
 
……………................…, dnia............................... 

           (miejscowość)        (data) 

 

 

 

Burmistrz Miasta 

Czarnków 
 

 

Zgłoszenie przedszkola do ewidencji szkół i placówek niepublicznych 
 

Na podstawie art. 168 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe zgłaszam: 

 

1. Nazwa przedszkola: 

 

....................................................................................................................................................... 

 

.......................................................................................................................................................       

 

2. Rodzaj przedszkola (ogólnodostępne, z oddziałami integracyjnymi, integracyjne, specjalne) 

 

…………………………………………………………………………………….…………….. 

 

3. Miejsce prowadzenia przedszkola (adres): 

 

Ulica ............................................................................................................................................. 

 

Miejscowość…………………………………………………………………………………….. 

 

Kod pocztowy        Numer telefonu 

 

 

Adres e-mail: …………………………………………………………………………………… 

 

4. Osoba prowadząca przedszkole, adres miejsca zamieszkania lub siedziby 

 

....................................................................................................................................................... 

 

Ulica ....................................................................................................................... ...................... 

 

Miejscowość…………………………………………………………………………………….. 

 

Kod pocztowy        Numer telefonu 

 

 

Adres e-mail: …………………………………………………………………………………… 

 

5. Data rozpoczęcia funkcjonowania przedszkola  

 

 

   

 

 
.............................................................................. 
/ podpis osoby zamierzającej prowadzić przedszkole /      

 

 

       
  

    -    

       
  

    -    

d d - m m - R R R R 



Załączniki: 
1. Statut przedszkola. 

2. Wykaz pracowników pedagogicznych przewidzianych do zatrudnienia w przedszkolu, zawierający dane 

dotyczące kwalifikacji pracowników pedagogicznych i dyrektora (nazwa uczelni, ukończony kierunek 

studiów, bez kopii świadectw i dyplomów). 

3. Informacja o warunkach lokalowych wraz z dokumentami potwierdzającymi dysponowanie 

odpowiednimi pomieszczeniami (np. umowa najmu lokalu), umożliwiającymi prowadzenie zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych oraz realizację innych zadań statutowych oraz pozytywnymi opiniami 

potwierdzającymi zapewnienie bezpieczeństwa i higieny w przedszkolu (np. opinie: Państwowego 

Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz Komendanta powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży 

Pożarnej). Ponadto, m.in. zmiana sposobu użytkowania lokalu/budynku, pozwolenie na użytkowanie - 

w przypadku nowego budynku. 

4. Odpis z rejestru przedsiębiorców KRS lub kopia dowodu tożsamości. 

5. Formularz danych uzupełniających do rejestru szkół i placówek oświatowych (RSPO). 


