KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZARNKOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Browarna 6, 64-700 Czarnkow
tel. 67/ 25522 22
e-mail: mops@czarnkow.pl

1. Przedmiot naboru:

1.Stanowisko: pracownik socjalny

2.Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie, ul.
Browarna 6

4.0kres zatrudnienia: od 02 stycznia 2018 r.

5.Podstawa zatrudnienia: pelny etat

II. Wymagania niezbe¢dne:

Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z dn. 22 wrze$nia 2017 r. poz. 1769/

1.Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow :

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw:

pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie.

4) Osoba, ktore przed dniem wejscia w zycie wyzej cytowanej ustawy byla zatrudniona na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow,

5) Osoba, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia 1 nauki spoteczne lub socjologia
2.Posiada obywatelstwo polskie,

3.Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw
publicznych

4.Posiada znajomos$¢ obowigzujacych przepisOw prawnych z zakresu pomocy spolecznej
oraz kodeksu postgpowania administracyjnego.

5.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

III.Wymagania dodatkowe:

1.Preferowane do§wiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego,

2.Znajomos¢ przepisow:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,
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2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

5) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3.Umiejetno$¢ pracy w zespole,

4.Wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

5.Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

6.Umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do problemow,
umiejetnos¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejetno$¢ komunikowania sie
7.Wyrozumiatos¢, cierpliwosc¢, kreatywnosé,

8.Znajomos$¢ obstugi komputera

9.Znajomos$¢ z zakresu realizacji projektow lokalnych, regionalnych, miedzynarodowych.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1.Praca socjalna,

2.Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spotecznej,

3.Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bgdace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

4. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych,

5.Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania negatywnych skutkoéw zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa,
6.Przygotowanie 1 wspotuczestniczenie w realizacji projektow lokalnych, regionalnych,
mi¢dzynarodowych.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie
ul. Browarna 6 , 64- 700 Czarnkow.

b) wymiar czasu pracy — etat;

¢) liczba ctatow — 1;

d) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, pierwsza umowa o prace na okres probny nie
dtuzszy niz 3 miesigce z mozliwo$cig zawarcia umowy o prace na czas okreslony nie
dhuzszy niz 6 miesigcy;

e) warunki wynagrodzenia: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U.z 2014r.
poz. 1786 ze zm.) oraz zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnkowie;

f) stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

g) praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z klientami, jak réwniez kontaktu
telefonicznego, czesta komunikacja werbalna 1 pisemna;

h) wickszo$¢ czynno$ci wykonywana jest w pozycji siedzacej;

i) przewidywany termin zawarcia umowy o prace — 02.01.2018r.



VI. Wymagane dokumenty:

1.CV

2.Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zatacznik nr 1,
3.List motywacyjny,

4.Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje, w tym
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach,

5.Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych poprzednie
zatrudnienie (w przypadku wczeéniejszego zatrudnienia),

6.Referencje z dotychczasowych miejsc pracy (o ile kandydat jest w ich posiadaniu),
7.08wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

8.0Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne — zalgcznik nr 2,

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzula:
»»2a 7godnosé 7 oryginalem”.

CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2016 poz. 922/

Oswiadczenia wyzej wymienione musza by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.
VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 22 grudnia 2017 roku do godz.
15.00 w :

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Browarna 6

64-700 Czarnkow

Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego”.
Dokumenty, ktore wplyng po w/w terminie nie b¢da rozpatrywane.

VIII. Rekrutacja

Rekrutacja na w/w stanowisko przebiega¢ bedzie w dwoch etapach.

Etap pierwszy obejmuje komisyjna weryfikacj¢ dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
wymagan formalnych, ktéra odbedzie si¢ 27 grudnia 2017r. od godz. 10:00.

W ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spetniajacymi wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem.

Drugi etap odbedzie si¢ 28 grudnia 2017 r. o godz. 10:00 w siedzibie MOPS Czarnkow.

IX. Inne informacje:

Rekrutacje przeprowadzi komisja powotana przez Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang powiadomieni
telefonicznie. Informacja ta wraz z listg osob, ktére zakwalifikowaty si¢ do drugiego



etapu konkursu zostanie umieszczona rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta Czarnkow oraz na tablicy ogloszen MOPS.
Ofert odrzucanych nie zwracamy.

Informacja o wynikach konkursu ogtoszona bedzie w BIP Urzedu Miasta Czarnkow
oraz na tablicy ogtoszen MOPS.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Informacja dodatkowa:

Informacja wynikajaca z art.13 ust.2 pkt.4 b ustawy o pracownikach samorzadowych
- w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia tj. w miesigcu listopadzie
2017r.-wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej Czarnkowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6 %.

Zalaczniki /do pobrania/:

1. KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O
ZATRUDNIENIE

2.0SWIADCZENIE , ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne

Kierownik
/-/Ewa Kozlowicz



Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona)
TIAZWISKO evvvvveiiiieee ettt ee ettt e e e e e e ettt eeeeeeeeeasasaaaeeeeeeeessassabaseeeeesssssantbaaeseeeeeesaanrrrreeens .

2. Imiona
TOUZICOW e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeee e e e aaeeeeeeeaeaanaaaeeeeeeeanannaaaaaaaaees

3. Data
UTOAZEIIA <o e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeaeaaaaaaaaaaaaaaaasasasaaaaasaaaaesesasasasasasaseaeaaaeaasasasaaaaans

T @ o)A 1<) U A TSRS

5. Miejsce zamieszkania (adres do
O e o0 1T [ 1 Lo] ) PRSP

0. WYKSZEATCONIE ...ttt ettt et e st e et e e eseesneeas
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy
7. Wyksztatcenie
UZUPEHIAJACE ..vieirieniieeiieeiie et ettt et e ettt et e et e et te et e e aeeesbe e seeenbeeseesaseeseeenbeenseeenseenseesnseenseeenns

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykoéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .......

PIZEZ .ttt a e bttt a e a et

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, iz:

1. Jestem obywatelem polskim

2. Stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.

3. Posiadam zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw
publicznych.

4. Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Akceptuje warunki zatrudnienia ustalone w niniejszym ogloszeniu o naborze.

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialno$cig karng wynikajaca z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego: “Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.



