KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZARNKOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY

Nazwa i adres jednostki:
Migjski Osrodek Pomocy Spoleczne;
ul. Browarna 6, 64-700 Czarnkow
tel. 6712552222
e-mail: mops(@czarnkow.pl

I. Przedmiot naboru:

1.Stanowisko: asystent rodziny

2.Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie, ul.
Browarna 6

4.0Okres zatrudnienia: od 22 stycznia 2018 1.

5.Podstawa zatrudnienia: 1/2 etatu /system zadaniowy czasu pracy /

I1. Wymagania niezbg¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia. socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna,

2) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi

lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t.). Dz. U. z 2015

roku poz. 332 z pozn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

3) wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje

co najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

4) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,

5) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytulu egzekucyjnego.

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo

skarbowe,
7).posiada pelng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz w pelni korzysta z praw publicznych,
I11. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ regulaciji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpezej, pomocy



spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,

przeciwdzialania narkomanii, prawa rodzinnego. przepiséw o ochronie danych osobowych,
2) doswiadezenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

4) samodzielnoé¢ w dzialaniu oraz wykorzystywanie wlasnej inicjatywy,

5) zaangazowanie, komunikatywnos¢, asertywnos¢, empatia,

6) latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych,

7) umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakceie z rodzina,

8) wysoka kultura osobista,

9) umiejetno$é prowadzenia pracy z klientem, w szezegélnodei z klientem trudnym,

10) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

11) znajomo$¢ lokalnego érodowiska oraz umiejetnos$¢ nawiazywania wspolpracy z innymi

jednostkami i instytucjami.
II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Do podstawowych obowigzkow naleze¢ bgdzie praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w

miejscu wskazanym przez rodzing.
2. Do zadan asystenta nalezy w szczegdlnosei:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspotpracy z czlonkami rodziny i w

konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

3) udzielanie pomocy rodzinom rozwigzywaniu problemow socjalnych,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych.,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

7) motywowanie czlonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

9) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin,



10) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzicow i dzieci,
11) prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

13) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

14) wspalpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz

dziecka i rodziny,

15) wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych

pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sig¢ za niezbgdna.

IV. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z listem motywacyjnym

2) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienic — zalgeznik nr 1,

4) Oswiadczenie :

a/.0 niekaralnosci za przestepstwo popeinione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,

b/. o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych ,

¢) o braku przeciwskazan zdrowotnych pozwalajgcym mi na wykonywanie pracy na stanowisku

asystenta rodziny,
d) dot. witadzy rodzicielskie)

e)o wypelnianiu obowiazek alimentacyjny -w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do

aplikanta wynika z tytutu egzekucyjnego,

9)zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko — asystent rodzinny w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dabiu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych

(tekst jednolity . Dz. U. 2016 poz. 922)./ -zalgcznik nr 2
V. ReKkrutacja

Rekrutacja na w/w stanowisko przebiega¢ bedzie w dwdch etapach.

Etap pierwszy obejmuje komisyjna weryfikacje dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
wymagan formalnych, ktéra odbedzie si¢ 16 stycznia2018r. od godz. 11 00

W ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami



spetniajacymi wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem.
Drugi etap odbedzie si¢ 17 stycznia 2018r. r. o godz. 12 00 w siedzibie MOPS Czarnkow.

VI. Inne informacje:

Rekrutacje przeprowadzi komisja powolana przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Czarnkowie

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie,
Informacja ta wraz z listg 0séb. ktore zakwalifikowaly sie do drugiego etapu konkursu zostanie
umieszczona rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Czarnkow oraz na tablicy
ogltoszen MOPS.

Ofert odrzucanych nie zwracamy.

Informacja o wynikach konkursu ogloszona bedzie w BIP Urzedu Miasta Czarnkéw oraz na
tablicy ogloszen MOPS.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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Zalyceznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) nazwisko

2. Imiona
rodzicow

3. Data
urodzenia

4 Obywatelstwo

5. Miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji)

7. Wyksztalcenie
uzupeiniajace

8. Przebieg dotychczasowego
zatrudnienia

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria
wydanym przez .. .
lub innym dowodem tonamosm

{miejscowosc | data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie



Zalgcznik nr 2

(miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, iz:
3 jestem obywatelem polskim
2. nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe.

- - ror L4 ' y - - 3 1

3. posiadam zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.
4.stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny .

5. nie jestem pozbawiony whadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani

ograniczona,

6. wypelniam/nie wypelniam obowigzek alimentacyjnego -w przypadku gdy taki obowigzek w

stosunku do aplikanta wynika z tytulu egzekucyjnego,

7. wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

-Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko — asystent rodzinny w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dabiu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity #. Dz. U. 2016 poz. 922)./

8. akceptuje warunki zatrudnienia ustalone w ogloszeniu o naborze na asystenta rodziny
Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:
“Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3™

/ podpis osoby skladajgcej oswiadczenie /



