Znak: MOPS/R/191/2018

OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 31 pazdziernika 2018 r,
na wolne stanowisko urz¢dnicze

KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W CZARNKOWIE
oglasza nabér na urzednicze stanowisko ds. Swiadczen rodzinnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnkowie

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;
ul. Browarna 6

64-700 Czarnkéw

2. Nazwa stanowiska : Referent ds. Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

3. Wymagania niezbedne;

-obywatelstwo polskie,

-petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

-niekaralnos$é za przestepstwa umyslne s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

-nieposzlakowana opinia,

-Wyksztalcenie wyzsze,

-minimum 6 miesiecy stazu pracy w administracji samorzgdowej lub rzadowej

4. Wymagania dodatkowe:
-znajomos¢ aktualnych przepiséw w szczegolnodci: przepisow ustawy $wiadczeniach
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz przepiséw kodeksu postgpowania
-doswiadczenie w pracy w zakresie $wiadczen rodzinnych i funduszy alimentacyjnego
-umiejetnosé wspdlpracy z ludzmi i pod presja czasu,

-obstuga komputera i urzadzen biurowych,

-latwo$¢ nawigzywania kontakt6éw,

-wysoka kultura osobista,

- umiejetnosé dobrej organizacji pracy na stanowiskn

-kreatywnosé, sumiennosé, rzetelnogé

-umiejetno$c analizy dokumentéw,

-nienaganna opinia z poprzedniego miejsca pracy.



5. Zakres zadan na stanowisku:
- Przyjmowanie wnioskéw w zakresie $wiadczen rodzinnych i $wiadczet z funduszu

alimentacyjnego,
-przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych i odbieranie o$wiadczesi majatkowych,
-obshuga programéw komputerowych $wiadczen rodzinnych i funduszy alimentacyjnego,

’

-Sporzgdzanie sprawozdar ze Swiadcezeri rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

6. Informacja o warunkach pracy na wskazanym stanowisky:

“Praca w wymiarze pelnego etatu,

-stanowisko biurowe,

-praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca bezposredniego kontakty klientami,
-uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka),

-stanowisko pracy usytuowane jest na parterze,

-budynek Osrodka posiada podjazd dla wozkow inwalidzkich, nie posiada windy.

7. Wymagane dokumenty:

-CV oraz list motywacyjny,

-kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do
ogloszenia),

-kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
dos$wiadczenie zawodowe,

-oswiadczenie kandydata posiadaniu petnej zdolnosci do Czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych oraz niekaralnosci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

-oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji, zgodne z ponizsza klauzula:

Czarnkowie rekrutacji na stanowisko Referenta ds. Swiadczen rodzinnych zostalem/am
poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz e mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z
Prawem przetwarzania, ktérego dokonano na iej podstawie przed jej wycofaniem,
Oswiadczam réwniez, iz zapoznalem/am si¢ z klauzula informacyjng RODO zalgczong
do ogloszenia w sprawie naboru na w/w stanowisko”,

wplywu do Os'roglka) w zamknietych kopertach dopiskiem , nabér na stanowisko urzednicze
Referenta ds. Swiadczen rodzinnych” w Miejskim Ogrodka Pomocy Spotecznej w
Czarnkowie, ul. Browarna 6 W terminie do dnia 13 listopada 2018 do godz. 12:00.



O spehieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniy si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;
kandydaci beda informowanj drogg telefoniczna na podany numer kontaktowy lub droga
elektroniczng na wskazany adres e-mailowy.

Termin otwarcia ofert : 13 listopada 2018 r. 12:30

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Miasta Czarnkéw i na tablicy ogloszen Osrodka.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentéw w pisanej
wyzej formie Iub wplynely do Osrodka Po wyzej okre$lonym terminie pozostang bez
rozpatrzenia. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakoficzeniu procedury

naboru przez okres 1 miesigca poczawszy od dnia  ogloszenia wynikow.
Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sie.



