ZARZADZENIE NR 1472019
BURMISTRZA MIASTA CZARNKOW

z dnia 12 lutego 2019 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 w Czarnkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 1000, 1349, 1432 i 2500), art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.,j. Dz. U.
z2018 1. poz.996 22017 r. poz. 2203 oraz z2018 r. 1000, 1290i 1669, 2245) oraz § 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe;j lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej zarzadza sie, co nastgpuije:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Czarnkowie.
§ 2. Przyjmuje si¢ tres¢ ogloszenia o konkursie w brzmieniu zgodnym z zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenie.
§ 3. Informacij¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig:

1) na stronie internetowej Gminy Miasta Czarnkéw;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Czarnkéw;

3) na ogdlnodostepne;j tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Czarnko6w;

4) na tablicach ogtoszen w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Czarnkow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

Kiasan
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 14/2019
Burmistrza Miasta Czarnkow
z dnia 12 lutego 2019 1.

OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Czarnkéw oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2
w Czarnkowie

§ 1. Organ prowadzacy szkole: Gmina Miasta Czarnkéw.
§ 2. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa nr 2 w Czarnkowie Ul. Wroniecka 136 64- 700 Czarnk6w
§ 3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

1)jest nauczycielem mianowany lub dyplomowanym oraz zgodnie  zrozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publiczne]j szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U.
z 2017r. poz. 1597):

a) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela W wymienionej
szkole, badz posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela W wymienionej
szkole,

b) ukoficzyla studia wyzsze lub studia podyplomowe zzakresu zarzadzania oSwiata albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
- co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
- pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyZszej,
e) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
f) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

g) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 . poz. 967, 2245 ), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z2018r. poz.1668 zpéz.zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

J) nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa W art. 31 ust. 1 pkt 4  ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 1. poz.1468 z p6z.zm.),

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. 931 z péz. zm.).
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2) niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

d)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
i postgpowanie dyscyplinarne,

e) spetnia wymagania okreslone w § 3 pkt 1 lit. b, e, f, h, j, k,
3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z2015T.
poz. 1881)

— spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 4. 1. Oferty oséb przystgpujacych do konkursu powinny zawierag:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoly Podstawowej
Nr 2 w Czarnkowie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c)stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - wprzypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt2: $wiadectw pracy, zaswiadczefi o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukofczenia
studiow podyplomowych zzakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukofczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiaty;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopig¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, oktérym mowa w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U.
z 2018 r. poz. 931 z p6z.zm.) - w przypadku cudzoziemca;

7) poSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oSwiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

Id: C281EBE3-4585-47CD-AB71-7CF98B4AA38A. Podpisany Strona 2



9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) oSwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1468 z p6z.zm),

11) oswiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2186) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenia, Ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967, 2245) lub w art.
276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z2018r.
poz.1668 z péz.zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oSwiadczenia, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpeti praw
publicznych.

2.Na zadanie organu prowadzacego kandydaci sa zobowigzani przedstawié¢ oryginaty dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4-7, 13 i14.

§3.Oferty  nalezy sklada¢  wzamknigtych  kopertach zpodanym adresem  zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 w Czarnkowie” na adres Burmistrz
Miasta Czarnkéw, Plac Wolnosci 6, 64-700 Czarnkéow w terminie do 1 marca 2019 roku. W przypadku
przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub zlozenia w inny sposéb za termin skutecznego
zlozenia oferty przyjmuje si¢ zachowanie terminu wplywu oferty do Urzedu Miasta Czarnkéw.

§ 4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Czarnkéw odrebnym
zarzadzeniem.

§ 5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej nie péZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowe;.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
L. Administrator danych i inspektor ochrony danych osobowych:

1) administratorem Pafstwa danych przetwarzanych wramach procesu rekrutacji jest Burmistrz Miasta
Czarnkéw z siedzibg w Czarnkowie, P1. Wolnosci 6,

2)moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ zinspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
organizacje@czarnkow.pl, nr tel. 67 255 36 01,

IL. Dane niezb¢dne w procesie rekrutacyjnym:

3) Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoly w ramach
wypelnienia obowigzku prawnego wynikajacego z:

a) art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
b) art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -Prawo o$wiatowe,

¢) § 1rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

IIL. Dodatkowe dane przydatne w procesie rekrutacyjnym:

1. W procesie rekrutacyjnym kandydat moze podaé takze dodatkowe dane osobowe tj. numer telefonu,
adres e-mail.

2. Podanie tych danych jest w petni dobrowolne i nieobowigzkowe.
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3. W kazdym czasic ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

IV. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panistwa danych osobowych beda upowaznieni pracownicy Urzedu Miasta Czarnkow.
V. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoficzenia
procesu rekrutacji.

VL. Prawa os6b, ktérych dane dotycza
Majg Panistwo prawo do:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

1d: C281EBE3-4585-47CD-AB71-7CF98B4AA38A. Podpisany Strona 4



