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Odpowiadajgc na zapytanie Renaty Wujec, Jacka Barnasia, Stanistawa Michalskiego
Klubu Radnych Jeden Czarnkéw z dnia 27 lutego 2019r. doreczone do Burmistrza Miasta
Czarnk6w 06 marca 2019r. w sprawie ,,przestrzegania przez urzednikéw ratusza Kodeksu
etycznego pracownika” uprzejmie informuje, ze spelnianie standardéw kontroli zarzadczej
w zakresie przestrzegania wartosci etycznych bylo przedmiotem samooceny dokonanej
zgodnie z komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw w sprawie standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych oraz szczegblowych wytycznych w zakresie samooceny
kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych wg stanu na 2018r.

Wskazano nastepujace elementy tworzace $rodowisko wewngtrzne jednostki, a jednoczesnie
skladajgce sig na wyznaczone standardy zwigzane z przestrzeganiem wartosci etycznych:

1) w jednostce wprowadzono kodeks etyczny, dostepny na stronie internetowej
www.czarnkow.pl.

2) upowszechniono tres¢ kodeksu klientom urzedu poprzez informacje wywieszong

na kazdym pietrze urzedu;

3) zobowigzano wszystkich pracownikow, a takze praktykantow i stazystéw oraz osoby
zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych do zapoznania sie
z uregulowaniami kodeksu i do ich stosowania, o$wiadczenie o zapoznaniu sie
pracownika z kodeksem dotacza sie do jego akt osobowych;

4) przeprowadzono obowigzkowe szkolenie antykorupcyjne dla pracownikéw,
prowadzita je przedstawicielka CBA (osoby, ktére nie mogly uczestniczyé
w szkoleniu zostaly zobowiazane do odbycia go na platformie e-learningowej CBA);

5) pracownicy otrzymali materialy szkoleniowe, rekomendacje postepowar
antykorupcyjnych przy udzielaniu zaméwien publicznych oraz wskazowki
antykorupcyjne dla urzednikow;

6) pracownicy odczuwaja presj¢ na etyczne postepowanie, kierownictwo poprzez rézne
srodki komunikacji wewnetrznej, a w szczeg6lnosci poprzez przyklad w codziennym
wypelnianiu obowigzk6éw wspiera i promuje uczciwe i etyczne postepowanie;

7) znaczenie uczciwosci i wartosci etycznych jest odzwierciedlone w kryteriach ocen
okresowych pracownikéow;
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8) dla podkreslenia oczekiwan od kandydatéw do pracy w urzedzie od 2018r. postawe
etyczng wpisano do opisu stanowisk pracy w naborze na wolne stanowiska
pracownicze;

9) w celu zapewnienia rozpatrywania skarg i wnioskéw w jasny i zrozumiaty sposob oraz
bez zbg¢dnej zwloki opracowano drugg edycje procedury rozpatrywania skarg
1 wnioskéw;

10)o0d 1 stycznia 2018r. wprowadzono zarzadzeniem Burmistrza centralny rejestr umow;

11)w zwigzku z zapytaniem radnych i sugestia, Ze pracownicy nie zachowuja wlasciwej
postawy w mediach spoleczno$ciowych, zobowigzano wszystkich urzednikow,
by nie wigczali si¢ w polemiki dotyczace spraw stuzbowych prowadzone we
wspomnianych mediach.
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