SPRAWOZDANIE OPISOWO ANALITYCZNE
za okres 01.01 do 31.12.2018 r.

WYDATKI - ogélem:

Plan wydatkéw na 2018 r. wynosit 1.608.022,00 wykonano 1.577.721,80 co stanowi 98,11%.
Wykonanie w poszczegblnych §§ przedstawia si¢ nastgpujgco:

8§ Plan Wykonanie %
1 2 3 4
X X X 3:2
3020 5.000,00 4.997.95 99.95
3040 5.900,00 5.900,00 100,00
4010 372.882,00 372.880,23 99,99
4040 27.037,00 26.654,00 98,58
4110 §9.000,00 82.199,39 92,36
4120 6.700,00 5.546,20 82,78
4170 179.140,00 177.169,52 98,90
4210 249.000,00 248.999,17 99,99
4220 1.450,00 1.442.26 99,47
4260 168.153,00 155.971.82 92,76
4270 287.160,00 285.547.43 99,44
4280 700,00 353,00 50,43
4300 135.250,00 130.395,25 96,41
4360 7.100,00 6.465.70 91,06
4410 3.100,00 2.756,72 88,93
4430 14.920,00 14.919,26 99,99
4440 8.890,00 8.890,00 100,00
4480 30.900,00 30.894,00 99,98
4530 0,00 0,00 -
4600 0,00 0,00 -
4700 5.740,00 5.740,00 100,00
6060 10.000,00 9.999,90 99,99
Ogolem: 1.608.022,00 1.577.721,80 98,11
§ 3020 — wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 4.997,95
- utrzymanie obiektéw 4.997,95
§ 3040 - nagrody o charakterze szczeg.niezal.od wynagrodz. 5.900,00
- organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych 5.900,00
§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw 372.880,23
/obejmuje wynagrodzenia Dyrektora, Gt. Ksiggowego, Samodzielnego Referenta,
2 Rzemie$lnikéw, pracownika-Marina, sprzataczki, pracownika Skate Park/
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne 26.654,00
§ 4110 — skladki na ubezpieczenia spoleczne 82.199,39
§ 4120 - skladki na Fundusz Pracy 5.546,20
§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe 177.169,52
- organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych 10.016,86
- utrzymanie obiektoéw 32.077,00
- eksploatacja basenow kapielowych 110.786,06
- Przystan Marina = — 24.289.60
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§ 4210 — zakup materialéw i wyposazenia

- organizacja imprez sportowych i rekreac.
- utrzymanie obiektéw

- eksploatacja basenow kapielowych

- Przystan Marina

§ 4220 — zakup Srodkéw zywnoSci

- organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych
- utrzymanie obiektéw

§ 4260 — zakup energii

obejmuje oplaty za zuzycie wody, en. elektrycznej, energii cieplnej

- utrzymanie obiektow
- eksploatacja basen6w
- Przystan Marina

§ 4270 — zakup uslug remontowych

- utrzymanie obiektow

§ 4280 - zakup uslug zdrowotnych

- utrzymanie obiektow

§ 4300 — zakup ustug pozostalych

- organizacja imprez sportowych i rekrac.
- utrzymanie obiektow

- eksploatacja basenow kapielowych

- Przystan Marina

§ 4360 — opl z tyt. zakupu uslug telekomunikacyjnych

- utrzymanie obiektéw

§ 4410 - podréze stuzbowe krajowe

- utrzymanie obiektow

§ 4430 — rozne oplaty i skladki

- utrzymanie obiektow
- org. Imprez sportowych
- ekspl. basenu kapielowego

§ 4480 — podatek od nieruchomosci

- utrzymanie obiektéw
- ekspl. basenu kapielowego

§ 4700 — szkolenia pracownikéw

- utrzymanie obiektoéw

§ 6060 - wydatki na zakupy inwest.jedn.budzet.

- utrzymanie obiektéw

§ 4440 — odpisy na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych

OGOLEM:

248.999,17
18.909,32
109.645.45
106.681,10
13.763,30

1.442,26
996,24
446,02

155.971,82

113.621,82
27.708,50
14.641,50

285.547,43
285.547,43

353,00
353,00

130.395,25
61.685,20
37.994,97
28.299,34

2.415,74

6.465,70
6.465,70

2.756,72
2.756,72

14.919,26
10.419,26
2.800,00
1.700,00

8.890,00

30.894,00
20.596,00
10.298,00

5.740,00
5.740,00

9.999,90
9.999,90

1.577.721,80



Zobowiazania na koniec 31.12.2018

- Orange Polska SA 18120750224071 z31.12.2018 - ustugi telekomunikacyjne 49,19
- STEICO KR/18/00979 z31.12.2018 - energia cieplna 4.368,71
Razem: 4.417,90
- Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 5.134,67
- Skladki na Fundusz Pracy 397,51
- Wynagrodzenie osobowe 622,37
Razem: 6.154,55
OGOLEM: 10.572,45
Naleznosci na k-¢ 31.12.2018 r.
- Iwona Antoszewska F-ra 24 z dnia 11.04.2012 - Za wynajem pomieszczenia 500,17
- Iwona Antoszewska F-ra 12 z dnia 07.02.2012 - Za Wynajem pomieszczenia 342,61
- Meble VOX sp. z 0.0. s.p.j. 000124/18/OSIR z dnia 25,11,2018 - wpisowe zawodnikéw 400,00
Razem: 1.242,78
Naleznosci z tyt. dostaw i ushug 12.451,85

1. Zwrot z podatku VAT ]
OGOLEM: 13.694,63

Szczegbétowe rozliczenie wydatkéw poniesionych do korica 31.12.2018 r. przedstawia sie
nastepujaco:

1. Wynagrodzenia i pochodne § 4010,4040,4110,4120,4440 496.169,82
2. Organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych 94.407,62
3. Utrzymanie obiektow 646.561,22
4. Eksploatacja basenéw kapielowych 285.473,00
5. Przystan Marina 55.110,14

Razem: 1.577,721,80
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ORGANIZACJA IMPREZ SPORTOWYCH

Do kofica 31 grudnia 2018 r. zostaly zorganizowane nizej wymienione imprezy sportowe:

-Gry i zabawy dla dzieci na lodowisku,
-Wyjazdy na basen, kregielni¢ i lodowisko,
- Marcowe Morsowanie- wspdlorganizacja
-Bieg na orientacje,

-Zawody ptywackie,

-Turnieje pitkarskie — ORLIK,

-V Mistrzostwa Czarnkowa w Badmintonie,
-Turniej Dzikich Druzyn Podwdrkowych w Pilce Noznej,
-Wiosenne biegi przetajowe,

-Turniej siatkowki plazowej,

-Wyjazd do nowego zoo w Poznaniu,

- Swieto Noteci,

- Rodzinne Grzybobranie,

- Halowa Liga Pitki Nozne;,

- Gry i zabawy przy basenie,

- Szkotka ptywacka,

- Aqua aerobic.

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe

- wynagrodzenie sedziéw pitkarskich, osob obst. imprezy sportowe

§ 4210 — zakup materialow i wyposazenia
- nagr. rzeczowe, puchary, dyplomy
- sprzgt sportowy, pitki
- pozostale /kubki, talerzyki/
- aparat fotograficzny
- choragiewki na Swicto Noteci
- flagi
- trzonki do flag

§ 4220 — zakup Srodkéw zywnosci
- napoje dla zawodnikéw, kietbaski dla dzieci

§ 4300 — zakup ushlug pozostalych
- obstuga sg¢dziowska- Turnieje Pitki Noznej
- ustugi transportowe — wyjazdy dzieci na basen, kregielnie
- pozostale /plakaty, ustawienie kabin WC/
- obshuga Swieta Noteci- zaliczka
- catering Swieto Noteci
- wynajem todzi Swigto Noteci
- pokaz ratownictwa wodnego na Swiecie Noteci
- pomoc kawalerii konnej na Biegu Niepodleglosci
- pomiar czasu maratoniczyk Bieg Niepodleglosci
- catering Bieg Niepodleglosci
- projekt plakatéw na Swieto Noteci

§ 4430 — rézne oplaty i skladki

- ubezpieczenie zawodnikow

OGOLEM:

10.016,86

18.909,32
9.413,10
1.807,68
2.470,86
3.999,00

418,20
662,48
138,00

996,24

61.685,20
4.220,00
3.313,21
2.835,99

28.725,00
3.000,00
6.000,00
1.000,00
3.500,00
1.700,00
6.530,00

861,00

2.800,00

94.407,62



UTRZYMANIE OBIEKTOW

§ 3020 — wydatki osobowe nie zalicz. do wynagr.
- za wode dla pracownikow,
- ubrania robocze, §rodki bhp

§ 3040 - nagrody o charakterze szczeg.niezal.od wynagrodz.

- organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe
/zatrudnienie 2 animatorow - ORLIK, inne/

§ 4210 — zakup materialéw i wyposazenia
- paliwo /kosiarki, ciggnik, samochody/
- czgéei zam. maszyn i pojazdow
- artykuty biurowe
- §rodki chwastobdjcze
- regaly specjalistyczne
- prenumerata czasopism
- materialy elektryczne /zarowki, wkiadki, przewody/
- $rodki czystosci
- regaly magazynowe
- farby
- NAWOZY
- akumulator
- kasa fiskalna
- bebny do przedluzaczy
- pojemniki na odpady
- materac
- pilki na Orlik
- pozostale /wkretaki, gwozdzie,
linki, karabificzyk, wiertta, szczotki, tasmy,
zarowki, papier, baterie i inne/
- krzesta i wieszak
- niszczarka
- monitory
- wkretarka
- pralka Bosch
- telefon
- glosénik
- prostownik
- dysk pamieci
- regal garazowy
- piasek
- hustawki
- drabina
- siatka do bramek
- czajniki

§ 4220 - zakup $rodkéw zywnosci
- karma dla psa
§ 4260 — zakup energii
- za wodg
- za energie elektryczng
- za energig cieplng

4.997,95
1.139,12
3.858,83

5.900,00
5.900,00

32.077,00

109.645,45
6.762,41
6.259,94
4.855,26

270,99
12.717,63
4.050,90
1.189,39
4.540,53
18.804,24
740,79
495,00
119,20
4.630,00
3.867,12
2.400,00
329,00
402,00
15.645,82

1.663,00
1.527,00
1.098,00

549,99
999,00

1.299,00

1.880,00

1.898,28

229,00
727791
1.412,04

738,00

504,00

190,01
300,00

446,02

113.621,82
3.695,17
89.000,39
20.926,26
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§ 4270 — zakup uslug remontowych 285.547,43

- remont wentylatoréw (wymiennikownia, magazyn)
- remont ¢zg$ci orurowania wymiennikowni (stal kwasoodporna) \
- przeglad i remont pomp gléwnych basenu

- przeglad i remont instalacji deszczowni (ujgcie, studnie, orurowanie, pompy)

- przeglad i remont pomp oraz instalacji dozujacej i zasilajacej stacji uzdatniania wody

- remont budynku kasy(wewnatrz, na zewnatrz) wraz z malowaniem

- remont glazury basenowe;j

- remont Scian i sufitéw stacji

- remont i konserwacja placn zabaw oraz rampy, boisk matych gier

- naprawa ciggu pieszego -kasa

- malowanie pomieszczen warsztatu i magazynu "10”

- remont plotu -fapacza od strony rzeki 144.799,42
- wykonanie i montaz krat (kasa)

- remont piotu kort i naciggi

- mocowanie rur zasilania filtréw (stacja)

- remont orurowania pompowni deszczowni oraz koszy ssawnych
- przeglad i remont urzadzen stacji uzdatniania wody

- czyszczenie (wymiana) wymiennikoéw weziow cieplnych

- remont orurowania (czgéci naziemne;j) "starej" deszczowni

- remont pomp deszczowni

- remont pomp stacji uzdatniania wody
- czyszezenie studni deszczowni /
- prace awaryjne 8.237,31
- regeneracja boiska-ORLIK 1.755,00
- piclggnacja ptyty boiska 19.223,96
- awaryjny remont w klubie 2.706,00
- wymiana zasobnika 6.967,95
- przeglad kontroleréw 3.567,00
- awaryjne polozenie kabla ziemnego 10.455,00
- awaryjne skucie plytek basenowych 3.382,50
- podiaczenie grzejnikow 15.867,00
- remont wentylacji silowni 13.407,00
- remont niecki basenowej 10.578,00
- udroznienie wentylacji i montaz nasad 1.070,10
- awaryjna naprawa instalacji wiaty garazowej 1.537.50
- seTwis zimowy 1.476,00
- awaryjna naprawa systemu monitoringu 608,00
- naprawa traktorka, karuzeli i inne 30.886,53
§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych 353,00
§ 4300 — zakup ushug pozostalych 37.994,97
- usl. pocztowe — zakup znaczkow 1.255,66
- przeglad okresowy budynkéw 2.644,50
- wywdéz nieczystosci 12.923,30
- oplata za $cieki 3.028,36
- pozostale /abonament za programy komputerowe, koszty 10.488,39
przesylek, aktualizacje programéw, przeglad kasy fiskalnej,
i inne/
- usk. podnosnikiem 98,40
- przeglad pojazdoéw 99,00
- badania elektryczne 1.660,50
- transport 3.163,04
- strona internctowa 850,00
- przeglad techniczny kominéw 369,00
- odczyt z kasy fiskalnej 360,00
- odnowienie certyfikatu 405,88
- wymiana oleju 553,00
- przeglad gasnic 95,94



-

§ 4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych

§ 4410 - podréze sluzbowe krajowe
- delegacje oraz ryczalt za uzywanie prywatn. samochodu do celéw shuzb.

§ 4430 — rézne oplaty i skladki

- ubezpieczenia budynkéw, pojazdow

§ 4480 — podatek od nieruchomosci

§ 4700 — szkolenia pracown.nieb¢dacych czlonkami korp.sk.cywilnej

§ 6060 - wydatki na zakupy inwest.jedn.budzet.
- utrzymanie obiektow

OGOLEM:
/UTRZYMANIE OBIEKTOW/

6.465,70

2.756,72

10.419,26

20.596,00

5.740,00

9.999,90
9.999,90

646.561,22
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EKSPLOATACJA BASENOW KAPIELOWYCH

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe 110.786,06
- ratownicy 56.104,00
- sezonowy nadzor nad obiektem 18.702,00
- pracownik gospodarczy 7.904,90
- bileterzy 16.328,00
- prowadzenie szkotki ptywackiej 5.688,00
- prowadzenie gier i zabaw przy basenie 397,00
- pozostate 5.662,16
§ 4210 — zakup materialéow i wyposazenia 106.681,10
- §rodki czystosci 8.295,82
- farby 1.213,35
- podchloryn sodu 33.594,38
- $rodki uzdatniajace wode 3.920,87
- plytki basenowe 19.531,36
- szafy skrytkowe 5.116,80
- pozostale /opaski, zawory, 3.650,09
piteczki, pdtmaski i inne/

- lina, maski, hantle 2.041,56
- pitkochwyt 2.583,00
- tablice informacyjne 1.266,99
- kratki przelewowe 1.621,14
- stol i krzesta dla obozow 1.400,00
- lezaki dla ratownikoéw 780,00
- lezaki do wypozyczalni 3.730,00
- gablota 2.268,12
- apteczka 714,90
- regat 14.592,72
- lustro 360,00
§ 4260 — zakup energii 27.708,50
- za zuzycie en. elektryczne;j 18.472,33
- za wode 9.236,17
§ 4300 - zakup ushug pozostalych 28.299,34

- wynagr.autorskie ZAIKS, ekspl. artystycznych
wykonan STOART, i inne 865,22
- badanie wody basenowej 3.236,12
- §cieki 1.548,78
- ochrona kompleksu basenowego 22.649,22
§ 4430 — rozne oplaty i skladki 1.700,00
§ 4480 - podatek od nieruchomosci 10.298,00
OGOLEM: 285.473,00

/EKSPL.BASENOW/



PRZYSTAN MARINA
§ 4170 — wynagredzenia bezosobowe 24.289,60
/obshuga Przystani Marina/
§ 4210 — zakup materialéw i wyposazenia 13.763,30
- paliwo 211,28
- Ssrodki chwastobdjcze 375,99
- farby 350,47
- §rodki czystosci 615,80
- kosiarka 2.690,00
- skrzynka elektryczna 3.656,79
- szczotka 79,00
- blokada parkingowa, 570,00
- pozostale /wtyczka, tasma, waz i inne/ 1.094,55
- czedci zamienne 1.215,42
- banderki 1.230,00
- grzejniki olejowe 1.674,00
§ 4260 — zakup energii 14.641,50
- za wode 1.696,25
- energia cieplna 1.070,16
- za zuzycie en. elektrycznej 11.875,09
§ 4300 - zakup uslug pozostalych 2.415,74
- §cieki 165,07
- przesytki 44,57
- $mieci 2.206,10
OGOLEM: 55.110,14

/Przystaft Marina/



DOCHODY

Plan dochodéw na 2018 r. wynosit 291.850,00 zt, wykonano 297.935,64 zI co stanowi 102,08 %.

§ 075 wplywy z ushug

- czynsz mieszkaniowy

- Wynajem pomieszczenia

- wynajem pomieszczenia — basen
- dochody-obiekt MARINA

- wypozyczalnia sprzetu basen

§ 083 wplywy z ushug

- refaktury za wode, Scieki, en. cieplng
- wynajem toréw na basenie

- bilety wstepu na basen

- wpisowe zawodnikOow

- kamety

- aqua aerobic

- szkétka ptywacka

- dochody Przystan Marina

- szalety

§ 092 — pozostale odsetki

§ 097 — wplywy z réznych dochodéw

- zwrot z podatku VAT

- pozostale /wynagrodzenie ptatnika/

OGOLEM:

Plan
50.000,00

2.050,00
15.750,00
1.300,00
17.550,00
4.100,00

160.000,00
7.550,00
45.000,00
86.350,00
4.100,00
5.000,00
500,00
9.500,00
1.700,00
300,00

1.750,00

80.100,00

291.850,00

Wykonanie
51.588,61

1.876,71
17.291,08
1.170,84
23.964,98
7.285,00

227.392,38
8.705,27
32.050,00
156.643,40
6.600,00
9.594,00
744,00
11.662,00
1.093,71
300,00

1.773,29

17.181,36

17.047,36
134,00

297.935,64




Sprawozdanie z wykonania budzetu placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta
Czarnkoéw za rok 2018

Plan wydatkéw na o$wiate w 2018 roku wynosit 15.558 772,55 zt i wykonany zostat w
97,20% tj. w kwocie 15. 125. 641,50 zt.

Na realizacj¢ wydatkow zwigzanych z o$wiata skladata sie:
- subwencja oswiatowa w kwocie: 8.767.180,00 zi;

- dotacja celowa Ministerstwa Edukacji Narodowej na pokrycie kosztéw przeznaczonych na
dofinansowanie zadan z zakresu wychowania przedszkolnego w kwocie: 475.390,00 z;

- dotacja celowa przeznaczona na zakup podrecznikéw dla uczniéw w kwocie: 1 132.931,69 zt;

- dotacja celowa — rzagdowy program ,,Aktywna Tablica” : 14.000,00 zt;

Wydatki na o$wiate obejmowaly w roku 2017 nastepujace jednostki:
- Szkolg Podstawowg Nr 1,

- Szkote Podstawowg Nr 2,

- Przedszkole Miejskie Nr 1,

- Przedszkole Miejskie Nr 2.

Srodki budzetowe zgodnie z planem finansowym wydatkowano na:

Plan Wykonanie %
l.Utrzymanie Szkoly Podstawowej Nr 1: 6.545.366,24 6.424.855,63 98.16
w tym: rozdziat 80150 — realiz.zadan wymag,.
stosowania specj.organ.nauki i metod pracy
dla dzieci i mlodziezy w szkolach i gimnazjach,
liceach prof.ogéInych i szkotach zawodowych
oraz w szkolfach artystycznych: 699.291,00 699.291,00 100,00

Dotacja celowa —program rzadowy
»Aktywna Tablica” 14.000,00 14.000,00 100,00



.2.Utrzymanie Szkoly Podstawowej Nr 2:

W tym: rozdziat 80150 — real.zadan wymag.
Stosowania specj.organ.nauki i metod pracy

dla dzieci i mlodziezy w szkotach i gimnazjach,
liceach prof.ogélnych i szkotach zawodowych
oraz w szkolach artystycznych:

W tym: rozdziat 80152 — real.zadan wymag.
Stosowania specj.organ.nauki i metod pracy
dla dzieci i mtodziezy w szkotach i gimnazjach,
liceach prof.ogélnych i szkotach zawodowych
oraz w szkotach artystycznych:

3.Dotacja dla Prywatnego
Zespotu Szkot:

4.Koszty dowozu dzieci do szkét
i oSrodkow specjalnych:

S.Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli:
w tym:

nauczycieli przedszkola:

nauczycieli szké}:

6.Srodki ZFSS dla emer. nauczycieli:
w tym:

emer. nauczycieli szkoth:

emer. nauczycieli przedszkoli:

7.Swietlice szkolne:

8.Utrzymanie przedszkoli miejskich:

w tym: rozdziat 80149 - realiz.zadai wymag.
stosowania specj.organ.nauki i metod pracy
dla dzieci w przedszkolach, oddziat.przedszk.
w szkotach podstawowych i innych form
wychowania przedszkolnego:

9.Dotacja dla niepublicznych przedszkoli:

10.Zwrot kosztéw za pobyt dzieci z naszej
gminy, uczeszczajacych do przedszkoli
publicznych w o$ciennych gminach:

11.Srodki na zajgcia pozalekcyjne w ramach
przeciwdzialaniu alkoholizmowi:
w tym:

3.879.127,31

37.281,00

121.280,00

295.544,32

72.756,00

66.626,00

16.985,00
49.641,00

110.430,00

§9.394,84
21.034,81

376.637,00

5.134.279,00

238.083,00

814.151,23

38.000,00

60.000,00

3.772.562,17

37.281,,00

109.244,00

295.434,32

69.646,69

41.076,53

16.662,00
24.414,53

110.429,65

89.393,65
21.034,81

363.585.23

4.928.223,70

226.055,09

814.151,23

32.459,79

52.558,09

97,25

100,00

90,08

99,96

95,73

61,65

98,09
49,18

100,00

100,00
100,00

96,53

95,99

94,95

100,00

85,42

87,60



Szkota Podstawowa Nr 1: 30.000,00 29.377,34 97,92

Szkota Podstawowa Nr 2: 30.000,00 23.180,75 71,27
12.Dotacja na pozaszkolny punkt 3.668,00 3.558,01 97,00
katechetyczny:

Razem wydatki na o$wiate: 16.451.321,19 z}

Analiza wykonania budzetu w poszczegolnych placowkach — Dzial 801:

Szkola Podstawowa Nr 1 — wykonanie budzetu wynosito 6.424.855,63 zt. Na wynagrodzenia
1 pochodne wydatkowano 5.013.935,50 zi, na wydatki bezosobowe 29.977,00 zt, na ZFSS
183.551,00 zi. Wynagrodzenia i pochodne w $wietlicy Szkoty Podstawowej Nr 1 wynosity
275.062,68 zi. Natomiast na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli przeznaczono kwote
316.454,60 zl, w swietlicy 325,00 zi. Srodki na zajecia pozalekcyjne w ramach
przeciwdziatania alkoholizmowi wynosily 29.377,34 zt. Pozostate wydatki stanowity kwote
876.172,51 z} i zwigzane byly z biezacym utrzymaniem Szkoty.

Szkola Podstawowa Nr 2 — wykonanie budzetu wynosito 3.772.562,17 zt. Na wynagrodzenia
1 pochodne wydatkowano 2.989.782,20 zl, na wydatki bezosobowe 53.793,33 zt, na ZFSS
124.210,00 zt. Wynagrodzenia i pochodne w $wietlicy Szkoty Podstawowej Nr 2 wynosily
63.374,63 zI. Natomiast na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli w Szkole wydano kwote
7.959,93 zb. Srodki na zajecia pozalekcyjne w ramach przeciwdziatania alkoholizmowi
wynosity 23.180,75 zk. Pozostale wydatki stanowity kwote 510.261,33 zt i zwigzane byly z
biezacym utrzymaniem Szkoly.

Przedszkole Miejskie Nr 1 — wykonanie budzetu wynosito 2.590.738,34 zt. Na wynagrodzenia
i pochodne wydatkowano 2.005.974,82 zl, na wydatki bezosobowe 1.500,00 zi, na ZFSS
84.561,00 zl. Kwota wydatkowana na doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 9.162,00 z1.
Pozostate wydatki stanowity kwote 489.540,52 zt i zwigzane byly z biezgcym utrzymaniem
Przedszkola.

Przedszkole Miejskie Nr 2 — wykonanie budzetu wynosito 2.337.485,36 zt. Na wynagrodzenia
1 pochodne wydatkowano 1.777.232,19 zi, na ZFSS 73.650,00 zt. Kwota wydatkowana na
doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 7.500,00 zi. Pozostale wydatki stanowily kwote
479.103,17 zt i zwigzane byly z biezgcym utrzymaniem Przedszkola.



Ogolem na w/w placowki wydatkowano: 15.125.641,50 =1,

w tym:
Wynagrodzenia i ich pochodne 12.125.362,02
Wynagrodzenia bezosobowe 85.270,30
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 465.972,00
Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 41.401,53
Zajecia pozalekcyjne 52.558,09
Wydatki rzeczowe 2.355.077,56

Z wyliczen wynika, ze place i pochodne stanowily 80,72 % budzetu, Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych 3,09 %, doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 0,27 %, zajecia
pozalekcyjne 0,34 %, a wydatki rzeczowe 15,58 %.

Dowozenie uczniow do szkél

Gmina ponosita koszty zwigzane z dowozem uczniéw do Szkoty Specjalnej w Gebicach. Na
ten cel wydatkowano 36.390,00 zi.

Ponadto Gmina zwracata rodzicom kwoty za dowéz dzieci niepetnosprawnych do placéwek
o$wiatowych:

- Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego ,,Przyjaciele” w Sarbce,
- Przedszkola ,,educhatka” w Trzciance,
- Osrodka Szkolno-Wychowawczego Dla Dzieci Niewidomych w Owifiskach,

- Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej w
Poznaniu,

na ktore to w 2018 roku poniesiono wydatki w wysokosci 69.646,69 7t



Pozostala dzialalnos§é

W ramach tego rozdziahu realizowano m.in. Zaktadowy Fundusz Swiadczef Socjalnych dla
nauczycieli emerytow i rencistéw w kwocie 110.429,65 zt.

Pozaszkolny Punkt Katechetyczny

W ramach porozumienia z Gming Miejska w Chodziezy w sprawie organizacji
i funkcjonowania pozaszkolnego punktu katechetycznego dzialajgcego w parafii Kosciota
Ewangelicko-Metodystycznego w  Chodziezy Gmina wydatkowala na ten cel
kwotg 3.558,01 zt.

Dotacja podrecznikowa na 2018 roku

Gmina na sfinansowanie zakupu i wyposazenia szk6t w podreczniki oraz materiaty edukacyjne
1 ¢wiczenia otrzymala dotacj¢ w wysokosci: 131.615,55 zt, a wydatkowata: 131.079,62 zt.

Plan Wydatkowanie Do zwrotu
Szkota Podstawowa Nrl 75.621,15 75.316,24 304,91
Szkota Podstawowa Nr2 46.376,54 46.336,31 40,24
Prywatny Zespét Szko6t 8.489,25 8.478,09 11,16
Szkota Podstawowa nr 1 1.128,60 948,98 179,62

(dla uczniéw posiadajacych orzeczenia

o niepelnosprawnosci)

e\ .o Pt Q)

Gléwny | sieg'

Oswiatowych Jedno;{ek Orpanizacyjnych
“\

Elsbieta us;i.‘;



Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
— dzialalno$¢ za 2018 rok

Pomoc spoleczna od 2004 r. funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.1508 ze zmianami).

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panistwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spofeczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezb¢dnych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.
Zadaniem pomocy spolecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

Pomoc _spofeczna organizuja organy administracji rzadowej (minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego, wojewodowie) i samorzadowej (marszalkowie wojewodztw,
starostowie na poziomie powiatéw oraz wojtowie, burmistrzowie (prezydenci miast) na
poziomie gmin. Organy te realizujac zadania pomocy spolecznej wspdlpracuja, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi
kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Osoby i rodziny Kkorzystajace z pomocy spolecznej sa obowigzane do wspoldziatania
w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc spoleczna poleca w szczeedlnosci na:

» przyznawaniu i wyplacaniu $wiadczen,

e pracy socjalne;j,

¢ prowadzeniu i rozwoju niezb¢dnej infrastruktury socjalnej,

e analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej,

o realizacji zadafi wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

e rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrze

Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
srodowisku spolecznym. Prowadzona jest:

l. z osobami i rodzinami w celu rozwini¢cia lub wzmocnienia ich aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej;

2. ze spotecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspélpracy i koordynacji dziatati instytucji
i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spolecznosci.

Prawo do $wiadczen pieni¢znych przystuguje osobom i rodzinom, ktérych posiadane dochody
nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej.




Obecnie (do dnia 30.09.2018 r. ) dla osoby samotnie gospodarujacej jest nim dochéd nie
przekraczajacy kwoty 634 zl, natomiast dla osoby w rodzinie — kwota 514 zl.

Od dnia 1 pazdziernika 2018 r. kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarujace;j
bedzie dochdd nie przekraczajacy kwoty 701 zl, natomiast dla osoby w rodzinie — kwota 528 zi.

Pomocy spolecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepelnosprawnosci;

6) dlugotrwalej lub cigzkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci:

9) bezradnosci w sprawach opiekuficzo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach

niepelnych lub wielodzietnych;

10) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupeniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy

11) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

12) alkoholizmu lub narkomanii;

13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

14) klgski zywiotowej lub ekologiczne;.

Zadania pomocy spolecznej finansowane s3 ze srodkéw samorzadowych i rzadowych.

* REALIZACJA BUDZETU
W 2018 roku plany budZetowe na realizacie poszczegélnych form pomocy

i wykonanie przedstawialy sie nastepujaco:

Zadania rzadowe 2018:

l
Rozdzial Plan 2018 Dotacje Wykonanie 2018
85502
Swiadczenia rodzinne 3140942 3140020 3105416,14
w tym :
Fundusz alimentacyjny 388240,00
85501
Program 500 + 6212841 6212841 6094267,12




Dobry start

85213
skladki zdrowotne
/éwiadczenia rodzinne/

449500

377200

373070,58

24919

24000

20070,33

85219
Wynagrodzenie za
sprawowanie opieki/
Opiekun prawny

21745

18927

18927,00

85228
Specjalistyczne
 ushugi opiekuricze

175500

175500

173074,50

85503
| Karta Duzej Rodziny

200

200

85213
Skladki zdrowotne
[zasitki stale/

30240

29400

24011,87

85214
Zasilki okresowe

435200

435200

435200,00

85216
Zasitki stale

1276600

276600

268484,80

85219
Utrzymanie Osrodka

172190

172190

171595,66

85230

zakresie dozywiania”

Program ” Pomoc paristwa w
gr

345900

211198

201820,21

85504
Asystent rodziny

13423

13423

13423,00

Lacznie $r. rzadowe

11.299.200

11.086.699

10.899.361,21

Zadania samorzadowe :

Rozdzial

Plan 2018

Otrzymane
srodki

Wykonanie 2018

85202
Domy Pomocy Spolecznej

522247

521253,46

85213
Sktadki zdrowotne
(CIS)

5000

2028,86

85214 w tym:

267855

240638,16

85214
Zasitki okresowe

93355

87607,76




85214
Zasilki celowe

163600

144877,94

85214-4210
zakupy

700

85214-4220
Artykuly spozywcze

1500

1073,08

85214-4300
Uslugi pozostate

8500

7079,38

85214-4430
Rézne oplaty i skladki

1200

85219
Utrzymanie OPS

575275

534090,41

85228
Ustugi opiekuficze

40968

39118,00

85230
Program ” Pomoc pafstwa w
zakresie dozywiania”

1135900

79997,19

85295
Wypozyczalnia Sprzetu
Rehabilitacyjnego,

20027

16284,65

 Prace spoleczno
-uzyteczne

7080

6917,00

85502
Swiadczenia rodzinne

75457

53843,31

85504
Asystent rodziny

37515

35107,93

85508
Rodziny zastgpcze

66000

52973,15

' 85395-
Wkiad wlasny- Projekt
»Aktywny Czarkéw..”

36400

36400,00

L.acznie §rodki
samorzgdowe

1.789.724

1.618.652,12

Lacznie Srodki  rzadowe
i samorzadowe

13.088.924

12.518.013,33

PROJEKTY

Projekt realizowane ze
Srodkow unijnych w tym:

880.133

Pozyskane $rodki

534.042,28

416.929,95

»Poprawa dostepu do ustug
spotecznych”
-PCPR

120791

120790,79

56218,88

»Aktywny Czarnkéw..”
-Samorzad Woj.Wikp.

480482

273870,30

267720,65




»Niesamodzielni, } '

Niepe}nosprawni. e 278860 139381,19 92990,42

| -Samorzad Woj. Wikp. \ ‘

‘ OGOLEM J 13.969.057 ( 13.356.741,28 |12.934.943,28

Lacznie w 2018 r. plany na pokrycie zadah samorzadowych i rz dowych
ustalone bvly na kwote

13.088.924 /2017 1.-13.389.448 /

w !!g!:

- Srodki rzadowe 10.025.647 /2017 r.- 9.876.120,00 /

- dotacja celowa 1.273.553 /2017r.- 1.244.020/

- Srodki samorzadowe 1.789.724 /2017 r.-1.856.317/

Wykonanie w §rodkéw samorzadowych i rzadowych 2018 r. wyniosto :

12.518.013,33 /2017 r.-12 699 524,35/

w tvm:
-Srodki rzgdowe 9.784,825,67 /2017 r.- 9.832.762,35/
- dotacja celowe 1.114.535,54 /2017 r.- 1.142.318,42/
-srodki samorzagdowe 1.618.652,12 /2017 r.-1.675.3 14,37/

MOPS pozyskal §rodki unijne, na realizacje projektow:

e Projekt ,, Aktywny Czarnkéw-dzialania aktywnej integracji w miescie Czarnkow”,
projekt realizowany do lutego 2019 r.-273.870,30

* Projekt ,Niesamodzielni i Niepelnosprawni maja wsparcie w Czarnkowie! ” realizowany
do pazdziernika 2019 r. - 139.381,19

* Projekt ,,Poprawa dostgpu do ustug spotecznych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim”
realizowany do pazdziernika 2018 r.- 120.790,79

o ZATRUDNIENIE W MOPS :
Stanowisko Liczba pracownikoéw

Kierownik

Gléwna ksiggowa
Inspektor

Referent

Pracownik socjalny
Specjalista pracy socjalnej
Asystent rodziny
Pracownik gospodarczy
Sprzataczka
Informatyk

Radca Prawny

Y.acznie

S Ll Ll N N S R NG R FFOR § FSY RNV Uy U




e LICZBA OSOB KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN POMOCY
SPOLECZNEJ,GLOWNE POWODY UDZIELANIA POMOCY,TYPY RODZIN
OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA.

W Czarnkowie wg stanu na 31.12.2018 r. zamieszkiwalo :
10.551 /2017 r.-10.751 / 0s6b

Z tego:

Swiadczeniami z pomocy spolecznej/w oparciu o Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej /zostato objetych:

> 583 o0s6b ,286 rodzin /2017 r.-625 0séb, 301 rodzin /
> 1j.5,53 % /2017 r.-5,81 %/ og6ln mieszkancow.

Gléwne powody przyznania swiadczen w 2018 r.:
> bezrobocie 146 /2017 r. -160/ rodzin

> niepelnosprawnosci 84 /2017 r.- 92 /rodzin
» dlugotrwata choroba 96 /2017 r.-93/ rodzin

DZIAL 4 POWODY PRZVZINANIA PFOMOCY

POWOD TRUDNE) SYTUACH BYCIOWD) W " “m*
L ] i 1

UedsSTWO 1 108 1 418
SHROCTWO 1 0 o]
BEZDOMNOS =gt ' ° of o]
POTREIAA OOOMY MACTZREYHSTWA - . n ™
W™

WIELOOZIETNOY ' ¢ —
BEZROBOCHE . 148 1
NIEPELNOSPRAWNOSL ? 24 0|
DLUGOTRWALA LUE CIEZXA DHOROSA ' ™ o
Mwm@@wAm:mm T ~ i @
WTW T 16 * po

RODIINY NEPEUE

RODZINY WIROOTIETHE 1 3 0 s
PRIEMOC W ROOZINIE 1 [ ] L] ]
POTRITEA OCHEDNY OFIAR MANDLY LD 13 9 0 [}
ALSCHOLEN B 1 pr o .
MARZOMANIA ) 4 ° 12
TRUONOSCT W PRZYSTOSOWANIU DO 2YCIA PO ZWOLMIENIL 7 ZARLADY KARNEGO | 16 [ [ 1
TRUCHOSCI W INTEGRACT 0508, KTORE OTRZYMALY STATUS UOHOOECY, & ° o o
OOL0M UDPELNIAIACA LUE ZETWOLEMIE NA POSVT CZASOWY
ZDAPTENTE (DSOWE u (] o °
SYTUACIA KRYZYSOWA 1 ] ] [
KESKA YWIOLOWA LUS EXOLOGITZHA ® ° (] 0

3. Sady wepsbed eyitiom i b- YR

¢ Na podstawie Sprawozdania rocznego za okres I-XII 2018 r. MRPiPS
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e Liczba os6b zarejestrowanych w PUP w Czarnkowie w 2018 r:

Miesigce Liczba os6b bezrobotnych W tym Kkobiet
STYCZEN 120 66

LUTY 104 59
MARZEC 120 64
KWIECIEN 102 58

MAJ 105 60
CZERWIEC 88 51

LIPIEC 75 47
SIERPIEN 85 58
WRZESIEN 89 55
PAZDZIERNIK | 84 51
LISTOPAD 100 59
GRUDZIEN 112 63

Lacznie 1.184: 12=3r. 98,67m-nie 691:12=¢r.

57,58 m-nie

W PUP Czarnkéw zarejestrowanych srednio w skali miesiac bylo 99 /2017 r.-136/ 0séb

wiym:
58 kobiet /2017 r.-77/

e Typy rodzin objetych pomocs spoleczng

Rodziny ogélem : 286

w tym:

o liczbie o0séb 1- 150

o liczbie 0s6b 2 - 50

o liczbie os6b 3- 38

0 liczbie oséb 4 — 29

o liczbie oséb 5 — 12

o liczbie 0sdb 6 i wiecej 7



DZIAL 5. Typy roddn objgtych pomocy spolecang’!

] LICIRA RODZIN 1IBA OO W
WYRICZESOWNIRNLY w tym ROBZINAC
T e | OodrEn MAWRL | .
T L] ’
ROUTIY OCle M (moaria T+ Jote$egedi ] | I;E L]
| i
U T o
: P a "
— i 4
= 1 » 100
1 . lTv' 14
. -I . e
.
[ = | Ai ] L]
'lm__ - 'i L) 4%
SMPTRE ||
ﬁnmwlrmnu»n-mu-mu,, : 1 o ’ m
.t = o = o ]
Py ]
2 o v “ . 118
4
AR I ! wi » [ 7
i »L | 113 l-l‘ ] (3]
= i e L o . .
= 8 jul ' . .
7 . ety ") [ ] @ L )
- e . -9
BOCTRIY SRPILIE OCOLEM (wmarat 1+ Lhe 19+ 301 ) G . w
[P epeammnnsslls o B | |
g [ ] 2 . &
H
2 e, _ { " ! .? a“Q
3 e = " .} .
& ey i3 (A I-D
SCOIIT DRRITON | MNCETON OGO (warw T2 Do 0TS 1| ’;g p—
iRz el S B % BN I ey
1 I " ® »
] o I; ﬂ
3 o .
.. — - i a
—— iy » 't
| S ee ey e w93

* Na podstawie Sprawozdania rocznego za okres I-XII 2018 r. MRPiPS

e SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ

W 2018 r. w oparciu o Ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej udzielono
pomoc w formie :

Zasilki stale
Zasitek staly przystuguje:

-petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j;

-pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochéd na osob¢ W rodzinie s3 nizsze od
kryterium dochodowego na osobg w rodzinie.

Kwota zasitku oraz kryterium dochodowe, obowiazujace od 1 pazdziernika 2018 r. zostaty
okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie
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zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy
spolecznej.
Maksymalna kwota zasitku statego wynosi 645 zt /do pazdziernika 2018 r.,604 zl/

Kryterium dochodowe uprawniajace do otrzymania $wiadczenia od 1 pazdziernika 2018 r.
wzrosto do 701 zt dla osoby samotnie gospodarujacej oraz 528 zt dla osoby w rodzinie.

Zasitek staly ustala sie w wysokosci:

-W przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - réznicy migdzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz
604 zI miesigcznie, a od dnia 1 pazdziernika 2018 r. - niz 645 zt. miesigcznie;

-w przypadku osoby w rodzinie - réznicy miedzy kryterium dochodowym na osob¢ w rodzinie
a dochodem na osobe w rodzinie.

Z zasitku stalego w 2018 r. korzystatlo 51 /2017 r-57/ oséb - liczba swiadczeti wyniosta
481 /2017 r-593 /
Koszt tej formy pomocy w 2018 r. wyni6st 268.485 /2017 r.- 326.358 /

MOPS oplaca sktadke zdrowotng za osoby pobierajace zasilek staty/na podstawie art. 18 ust.1
pkt. 2, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j i art. 66 ust. 1 pkt 26, art. 73 pkt 9
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych/ , ktére nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytuhu, w
wysokosci 9% od kwoty pobieranego $wiadczenia. Osoby pobierajace zasilek staly maja prawo
do bezplatnej opieki medycznej, przez okres pobierania tego zasitku. Skiadka na ubezpieczenie
zdrowotne dla osoby pobierajgcej zasitek staty z pomocy spoleczne;.

W__ 2018 r. odprowadzono skfadki zdrowotne za 50 /2017 r.-55/ $wiadczeniobiorcéw
Koszty skladek zdrowotnych to kwota 24.012,00 zt../2017 r.-27.960,00 z¢. /

Zasilek okresowy

Zasilek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,
niepelnosprawno$é¢, bezrobocie, mozliwo$é utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego:

-osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujgcej;

-rodzinie, ktérej dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Lacznie z te] pomocy korzystalo 197 rodzin w2017 r-198 rodzin/,

liczba §wiadczen wvniosta 1.170 /w 2017 - 1.339/




w tym:

» 90 rodziny objeto zasitkami okresowymi z powodu bezrobocia, /w 2017 r. -112/
» 44 rodzin z powodu dlugotrwatej choroby /w 2017 r.-50/
» 41 rodzin z powodu niepelnosprawnosci /w 2017 r.-41/
» 141 rodzin z innego powodu /2017 r-132/
Poniesione koszty to kwota 522.808,00 z1./2017 - 585. 230,00 zt./
Z tego:
87.608,00 zt. to érodki samorzadowe /2017~ 97.559,00 zt /
435.200,00 zt. to dotacja celowa /2017- 489.671,00 zt. /
Glowny powdd przyznania zasitku okresowego stanowi nadal bezrobocie.
Wydano 1.206 /2017 r.- 1.414 /decyzji pozytywnych i 26 odmownych /w 2017 -21/

Zasilek celowy

Swiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
a w szczegoblnosci na pokrycie czeéci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekéw i leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu.

Wysokos¢ przyznawanej pomocy uzalezniona byla od ilosci zlozonych w danym miesigcu
whnioskow i od posiadanych srodkéw.

Pomoc  spoleczna nie moze byé traktowana jako  stale  zZrédlo  dochodu.
W przypadku rodzin podejrzewanych o marnotrawienie srodk6w, pomoc udzielana jest
w naturze.

Lacznie z zasitkéw celowych skorzystato 241 rodzin Iw  2017-.264 rodzinl.
Wigkszos¢ rodzin korzystata z tej formy pomocy wielokrotnie- nawet kazdego miesigca.
Koszt tej formy pomocy w 2018 r. wyniést 144.878 /2017 r-155.787 /

Wydano :

1.241 decyzji pozytywnych /w 2017 r-1.582 /

31  decyzji odmownych /2017-56/ ,

84  decyzji na zakup zywnosci w sklepie- pomoc w naturze/ 2017 r-71/.

Specjalny zasilek celowy

Swiadczenie moze by¢é przyznane w szczegélnie uzasadnionych przypadkach osobie albo
rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe - w wysokosci nieprzekraczajacej
odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny. Swiadczenie
to nie podlega zwrotowi.

W 2018 roku udzieliliSmy pomocy w tej formie 42 rodzinom /2017 r-51/ - na Iaczna kwote
30.520,00 z+./2017 r.- 39.709 /

Gléwny powdd to: przewlekta choroba /najczescie] onkologiczna/ i wysokie koszty zwigzane
z zakupem lekéw i kosztami dojazdéw do placéwek stuzby zdrowia .

Wvdano:
224 decyzji pozytywnych/ 2017 r. -274 decyzji/ i 0 odmownych /2017-0/
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¢ Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych
osob, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekuniczych lub
specjalistycznych ustug opiekuniczych.

Ustugi opiekuricze lub specjalistyczne ustugi opiekuricze moga byé¢ przyznane réwniez osobie,
ktéra wymaga pomocy innych os6b, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujgcy malzonek,
wstepni, zstgpni nie moga takiej pomocy zapewnié.

Uslugi opiekuricze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecona przez lekarza pielggnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem.

Specjalistyczne ushugi opiekuficze s3 to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, §wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Odpfatnos¢ za ushugi , z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi reguluje Uchwata Nr XXV/173/2012 Rady Miasta Czarnkéw
z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi
opiekuficze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegotowych warunkéw czesci
Odplatnos¢ za t¢ form¢ pomocy uzalezniona jest od indywidualnych  dochodéw
Swiadczeniobiorcow.

Zgodnie z powyzszym Koszt jednej godziny ustug wynika z umowy zawartej przez MOPS
z podmiotem przyjmujacym zlecenie realizacji zadan.

W 2018 r. na terenie miasta ustugi swiadczyla Spétdzielnia Socjalna ,,SLONECZKO” z siedzibg
ul. Kwiatowa '2 Brzezno 64-700 Czarnkéw, na podstawie Zapytania ofertowego na
swiadczenie ustug, w zwigzku z tym, ze warto$é zamdwienia publicznego nie przekraczata
30.00 euro oraz Umowy nr 1/2017 z dnia 29.12.2017 r. zawartej pomigdzy MOPS,
a Spoldzielnig Socjalng ,,SLONECZKO” na okres 02.01.2018 rdo 31.12.2018 r.

Zgodnie art. 25 ustawy o pomocy spolecznej organy administracji rzadowej i samorzadowe;j
moga zleca¢ realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spolecznej organizacjom pozarzagdowym,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie prowadzacym dziatalno$é w zakresie pomocy spolecznej, zwanych
dalej ,,podmiotami uprawnionymi”.

Zgodnie z powyzszym organizacjami pozarzadowymi sg roéwniez spéldzielnie socjalne.
Odplatnos¢ za t¢ form¢ pomocy uzalezniona jest od indywidualnych dochodéw
swiadczeniobiorcow.

Koszt jednej godziny wynosit 19zt /2017 r -17 z4/ specjalistycznych ustug opiekuniczych 21 z¥/
2017 r.-19 zl/

Wysoko$¢  odplatnosci za jedng godzing ustug przyj¢ta zostala UCHWALA
NR XLVI/282/2018RADY MIASTA CZARNKOW z dnia 25 stycznia 2018 r. Zmieniajaca
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uchwalg w sprawie szczegtowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne uslugi opiekuficze, z wyltaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegélowych warunkow czgsciowego lub catkowitego
zwolnienia od opfat oraz trybu ich pobierania Dz. Urz. Woj. Wlkp. poz.1690/

W 2018 r. z tej formy korzystato 6 os6b /w 2017 r.-4 osoby/ ,a poniesione koszty wyniosty
32.566 zt. /2017 r-21.267 z¢/

¢ Specjalistyczne ustugi opiekunicze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

Ustugi specjalistyczne finansowane s ze $rodkéw rzadowych i $wiadczone sa dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi.

Stan zdrowia takiej osoby musi byé poswiadczony za$wiadczeniem lekarskim wydawanym
przez specjaliste.

Zasady odplatnosci okresla Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dn.22.09.2005 r.
w sprawie specjalistycznych ushig opickuniczych /Dz.U. nr 189, poz.1598 z 2005 r. wraz
Z pomniejszymi zmianami/ .

W 2018 r. na terenie miasta specjalistyczne ustugi opiekuficze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi  $wiadczyla réwniez Spéldzielnia Socjalna ,,SLONECZKO”, z siedzibg
ul. Kwiatowa 1/12 Brzezno 64-700 Czarnkéw, oraz na podstawie Zapytania ofertowego z dnia
28.12.2017. , specjalisci - psycholog, neurologopeda ,fizjoterapeuta .

Koszt jednej godziny ustug $wiadczonych przez Spétdzielnia Socjalna ,,SLONECZKO”,
wynosit 21zL.. /w 2017 r- 19 2./, a przez specjalistéw 80 zt — rehabilitant, ,psycholog 95zt

Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w2018 r.:

Miesiac LICZBA OSOB PONIESIONE LICZBA
KOSZTY SWIADCZEN

styczefi 12 9.429z7} 449

luty 14 10.824zt 465
marzec 17 13.433z 563
kwiecien 16 13.472z} 522

maj 17 14.800zt 575
czerwiec 18 14.594z} 610
lipiec 17 15.526zt 658
sierpien 19 15.960zt 675
wrzesien 19 14.879z1 625
pazdziernik 19 18.641z1 767
listopad 21 16.699z1 659
grudzien 19 15.777.50z1 607
Lacznie 208:12 mcy=17,33 174.034,50 7.175

Srednia liczba korzystajacych w skali roku 2018 wyniosta 17 0séb /w 2017 r. 11,50 0s6b,/
liczba $wiadczen wyniosta 7.175./2017 r.- 5.158 /
Koszt tej formy pomocy wyni6st 174.034,50.z1. /2017 r.- 97.952.00.z% /
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Wplaty za te form¢ pomocy przelewane sg na konto Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu

e Program Operacyjny Pomoc ZywnoSciowa 2014 - 2020,
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym w Podprogramie 2018”.

Zgodnie z Wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej (MRPiPS) dla Instytucji Posredniczgcej
i beneficjentéw dotyczace dziatan realizowanych w ramach PO PZ pomoc jest kierowana do
0s6b, ktére z powodu trudnej sytuacji i niskich dochodéw nie sa w stanie zapewni¢ sobie
odpowiedniego positku.

Wsparcie powinno trafia¢ do oséb znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji, spelniajgcych
przestanki wskazane w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej, ktérych dochéd obecnie nie
przekracza 200% odpowiedniego kryterium dochodowego uprawniajagcego do Korzystania
z pomocy spoteczne;j. tj. nie wigeej niz: 1.268 zt dla osoby samotnie gospodarujacej , 1.028 zi dla
osoby w rodzinie,

W zwiazku z wejéciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r.
w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczefi pienieznych
z pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1358), od dnia 1 paZdziernika 2018 r., kryterium
dochodowe wynosi odpowiednio: 1.402 zt dla osoby samotnie gospodarujacej,1.056 zt dla osoby
w rodzinie.

Cel Programu to udzielenie wsparcia osobom do$wiadczajacym najglebszych form ubéstwa
poprzez udostgpnienie pomocy zywnosciowej w formie paczek lub positkéw.

Zgodnie z trescig Wytycznych Instytucji Zarzqdzajgcej (MRPiPS) dla Instytucji Posredniczgcej
oraz beneficjentéw dotyczqce dzialan realizowanych w ramach PO PZ w Podprogramie 2016,
zasadniczg rolg osrodkéw pomocy spolecznej w Programie jest, w mysl pkt. 12, wydawanie
osobom skierowan do otrzymania pomocy zywnosciowej lub przekazywanie organizacjom
partnerskim lokalnym (OPL) list os6b zakwalifikowanych do pomocy z PO PZ.

W zwiagzku z powyzszym MOPS wydat 63 skierowania ,celem zakwalifikowania do odbioru
zywnosci. Osoby potrzebujgce otrzymuja artykuly: warzywne, skrobiowe, mleczne, migsne,
atakze cukier i olej. W 2018 r. na terenie miasta Czarnkéw wydawaniem produktéw
zywno$ciowych zajmowal si¢ ,,Caritas” przy Parafii pw. Marii Magdaleny w Czamkowie.
Lacznie pomoc udzielono 120 osobom . ,,Caritas” w 2018 r. otrzymat 4.663,00 kg /2017 r.-5.257
kg./. produktéw zywnosciowych na kwote 30.836,69 z+./2017 r.- 30.739,53 zt

e Centrum Integracji Spolecznej przy Fundacji ,,Gebiczyn” z siedziba
w Gebiczynie

Centrum integracji spolecznej, realizuje reintegracj¢ zawodows i spoleczng przez nastepujace
ustugi:
1) ksztalcenie umiejgtnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osiaganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spolecznemu;
2) nabywanie umiejgtnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
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3) nauke planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwo$¢ osiagnigcia wilasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarczg;

4) uczenie umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pienieznymi
/art.3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym /

Przepisy ustawy stosuje si¢ do os6b, ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
SWojg sytuacje¢ Zyciowa nie s3 w stanie wlasnym staraniem zaspokoié swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym i rodzinnym.

Zasady kierowania do centrum integracji spolecznej okresla art.12, na podstawie ktérego do CIS
kierowane sg osoby na postawie:

1)wlasnego wniosku lub wniosku przedstawiciela ustawowego,

2)wniosku zakladu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka
pomocy spotecznej, organizacji pozarzagdowej lub klubu integracji spolecznej, za zgoda tej osoby
lub jej przedstawiciela ustawowego.

Whiosek, podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spolecznej po
uprzednim przeprowadzeniu wywiadu §rodowiskowego (rodzinnego).

Uczestnicy CIS maja uprawnienia do otrzymywania $wiadczenie integracyine w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych 847,80 zt brutto 2017 r.-/ 831,10 z/

Sktadki zdrowotne odprowadza MOPS.

Aktywizacja w ramach Centrum Integracji Spolecznej przy Fundacji ,,Gebiczyn”
z siedziba w Gebiczynie:

Reintegracja zawodowa realizowana jest w warsztatach:
- remontowo-budowlanym ustug lesnych, - ogrodniczym oraz architektury i pielegnacji zieleni
- gastronomicznym
- turystyczno — rekreacyjnym
- elektryczno- mechaniczny
Reintegracja spoteczna:
- prowadzenie poradnictwa psychologicznego , zawodowego i socjalnego
- prowadzenie dziatan motywujgcych uczestnikéw do korzystania z poradnictwa
- prowadzenie punktu poradnictwa
- konsultacja z doradcg zawodowym
- konsultacja z pracownikiem socjalnym
- konsultacja z psychologiem

Centrum Integracji Spolecznej przy Fundacji ,,Gebiczyn” od 01 czerwea 2016 r. do
31 maja 2019 r. realizuje projekt ,,Nowe szanse w gminie i mie$cie Czarnkéw”

Projekt adresowany do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, dofinansowany w ramach
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 — 2020. (7.1.2).

Uczestnikami projektu sa mieszkancy Miasta i Gminy Czarnkéw.
Dziatania projektu skierowane sg do oséb miodych w wieku 15 - 30 lat nie posiadajacych
zatrudnienia, z niskim doswiadczeniem zawodowym oraz niskim wyksztalceniem.
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Projekt obejmuje:

¢ Uczestnictwo w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej w jednym z warsztatow pod
okiem instruktoréw z zagwarantowanym $wiadczeniem
- warsztat gastronomiczny
- warsztat remontowo-budowlany
- warsztat ekologiczny i zdrowej zywnosci
- warsztat ogrodniczy, architektury i pielegnacii zieleni
» Zapewniamy badania lekarskie, niezbedna odziez i obuwie, $rodki BHP, ubezpieczenie
zdrowotne, positek oraz dojazd z Czarnkowa do siedziby Centrum od
* Profesjonalng rozmowa z doradcg zawodowym majaca na celu okreslenie predyspozycji
zawodowych.
» Zajgcia aktywizujaco — motywujgce.
+ Kursy, szkolenia i staze zawodowe zgodnie z predyspozycjami z zagwarantowanym
stypendium szkoleniowym i stazowym.
* Profesjonalne wsparcie psychologa, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego.
 Podniesienie aktywnosci i kompetencji spotecznych i zawodowych.

Zatrudnienie, koszty w CIS Gebiczyn w 2018 r.

Koszty skladek
Liczba zdrowotnych
Miesiac uczestnikéw | pokrywanych
przez MOPS
Styczen 6 326,16
Luty 6 326,16
Marzec 6 326,16
Kwiecien 6 326,16
Maj 5 271,80
Czerwiec 5 271,80
Lipiec 4 217,44
Sierpien 4 217,44
Wrzesien 1 54,36
E.acznie 43:9mcy=4,78 2.065,68

Srednia liczba zatrudniony w CIS 2018 r. wyniosta 4,78 /2017 r.- 14/,

Koszty sktadek zdrowotnych 2..065,68 zt..../2017 r- 9.023,76 /

Swiadczenie integracyjne dla uczestnikéw CIS wyplaca Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie
w kwocie brutto -831,10 z1, netto- 728,10 zl.

* Program ,Pomoc pafistwa w zakresie doZywiania” na lata 2014—2020

Wieloletni program rzadowy ,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania”, jest programem
wspicrania finansowego gmin w zakresie realizacji zadan wlasnych o charakterze
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obowigzkowym okreslonych art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z pézn. zm./

Celem Programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich
dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ze szczegblnym uwzglednieniem uczniéw
oraz os6b dorostych, w szczegéInosci osob samotnych, w podesztym wieku, chorych lub oséb
niepetnosprawnych.

Ze srodkow przekazanych gminom z Programu udziela si¢ wsparcia w szczeg6lnosci:

1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,

2) uczniom do czasu ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalne;j,

3) osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w szczegdlnosci osobom samotnym, w podesztym
wieku, chorym lub niepelnosprawnym

— w formie positku, $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci albo $wiadczenia
rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczef albo dziecko wyraza cheé zjedzenia
positku, odpowiednio dyrektor szkoly lub przedszkola informuje osrodek pomocy spoleczne;j
wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub dziecka o potrzebie udzielenia pomocy
w formie positku.

Ze f$rodkéw przekazywanych w ramach Programu gminy udzielaja wsparcia osobom
spelniajagcym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spolecznej oraz spelniajagcym kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium,
o ktdrym mowa w art. 8 ww. ustawy.

Rada Miasta Czarnkéw Uchwaty NR XXXIX/257/2014, z dnia 30 stycznia 2014 r w. sprawie
podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do wsparcia w formie $wiadczenia
pieni¢znego na zakup positku lub zywnosci podwyzszyla do poziomu 150% kryterium
dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spolecznej, uprawniajgce
do wsparcia w formie $§wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci dla 0séb i rodzin
wymienionych w uchwale Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowania gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 /tj. M.P.,z 18 wrzesnia 2015 r. ,poz. 821

Odstapiono od zadania zwrotu wydatkéw za udzielony posilek albo $wiadczenie rzeczowe
w_postaci produktéw zywnosciowych dla oséb i rodzin wymienionych w uchwale Rady
Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania
finansowania gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania” na lata
2014-2020 ,jezeli dochéd osoby samotnie gospodarujacej, dochéd osoby w rodzinie albo dochéd
rodziny nie przekracza 150% kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy
o pomocy spotecznej./Uchwata nr XXXIX/258/2014 z dnia 30 stycznia 2014 r. Rady Miasta
Czarnkow./

Uchwalg NR XXXIX/259/2014 Rada Miasta Czarnkéw z dnia 30 stycznia 2014 r. przyjeta
program ostonowy pomocy spotecznej dla Gminy Miasta Czarnkéw ,,Pomoc Miasta Czarnkéw
w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020.

Szczegblowymi celami programu sg:

1) poprawa poziomu zycia 0sdb o niskich dochodach;

2) poprawy stanu zdrowia dzieci i mlodziezy;

3) ksztaltowania wlasciwych nawykéw zywieniowych.

W 2018 r. koszt jednego positku dla rodzin ustalony byl na podstawie przetargu
nieograniczonego i wynosit 6,80 zt. /2017 r.- 6,80 zt./ dla dzieci 8,00 zt /2017 r.- 6,48 zt ./
Koszt ustalany zgodnie z Prawem Os$wiatowym/
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W 2018 r. dozywianie rodzin realizowane bylo przez PHU Kulinaria Ewa Marcinkowska
ul. Lotnicza 10 64-920 Pila, a uczniowie dozywianie uczniéw realizowane bylo przez
Jadlodajni¢ Osiedlowg w Czarnkowie, ul. Przemystowa 2 a .

Pogram ,,Pomoc painistwa w zakresie dozywiania ,,w 2018 r.:

Miesiac Liczba dzieci | Liczba uczniéw | Liczba oséb | Liczba §wiadczen Koszty

do 7 roku dorostych

rycia
Styczei 28 48 107 3026 23.814,65
Luty 30 48 101 2944 22.667,25
Marzec 32 51 125 3583 28.140,80
Kwiecien 32 50 106 2685 25.376,00
Maj 32 50 107 3014 22.072.00
Czerwiec 32 50 106 3105 26.838,60
Lipiec 19 19 82 2102 17.497,20
Sierpien 19 19 81 2470 17.893,85
Wrzesieni 34 49 86 2740 23.601,20
Pazdziernik 36 59 89 2884 26.052,60
Listopad 36 61 93 2871 25.490,10
Grudzien 32 58 93 2915 22.372,75
Lacznie 362:12=30,16 | 562:12=46,83 1.176:12=98 34 339:12=2.861,58 | 281.817,00:12=23.484,75

W 2018 r. tgcznie z dozywiania korzystalo 251 oséb /w 2017 r.-266/, liczba $wiadczen 34 339
/2017 r. -42.489 /.

Plan 2018 r: 481.800 /2017 r.- 294.289/

w tym: srodki samorzadowe
s$rodki rzadowe

Wykonanie 2018 r.:

w tym:

srodki samorzadowe
srodki rzadowe

e Wynagrodzenia za sprawowanie opieki

79.997,19

201.820,21

135.900

/2017 r.- 135.900/
345.900 /2017 r.- 158.389/

281.817,40 /2017 r.- 286.452.84/

Zgodnie z art.36 pkt 1 h oraz art.53 a Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
i Kodeks rodzinny i opiekuriczy /Dz.U.2015.0.2082 tj. - Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny i opiekuficzy /MOPS wyptaca wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyplaca
si¢ w wysokosci ustalonej przez sad. Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesi¢cznym nie
moze przekracza¢ 1/10 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,
bez wyptat nagréd. zysku, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za okres
poprzedzajacy dzien przyznania wynagrodzenia.
Udzielenie $wiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjne;j
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Sad Rejonowy w swoim postanowieniu ustala wysoko$é wynagrodzenia ,czestotliwosé jego
wyplaty oraz pierwszy okres za ktéry to wynagrodzenie przystuguje .

Z wymienionej pomocy w 2018 r. korzystato 4 opickunéw — 5 §wiadczeniobiorcéw

/2017r. -4 /na kwote 18.927,00 zt /2017 r.-21.312 2/,

¢ Prace spolecznie-uzyteczne/zatrudnienie wspierane

Prace spolecznie uzyteczne to instytucja rynku pracy przewidziana dla bezrobotnych
niekorzystajacych z zasitku, ktérzy jednoczeénie korzystaja ze $wiadczen pomocy spoleczne;j.
Instytucja rynku pracy w postaci prac spolecznie uzytecznych zostala uregulowana w art. 73a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przepisy ustawy wprowadzaja
ograniczenie co do maksymalnego czasu pracy w ciagu tygodnia i minimalne godzinowe
wynagrodzenie za prace uzyteczng spolecznie.

Jak stanowi wspomniany juz art.73a maksymalny tygodniowy wymiar pracy wynosi 10 godzin.

Minimalne wynagrodzenie za pracg spotecznie uzyteczna w 2018 r. wynosito 8,10 z1 za godzing
pracy do maja od czerwca 1 godz- 8,30/ w 2017 r-8,10 zt./

Podstawa prawna : Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z p6ézn. zm.) i Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spolecznie
uzytecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2447) Wysokos$é §wiadczenia miesiecznie wynosito 324 zt
/2017 r-324 z4/Organizatorem prac spolecznie uzytecznych byl Urzad Miasta Czarnkéw.

MOPS przygotowuje wykazy oséb bezrobotnych i wyplaca przystugujace wynagrodzenie na
podstawie rozliczenia przygotowanego przez Urzad Miasta.

Starosta refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy 60 % minimalne;j kwoty $wiadczenia
przystlugujacego bezrobotnemu.

Prace spolecznie —uzytecznie w 2018 r. :

Miesigc Liczba zatrudnionych | Koszty
Kwiecien 5 850,50
Maj 5 1.377
Czerwiec 5 1.620
Lipiec 5 1.660
Sierpien 4 1.203,50
Wrzesien 1 166
LACZNIE 25: S5m-cy=5 6.877

W 2018 r. koszty poniesione przez MOPS wyniosly —6.877,00 .z} /2017 r.- 3.483 /
Srednio w 2018 r. pracowato miesigcznie 5 o0sdb /2 osoby w 2017 r./

Prace spoteczno-uzyteczne organizowane byly od kwietnia 2018 do wrzesnia 2018 r. /od maja
do listopada 2017 r./
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¢ Domy Pomocy Spolecznej

Zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy spolecznej osobie wymagajacej catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodziclnie funkcjonowad
W codziennym zyciu, ktérej nie moina zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoleczne;j.
Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spolecznej i oplate za pobyt w domu pomocy
spofecznej wydaje organ gminy wlasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy
spofecznej, a decyzj¢ o umieszczeniu w domu pomocy spolecznej wydaje organ gminy
prowadzacej dom pomocy spolecznej lub starosta powiatu prowadzacego dom pomocy
spoleczne;j.
.Oplate za pobyt w domu pomocy spolecznej wnosza:

» mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu, a w przypadku oséb
maloletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw dziecka, nie wiecej niz 70% tego
dochodu;

> malzonek, zstgpni przed wstepnymi / dziecko,
wstgpnymi/rodzice, dziadkowie, pradziathowie/

wnuk, prawnuk itd. /przed

a) w_przypadku osoby samotnie gospodarujacej. jezeli dochéd jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej /701 zf x 300%=2.103 z¥/, jednak kwota dochodu
pozostajaca po wniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium, /2.103 zI/,/

b) w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochéd na osobe jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego na osobg w rodzinie /528 z¢ x 300%=1.584 z¥/, z tym ze kwota dochodu pozostajaca po
wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie
11.584 zi/;

¢) gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spolecznej — w wysokosci réznicy
mi¢dzy srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a oplatami WNOoSzonymi przez
osoby zobowiazane

W 2018 r. pomoc w formie umieszczenia w DPS przedstawiala sie nastepujaco:

Dom pomocy spolecznej Liczba Poniesione Koszt miesigczny utrzymania
korzystajacych | koszty pensjonariusza ogloszony przez

Starostéw w poszczegélnych
DPS-ach

Zespét  Doméw  Pomocy | 7 274.951,58 3.457,32

Spolecznej  prowadzonych

przez Zgromadzenie Sidstr

Franciszkanek Rodziny Marii

w Wieleniu

DPS dla mezczyzn chorych | 1 30,232,35 3.399,26

psychicznie w Wieleniu

DPS w Gebicach 2 88.678,87 3.650

DPS Lezeczki 1 34.669,20 3.594

DPS Chodziez 4 90.741,53 3.239,50

DPS Chojno | 1.979,93 3.251,68

Lacznie 16 521.253,46
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W 2018 r. koszty poniesione przez MOPS wyniosty 521.253,46 ./ zt. /2017 r.- 489.700,13 /
Decyzjg o skierowaniu i odptatno$ci za pobyt w DPS wydano dla 1 osoby /w 2017 r — 4 0sdb/
Lacznie korzystato 16 oséb /2017 r.-19 0s6b /.

Zstgpni /dzieci/ pokrywajg koszty za pensjonariusza DPS/ zgodnie z umowy zawartg
z Kierownikiem MOPS/ w facznej kwocie 30.340,28
/2017 1. 1 osoba, koszt rodziny 3.378,87 -100 %/

* ODWOLANIA OD DECYZJI PRZYZNAJACYCH LUB ODMAWIAJACYCH
SWIADCZENIA NA PODSTAWIE USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy ze srodkéw pomocy spotecznej
wymagaja uprzednio przeprowadzenia przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu
srodowiskowego w miejscu zamieszkania.

Od kazdej decyzji stuzy prawo wniesienia odwolania do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Pile.

W 2018 r. - nie wniesiono zadnego odwotania od decyzji MOPS przyznajacych éwiadczenia na
podstawie Ustawy o pomocy spotecznej./2017— 0/,

¢ Inne sprawy prowadzone przez pracownikéw socjalnych :

» Kierowanie wnioskéw do Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
— celem ustalenia stopnia niepelnosprawnosci ,w 2018 r. skierowalismy 19 0séb / w 2017
r.- 30 0s6b,/

» Wnoszenie spraw do Sadu 15 /2017-9/
w tym:
wglad w sytuacje rodziny 15 /2017 r.- 8/
ograniczenie/pozbawienie wladzy rodzicielskiej 14 /2017 r.-1 /

» Do Prokuratury wniesiono 3 sprawy /2017- 5/
w tym:

1 osoba o ubezwlasnowolnienie /2017 r.-2/

Whiesiono do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych celem
zdiagnozowania problemu alkoholowego i podjgcia stosownej terapii wnioski dot.
S 0s6b./2017 r.-3 0s6b/.

Pracownicy socjalni przeprowadzali réwniez wielokrotnie, nieodplatnie rodzinne wywiady
srodowiskowe na prosbe Sadu, Prokuratury , Urzedu Miasta facznie 16 $rodowisk /2017 r.-26/

¢ Pomoc dla bezdomnych

Zgodnie z art.48 Ustawy o pomocy spolecznej osoba lub rodzina ma prawo do schronienia,
positku i niezbednego ubrania, jezeli jest tego pozbawiona. Udzielenie schronienia nastepuje
przez przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku dla oséb bezdomnych
albo schronisku dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekuniczymi./art.48/.
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Schronisko dla oséb bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym catodobowe, tymczasowe
schronienie oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, wyijscie
z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowe;.

Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnosé

wymagaja czgsciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, moga
by¢ przyznane ustugi opiekuficze, specjalistyczne ustugi opiekuficze lub positek, swiadczone
w osrodku wsparcia.

Osrodkiem wsparcia, moze byé osrodek wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
dzienny dom pomocy, dom dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, schronisko dla
0s6b bezdomnych z ustugami opiekuficzymi oraz klub samopomocy.

Za ofrodek wsparcia uznaje si¢ réwniez schronisko dla oséb bezdomnych pomimo nie

$wiadczenia w nim ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekuriczych.

Opfatg za pobyt w o$rodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych ustala podmiot kierujacy
W uzgodnieniu z osoba kierowana, uwzgledniajac przyznany zakres uslug. Osoby nie ponoszg
opfat, jezeli doch6d osoby samotnie gospodarujacej lub dochéd na osobe w

rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego./art.97 ust.1/

Zgodnie z art. 97 ust. 5 Ustawy o pomocy spolecznej rada gminy w drodze uchwaty ustala,
w zakresie zadan wlasnych, szczegétowe zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach
wsparcia i mieszkaniach chronionych .Dotychczas Gmina nie posiadata uchwaty na podstawie
powyZszego, poniewaz na terenie Gminy nie ma osrodkéw wsparcia lub mieszkania
chronionego. Zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w zakresie pomocy osobom bezdomnym z kwietnia 2018 r. Rada Miasta Czarnkéw Uchwatg
nr L/308/2018 z dnia 30 maja 2018 r. ustalita szczegétowe zasady ponoszenia odplatnosci za
pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych w zakresie zadan wlasnych Gminy
Miasta Czarnkéw

Na podstawie Uchwaly ustalono nastepujace odplatnosci:

Dochéd osoby skierowanej do
ofrodka wsparcia i mieszkania
chronionego w stosunku do
kryterium okre$lonego w ustawie

Wysokos¢ miesigcznej oplaty za
pobyt w oSrodkach wsparcia
i mieszkaniach chronionych w
stosunku do pelnego kosztu

o0 pomocy spolecznej. pobytu.

do 100% nieodplatnie
powyzej 100% do150% do 40%
powyzej 150% do 200% do 60%
powyzej 200% do 250% do 80%
powyzej 250% do 100%

]

Zgodnie z art. 48 a Udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymczasowego schronienia
w noclegowni, schronisku dla o0s6b bezdomnych albo schronisku dla os6b bezdomnych
z ustugami opiekuficzymi.

Schronisko dla oséb bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym, ktére podpisaty kontrakt
socjalny/pisemna umowe zawarta z osoba ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajacg uprawnienia
i zobowigzania stron umowy, w ramach wspélnie podejmowanych dziatan zmierzajgcych do
przezwyci¢zenia trudnej sytuacji Zyciowej osoby lub rodziny/, calodobowe, tymczasowe
schronienie oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spolecznej, wyjscie
z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosei zyciowe.

21



Schronisko dla 0séb bezdomnych z ushugami opiekuficzymi zapewnia osobom bezdomnym,
ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnosé wymagaja czesciowej opieki
i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, ale nie wymagajg ustug w zakresie
$wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, zaklad opiekuficzo-leczniczy lub zaklad
pielegnacyjno-opiekuficzy, tymczasowe schronienie wraz z ustugami opiekuficzymi oraz
uslugami ukierunkowanymi na wzmacnianie aktywnosci spolecznej, w miar¢ mozliwosci
wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowe;.

Noclegownia zapewnia schronienie osobom bezdomnym, $wiadczac tymczasowa pomoc
W postaci miejsca noclegowego, w ramach ktorej umozliwia spedzenie nocy w warunkach
gwarantujacych ochrone zycia i zdrowia.

Wojewoda prowadzi rejestr miejsc, w ktérych gmina udziela tymczasowego schronienia
w schroniskach dla oséb bezdomnych, schroniskach dla o0s6b bezdomnych z ustugami
opiekuniczymi, noclegowniach oraz ogrzewalniach./art. 48 a ust. 1 pkt 11 /.

Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Czamkowie podpisal umowe w dniu 02 stycznia 2018
do 31.grudnia 2018 r. dotyczaca zapewnienia schronienia, positku oraz niezbg¢dnego ubrania
osobom pozbawionym ze Stowarzyszeniem ,,MONAR” Schronisko dla Oséb Bezdomnych
MARKOT w Gosciejewie. Ustalono koszt pobytu skierowanej osoby na kwote 33,50 zt
osobo/dzien.

W 2018 r. na terenie Miasta Czarnkéw przebywalo 6 oséb bezdomnych/2017 r.- 7 0séb/

W 2018 koszty udzielonej pomocy, bezdomnych przebywajacym na terenie
miasta Czarnkéw wyniosly:

220 1141,20 B

Styczen 3
Luty 3 380 760,80 -
marzec 2 126,75 760,80 149,60
Kwiecien 3 180 1141,20 136
Maj 3 220 1141,20 136
Czerwiec 3 260 760,80 142,80
Lipiec 2 190 760,80 -
Sierpien 2 200 1141.20 40,80
Wrzesien 3 320 1682,40 272
Pazdziernik | 4 370 1682,40 312,80
Listopad 4 340 1682,40 272
Grudzien 4 380 1682,40 258,40
Lacznie 36:12m-cy=3 $r. liczba | 3.186,75 z} 14,337,60 zi 1.720,40 z}
korzystajacych

Koszty udzielonej pomocy r wyniosty 19,244,75 z1 / w tym: zasitki celowe 3.186,75 zt , zasitki
okresowe- 14,337,60 zt , positki 1.720,40 zt
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/Koszty udzielonej pomocy dla 7 oséb przebywajacych na terenie miasta w 2017 r wyniosty
13.570,80 / w tym: zasitki celowe 1.880 ,zasitki okresowe 10.330,80, positki 1.360/cznie

Osoby bezdomne z terenu miasta przebywaly réwniez w schroniskach dla bezdomnych w
réznych miejscowosciach w Polsce.

Zgodnie z art. 101 ust.1.Ustawy o pomocy spolecznej wlasciwosé miejscowa gminy ustala si¢
wedlug miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej sie o §wiadczenie.

-W przypadku osoby bezdomnej wiasciwa miejscowo jest gmina ostatniego miejsca zameldowania
tej osoby na pobyt staly.

Bezdomne osoby z terenu miasta Czarnkowa przebywaja w takich osrodkach jak:

- Stowarzyszenie MONAR —Osrodek Leczenia i Terapii i Rehabilitacji Uzaleznief w Roznowicach

- Stowarzyszenie MONAR —Schronisko dla 0séb bezdomnych Markot w Gosciejewie — 38 zt za
osobo/dzien

-Stowarzyszenie —Pogotowie Spoteczne w Poznaniu ul. Bydgoska 6/7- 810 zt miesiecznie

- Markot- Barciany- Schronisko — 775 zt miesiecznie

Bezdomni w schroniskach -2018 r./KOSZTY:

Miesigc Liczba oséb | Koszty Koszty

pobytu w placéwce | Zasilki Zasilki Inne

celowe okresowe

Styczen - - - - -
Luty 1 - - 380,40 -
marzec - - - - -
Kwiecien 2 162 - - -
Maj 1 810 - - -
Czerwiec 3 737 - 380,40 604
Lipiec 4 1405 - 380,40 604
Sierpien 4 1813 - 380,40 604
Wrzesien 5 1172,50 - 380,40 604
Paidziernik | 3 1138,00 - - 645
Listopad 2 1.813,50 - - 645
Grudzien 2 1788,50 - - 645
Lacznie 10.839,50 1.902 1.935

Koszt pobytu 0séb bezdomnych w schroniskach w 2018 r. wyniosty 10.839,50 zt /2017 r-

22.083 zV/

Koszty udzielonej pomocy w formie zasitkéw 3.837 zl . /2017 r.4.084,80/

Laczny koszty pomocy dla osob bezdomnych w 2018 r. wyniosty 14.676,50 zt . /2017-
39.738,60 /

e Rodziny zastepcze

Na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpezej / tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076, 1544, 2245/ obowigzek wspierania rodziny

przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych oraz organizacji
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pieczy zastgpczej, w zakresie ustalonym ustaws, spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowe;.

Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej sa realizowane zgodnie
z zasadg pomocniczo$ci, zwlaszcza gdy przepisy ustawy przewiduja mozliwosé zlecania
realizacji tych zadan przez organy jednostek samorzadu terytorialnego.

Do zadan wlasnych gminy nalezy m.in. /art.176 pkt.5/ wspéHfinansowanie pobytu dziecka
w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuficzo-wychowawczej,
regionalnej placéwce opickuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ogrodku preadopcyjnym;

Zgodnie z art. 191 ust. 9 w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo
w rodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w_pieczy zastepcze] ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosei:

1) 10% wydatkéw na opiek¢ i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej;

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepcezej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej.

Poniesione koszty przez MOPS w zakresie pieczy zastepczej w 2018 r.:

Miesiac Liczba dzieci Koszty Liczba dzieci Koszty
w rodzinach w placéwce
zastepezych opiekunczo-
wychowawczej

Styczen 5 2.330,00 1 1.683,55
Luty 7 2.726,85 | 1.683,55
Marzec 6 2.065,83 1 1.732,21
Kwiecien 4 2.261,81 1 1.732,21
Maj 6 2.315,07 | 1.732,21
Czerwiec 6 2.256,52 1 1.732,21
Lipiec 5 1.878,86 1 1.732,21
Sierpien 6 2.670,85 1 1.732,21
Wrzesien 6 3.683,61 1 -
Pazdziernik | 6 3.885,76 1 -
Listopad 8 4.275,42 I 1.004,68
Grudzieni 8 5.848,17 l 2.009,36
Lacznie I3:1 P mrysCONSE 36.198,75 16.774,40

W 2018 r. w rodzinach zastepczych przebywato $rednio w skali miesiagca 6 dzieci z 4 rodzin
biologicznych /2017 r.-7 dzieci z 4 rodzin biologicznych/ oraz 1 dziecko w Placéwce
Opiekunczo- Wychowawczej.- ,Przyjazny Dom” prowadzona przez Stowarzyszenie
»~Pomagajmy Dzieciom” w Trzciance /2017 r-2/

Lacznie poniesione koszty w 2018 r. wyniosly 52.973,15z /2017 r.- 57.811,11zk 22 ./
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Zwrot wyptaconych $wiadczeri pienigznych odbywa si¢ na podstawie rachunkéw wystawianych
przez PCPR Trzcianka.

o Zespoét Interdyscyplinarny

Na podstawie art. 6 ust.2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
Aj.Dz.U. z 2015 r. poz. 1390 do zadahn wiasnych gminy nalezy m.in. tworzenie zespoléw
interdyscyplinarnych. Zespé! Interdyscyplinarny dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Czarnkowie .Przewodniczacym Zespotu jest Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czarnkowie. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.
Dokumentacje¢ prowadzi specjalista pracy socjalnej, ktéry jednoczesnie wykonuje swoje
podstawowe obowigzki w rejonie opiekuriczym.

Zesp6t Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie zostat powolany
zostal Zarzadzeniem Burmistrza Czarnkowa nr 17/2011 z dnia 18 stycznia 2011 roku. Procedura
postepowania Zespotu Interdyscyplinarnego zostata okreslono w Uchwale nr XXXIX/233/2017
RADY MIASTA z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania
i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegblowych warunkéw jego
funkcjonowania Zadaniem przewodniczacego jest organizowanie pracy Zespolu oraz
prowadzenie obrad. W razie potrzeby zadania przewodniczacego  wykonuje
wiceprzewodniczacy, wybierany przez Zespét. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego zadania przewodniczacego wykonuje wskazany przez Zespét cztonek

Zespotu.

Zespol Interdyscyplinarny zwolywany jest raz na kwartat, grupy robocze zwotluje
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinamego w zaleznodci od powzigcia informacji
o wystepujacej dysfunkcji w rodzinie spowodowanej przemoca, a szczegbélnie w momencie
wplynigcia ,,Niebieskiej Karty”. Celem dziatania grup roboczych Jest praca nad indywidualnymi
problemami os6b, rodzin, grup problemowych i $rodowisk. Skiad grup roboczych uzaleznia si¢
od rodzaju zgloszonego problemu. Spotkania grup roboczych zwoluje si¢ na wniosek osdb,
rodzin, grup potrzebujacych wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych. Zgloszenia
sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé kazdy czionek Zespolu lub grupy
roboczej. Osoba zglaszajgca sprawg ustala z Przewodniczacym skiad, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa sie poprzez wypehienie przez cztonka Zespotu
i przedstawienie Przewodniczgcemu kwestionariusza zgloszeniowego. Przewodniczacy zespohu
zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas
1 miejsce posiedzenia. Zwotlanie posiedzenia moze mieé forme¢ pisemna, mailowsg lub
telefoniczng. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osobg zglaszajacy sprawe,
mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w

sktad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

W sklad Zespohu Interdyscyplinarnego wchodzi 13 czlonkéw. Skiad grup roboczych uzaleznia
si¢ od rodzaju zgloszonego problemu. Celem dziatania grup roboczych jest praca nad
indywidualnymi problemami 0séb, rodzin, grup problemowych i srodowisk

W 2018 roku wplynelo 10 /2017 r.- 15 /,,Niebieskich Kart-A” w tym:
» 9z Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie , /2017 r.- 14/
» 1z MOPS Czarnkéw /2017 r.- 0/
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Na koniec roku 2018 r. nadal byto aktywnych 9 ,,Niebieskich Kart”, zamknigto 12.
W 2018 roku zwotane byly 4 spotkania / 2017 r.-3 /Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
31 spotkan grup roboczych. /2017 r.-30/

Na spotkania grup roboczych zapraszany jest ofiara i wzywany sprawca przemocy. Na liczbe
zwotywanych grup roboczych wptyw ma Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularza »Niebieskiej
Karty”/Dz.U. nr 209, poz.1245 z 2011 r .wraz ze zmianami/.

Zgodnie z § 8 ust 1 powyzszego rozporzadzenia Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
po otrzymaniu formularza ,Niebieska karta-A ,niezwlocznie nie pézniej niz w ciggu 3 dni od
dnia jego otrzymania , przekazuje go czionkom zespolu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej. W sktad grup roboczych wchodzili: pracownicy socjalni z poszczegélnych rejondéw
opiekuficzych, dzielnicowi Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie z poszczegbinych
rejondéw, pedagodzy szkolni, czionek Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego, zastepca przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, kuratorzy sadowi, psycholog, przedstawicicle Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie z Trzcianki, prokurator, kuratorzy sadowi.

Efektem spotkania grup roboczych zwolanych przez Przewodniczaca Zespolu
Interdyscyplinarnego bylo:
» skierowanie 3 wnioskéw do Sadu Rejonowego w Trzciance o wglad w sytuacje dzieci
12017 r.-2/

W 2018 r. cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczyli w szkoleniu dot. RODO.

e Programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie dla Gminy Miasta Czarnkéw na lata 2014-2020

Rada Miasta Czarnkéw Uchwatg nr X1.VII/314/2014 z dnia 23 pazdziernika 2014 r. Program
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Gminy
Miasta Czarnkéw na lata 2014-2020

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu przemocy tj.Dz.U. z 2015 r. poz. 1390 w art. 6
ust 2 zaliczyla do zadan wiasnych gminy tworzenie i realizacje gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Celem programu jest efektywne przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz zmniejszania jej negatywnych nastgpstw w zyciu spolecznym
1 rodzinnym. Program wskazuje gléwne kierunki dzialania w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Celem programu jest:
1) zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie,
2) zwigkszenie skutecznosei ochrony ofiar przemocy w rodzinie i zwickszenie dostgpnosci
pomocy,
3) zwigkszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec o0séb
stosujacych przemoc w rodzinie

Cele ogolne realizowane s3 m.in. przez:
1) systematyczne diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie,
2) podnoszenie wrazliwosci spotecznej wobec przemocy w rodzinie,
3) wsparcie rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie,
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4) edukacje

w rodzinie,

przemocy w rodzinie,

spofeczeristwa w zakresie problematyki przeciwdziatania przemocy
5) podnoszenie kompetencji stuzb zajmujgcych sie problematyka przeciwdzialania

6) oddzialywanie na sprawcéw przemocy w rodzinie

Realizacja programu w 2018 r. byla systematycznie monitorowana przez Zespél
Interdyscyplinarny.

Zgodnie z przedstawionymi informacjami przez cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarmego:
- nie zaobserwowano zjawisk, ktére $wiadczylyby o stosowaniu przemocy.

Dzialania profilaktyczne w placéwkach oswiatowych w 2018 r.:

» PROFILAKTYKA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W CZARNKOWIE

Lp. | Programy profilaktyczne: | Krétka charakterystyka/zadania nadrzedne
1. |,,Szkolny Program Uczefi znajduje swoje miejsce w grupie i dziata w nie;j.
Wychowawczo- Uczefi zna normy dobrego wychowania i wedlug nich
Profilaktyczny”, postepuje.
Uczen wie, jak zachowa¢ si¢ w sytuacjach niebezpiecznych.
Uczet prawidlowo komunikuje si¢ z réwiesnikami
i dorostymi.
Uczen zna swoje mocne i stabe strony.
Ucze potrafi planowaé dziatanie i przewidywaé jego efekt.
Uczen respektuje i systematycznie wdraza wartosci
uniwersalne.
Uczen wie, ze kazde zachowanie wigze sie
z odpowiedzialnoscig.
2. ,»Program Promocji »Prawidlowe kontakty miedzy ludZmi”, ., Prawidlowe
Zdrowia”, odzywianie warunkiem zdrowia”, ,,Wiem, co jem”, ,,Ruch jest
zdrowy dla ciala i dla glowy”, ,Decyduje, ze chce zyé
zdrowo”, ,, Zdrowie i zadowolenie — cenna zdobycz”.
3. | .Bezpieczna Jedynka”, »Rozpoczynamy przyjaznie i bezpiecznie”, ,,Zdrowym byé —
madrze zy¢”, ,,Chcesz byé popularny badz kulturalny, takze
w Internecie”, ,Wiem, jak postgpowaé w sytuacjach
trudnych”, ,Wakacje spedzamy bezpiecznie”; .,..rzecz o
tolerancji”
4. | ,Nie pal przy mnie, antynikotynowy
prosze”,
5. | "Ratujemy udzielanie 1. pomocy
i uczymy ratowac"
6. | "Chcemy zy¢ bez antyuzaleznieniowy
| nalogow"
7. | Pro gram w szkole”, owoce 1 warzywa, mleko
8. Zajecia pedagoga »ABC emocji”, ,,Krok naprzéd — stéw kilka o dyskryminacji”,
»Co to jest bezpieczefistwo? Jak by¢ bezpiecznym?", ,Nie
ulegaj presji /przesladowanie, dyskryminacja ...””
9. | Zajecia psychologa »Agresja stowna — slowa maja moc”, , Konflikt — co to jest? —
strategia rozwigzywania konfliktow”
10. [ ,,Bezpiecznie to wiedzie¢ | Wspélpr. z policja
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i zna¢”
11. |,, Zuzia i Tunio poznajg O internecie
Internet”
12. | ,,Razem przeciwko O nietolerancji
nietolerancji” Amnesty
International
13. | ,,Dbajki grajki — inne Projekt zostal wspéifinansowany ze $rodkéw  Unii
opowiesci z planety Europejskiej
Taktali”. w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
14. | ,Konflikty, jak sobie Swietlica
z nimi poradzi¢” —
prezentacja multimedialna.

» Dzialania profilaktyczne dotyeczace przeciwdzialania przemocy w rodzinie
zrealizowane w Szkole Podstawowej nr 2 w Czarnkowie w roku 2018.

Zajgcia z w/w tematyki realizowane byly w ramach lekcji- godzin wychowawczych oraz
edukacji wezesnoszkolne;j.

Celem zajg¢ bylo poszerzenie wiedzy uczniéw na temat réznych aspektow i1 przejawow
przemocy ze strony rodziny / prawnych opiekunéw lub rodzefistwa oraz rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania zagrazajacych sytuacji.

Zajgcia dostarczyly réwniez informacji o tym gdzie osoby doswiadczajagce przemocy lub jej
$wiadkowie moga zwracaé si¢ o pomoc i wsparcie.

Zrealizowane zostaly nastepujace tematy:

» Trudne sytuacje wokot nas — przemoc i agresja.

» Nikt mnie nie moze ponizaé, krzywdzié, bié, wyzywaé i kazdego mog¢ na ratunek
wzywac (art. 19, 28, 34, 36. 37 Konwencji o prawach Dziecka).

» Czy slowem mozna rani¢? — 2- godzinny koncert profilaktyczny.

>

Informacja z realizacji zadan profilaktycznych z dzieémi w Przedszkolu Miejskim
Nr 1 w Czarnkowie w roku 2018

W ramach opracowanego przez nauczycieli przedszkola Programu Profilaktyki dziatania
profilaktyczne z dzie¢mi 3,4,5,6 letnimi realizowane bylo w nastgpujacych blokach
tematycznych:

1. Blok ,,Przedszkole bez nalogéw” — realizacja tego tematu poprzez pogadanki, bajki, rozmowy,
warsztaty z dzie¢mi 5,6 letnich w 5 grupach, filmy i pogadanki z pielegniarka, uczestniczenie
w programie ,,Czyste powietrze wokél nas” ogloszonego prze sanepid — na koniec roku
szkolnego przedstawiono sprawozdanie z realizacji Programu.

2. Blok ,.Agresja i przemoc” — realizacja tego tematu poprzez bajki, teatrzyki, pogadanki,
warsztaty, spotkania z pedagogiem oraz psychologiem pracujacym w przedszkolu

3. Blok ,,Dziecko w $wiecie wirtualnym” — realizacja tego tematu poprzez film, pogadanki,
literature
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Wykorzystywanie w pracy z dzie¢mi zdobytej wiedzy przez nauczycieli w czasie rady
pedagogicznej, przedstawienie ,,Gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2014 — 2020” — kontynuowanie dzialan
zawartych w Programie.

Uczestniczenie dzieci 5, 6 — letnich w warsztatach, zgodnie z opracowanym przez Poradni¢
Psychologiczno  -Pedagogiczng projektem . Projekt nosit tytut |, Program profilaktyczny
z zakresu przemocy i wykorzystywania seksualnego dzieci w wieku przedszkolnym”
a poruszane tematy przydatne byly w edukacji dziecka na tematy zwigzane z ochrong dzieci
przed przemocy i wykorzystaniem. Wykonywanie prac plastycznych przez dzieci w czasie
warsztatow ,,Alarmuje kiedy potrzebuje pomocy”.

Kilka razy w roku uczestniczenie dzieci 3,4,5,6 letnich w spotkaniach, pogadankach
z pielggniarka, z policjantami o bezpieczefistwie.

> Dzialania profilaktyczne prowadzone w Przedszkolu Miejskim nr 2 im. Jana
Brzechwy w Czarnkowie w roku 2018,
Wycieczki do Komendy Policji w Czarnkowie
2. Wycieczka do Komendy Strazy Pozarnej w Czarnkowie.
Piknik z Policja ,,Gdy w przedszkolu dni rodziny, wszyscy zgodnie i dobrze si¢ bawimy”
('scenki dotyczace bezpieczenstwa w domu i na ulicy)
Temat kompleksowy: Moja droga do przedszkola
Tematy kompleksowe : Zdrowie naszym skarbem
Tematy kompleksowe o owocach i warzywach
Udzial w akeji ,,Akademia Aquafresh”
Pogadanka na temat bezpieczefistwa podczas ferii zimowych, letnich
Udziat w programie w ochronie zdrowia psychicznego ,,Przyjaciele Zippiego”
. Sposoby rozwigzywania konfliktéw w rodzinie.
. Cykl zajeé : ,,Spotkanie z obcym”, ,\W zetknigciu z dzikim zwierzgciem”, ,,Roéliny
zagrazajace zyciu”, ,,Bezpieczna jazda™.
- Realizacja bloku tematycznego ,Moje zdrowie i bezpieczenstwo”- poznanie zachowan
sprzyjajacych zdrowiu w kategoriach: ruch, dieta, higiena.
13. Spotkania z pielegniarka- rozmowy na temat zdrowego odzywienia i prawidlowej
postawy ciata- wykonywanie prostych éwiczen
14. Wykorzystanie literatury dziecigcej ,,Gdy Pola sie gubi”
15. Zapoznanie z Prawami Dziecka
16. Pogadanka dotyczaca bezpieczenistwa zabaw w sali i ogrodzie, placu przedszkolnym
17. Rozmowy na temat bezpieczefistwa podczas spozywania positkow
18. Rozmowa przygotowujaca dzieci do pikniku rodzinnego. Oméwienie podstawowych
zasad bezpieczeristwa podczas pobytu w lesie, zabaw przy ognisku.
19. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas dzialalnogci plastyczno-konstrukcyjne;.
20. Moja rodzina i ja — rozmowy o rodzinie, tagodne rozwigzywanie konfliktéw
21. Wizyta u weterynarza — dziecko wie, ze zwierzeta mogg byé agresywne i trzeba
zachowac ostroznosé
22. Przedstawienie rodzicom podczas zebrania oferty Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Czarnkowie.
23. Rada szkoleniowa pt. ,,Media a dzieci”.
24. Spotkanie dla rodzicéw i pracownikéw z panig psycholog z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej z Trzcianki na temat ,, Trudne zachowania naszych dzieci”
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* Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepcezej
na rok 2018

Podstawa prawng ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinne;j pieczy zastepczej
na rok 2018”7, zwanego dalej ,Programem”, jest art. 247 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 . poz. 998,
z poznzm.) oraz art. 9 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860, z pozn.zm.).

Program jest adresowany do jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego
i powiatowego, ktérych obowiazkiem jest realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za
zyciem”. Zakres realizacji Programu to dofinansowanie wynagrodzenia asystenta rodziny.
Dofinansowanie dotyczy zadafi realizowanych w okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia
31 grudnia 2018 r.

MOPS w 2018 r. pozyskat na realizacje powyzszego programu srodki w kwocie 13.423 zi.
w tym z Funduszu Pracy 3.789 zt. W MOPS Czarnkéw zatrudnionych jest 2 asystentow rodziny
na : etatn, to praca w systemie zadaniowym, realizowana glownie w godzinach
popotudniowych w srodowiskach wnioskowanych przez pracownikéw socjalnych.

Zgodnie z Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
/tj. 2018 r. poz. 998 ze zm./, rodziny przezywajace trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej moga liczy¢ na wsparcie gminy, ktére polega w szczegdlnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejgtnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Do zadan asvstenta rodziny nalezy w szczegélnosci /art.15/

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;
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12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuaciji zagrozenia bezpieczefistwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem” /Dz.U.2018 r.,poz. 1076/;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pé6lt roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi  sie
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Rodziny otrzymuja powyzsze wsparcie poprzez dziatanie instytuci i podmiotéw pracujacych na
rzecz rodziny i dziecka, w tym przede wszystkim poprzez wsparcie asystentow rodziny,

Asysta rodzinna jest forma wsparcia skierowana do rodzin, ktére wedlug wiedzy osrodka
pomocy spolecznej przezywajg trudnodci opiekunczo-wychowawcze. Po powzieciu takiej
informacji o rodzinie, pracownik socjalny przeprowadza w niej wywiad Srodowiskowy,
a nastepnie przeprowadza analiz¢ sytuacji rodzinnej. Jesli wyniknie z niej koniecznosé
przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wnioskuje o t¢ forme wsparcia do
kierownika osrodka pomocy spolecznej. Ponadto asysta rodzinna moze by¢ przyznawana
rodzinie na mocy postanowienia sadu w oparciu o art. 109 § 4 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy /tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 950/

Rodziny objete wsparciem w postaci asysty rodzinnej to rodziny wieloproblemowe. Trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja, w wigkszosci s tozsame z problemami bgdgcymi powodem przyznawania
rodzinom pomocy spolecznej.

W 2018 r. asystg rodzinng objete byty tgcznie 18 rodzin /2017- 18/,

Zatrudnionych byto 2 asystentéw rodziny: na ¥ etatu.

Asystenci rodziny wykonujg swoje obowigzki w ramach zadaniowego czasu pracy.

Asystenci rodziny w 2018 r. podieli nastepujace dzialania:

»> wnioski do Sadu tacznie z pracownikiem socjalnym — 3 rodziny /2017 r. — 2 rodziny/

» Wspblpraca z oswiata — kontakt telefoniczny, wizyty w szkole, wspélpraca
z wychowawcami, pedagogami szkota podstawowa, gimnazjum — 8 rodzin
/2017 r.- 7 rodzin/

» Nawigzanie kontaktu z psychologiem sadowym oraz wymiana informacji w sprawie
udzielenia wsparcia w pracy nad wytrwaniem w abstynencji oraz radzeniu sobie
z trudnosciami w zyciu codziennym -2 rodziny /2017 r.-4 rodziny/

» Praca z rodzing, w ktérej istnialo duze prawdopodobiefistwo odebrania wladzy
rodzicielskiej nad dzie¢mi, w zwigzku z problemami dotyczacymi niezaradnosci
w sprawach opiekuficzo — wychowawczych, oraz funkcjonowania w spoleczenstwie.
Praca asystenta nad poprawg pehienia roli matki, rozmowy dotyczace utrzymywania
porzadku w mieszkaniu, rozmowy dotyczace zwigzkéw partnerskich, rozmowy
dyscyplinujace, motywujace i wspierajace skutkujace poprawa funkcjonowania
w zakresie dbania o czysto§¢ w domu oraz opieki nad dzieckiem -7 rodzin
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/2017 r.-8 rodzin/
> Praca z rodzing, w ktérej zostala odebrania wtadzy rodzicielska nad dzieémi, w zwigzku
z problemem alkoholowym i duzym rozchwianiem emocjonalnym. Praca asystenta nad
motywowaniem do abstynencji oraz podjecia leczenia odwykowego oraz
systematycznego uczeszczania na terapie u psychologa- 5 rodzin
/2017 v/-2 rodziny/
Wspbtpraca z pracownikiem PCPR- u -3 rodziny /2017 r.-3 rodziny/
Wspdlpraca z kuratorami spolecznymi, oraz kuratorem zawodowym -10 rodzin
/2017 r.- 9 rodzin/
Umieszczenie dzieci w rodzinnym pogotowiu opiekuficzym/ rodzinie zastepczej-
2 rodziny/2017r.-4 rodziny/
zakoficzenie asysty ze wzgledu na osiggnigte cele 2 rodziny/2017 r.-4 rodziny/

YV V VYV

¢ KARTA DUZEJ RODZINY

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zaréwno
w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR majg mozliwosé
tanszego korzystania z oferty podmiotéw m.in. z branzy spozywczej, paliwowej, bankowej czy
rekreacyjnej. KDR wspiera budzety rodzin wielodzietnych oraz utatwia dostep do dobr i ustug.
Przepisy dotyczace Karty Duzej Rodziny reguluje Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie
Duzej Rodziny. '

Zgodnie z art. 4 Karta Duzej Rodziny przysluguje rodzinom z przynajmniej tréjkg dzieci:

1) w wieku do ukoficzenia 18. roku zycia;

2) w wieku do ukoriczenia 25. roku zycia —w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w:

a) szkole —do dnia 30 wrzesnia nastepujacego po konhcu roku szkolnego,

b) szkole wyzszej —do korica roku akademickiego—w ktérym jest planowane ukoficzenie nauki

3) bez ograniczefi wiekowych -w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W 2016 r. na podstawie Uchwaty nr XX/118/2016 z dnia 25 lutego 2016 r. Rady Miasta
Czarnkéw wprowadzono na terenie Gminy Miasta Czarnkéw lokalny Program dla czlonkéw
rodzin wielodzietnych.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Programu sa osoby zamieszkujace na terenie Gminy
Miasta Czarnkéw, ktérym przyshuguje prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przyznawanej
na podstawie ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

Karta, w zwigzku z realizacjg Programu, uprawnia do:

1) bezplatnego wstgpu do Muzeum Ziemi Czarnkowskiej;

2) znizki w oplacie za bilet do kina Swiatowid — cena, jak dla biletu zbiorowego,

3) 20% znizki w oplacie za wejscie na teren kompleksu basenowego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Czarnkowie;

4) 25% znizki w oplacie za korzystanie z sitowni w hali sportowej przy Publicznym Gimnazjum
w Czarnkowie;

5) 20% znizki w oplacie za korzystanie z sauny w hali sportowej przy Publicznym Gimnazjum
w Czarnkowie;

6 ) ulg, rabatow, upustéw oferowanych przez podmioty, ktére przystapia do Programu na
podstawie umowy zawartej z Gming Miasta Czarnkéw.
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W 2018 r. do MOPS :

a) Wplynety 21 wnioski o wydanie Kart Duzej Rodziny /2017 r.-14/
Z tego:
b) wydane zostato 83 Karty /w 2017 r.-54/
Lacznie na terenie miasta Czarnkéw od wejscia w zycie Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o
Karcie Duzej Rodziny wydano 506 Kart Duzej Rodziny.

¢ PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ MOPS W 2018 R.

1. Projekt ,,Poprawa dost¢pu do uslug spolecznych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim”,
numer RPWP.07.02.01-30-0024/15, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Osi Priorytetowej VII, dzialania 7.2 Uslugi spoleczne i zdrowotne, Poddziatania 7.2.1 Ushugi
spoleczne — projekty pozakonkursowe realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego
iich jednostki organizacyjne w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020.

Projekt realizowany byt od 01.11.2016 r. do 31.10.2018 r., wspolfinasowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Catkowita wartoéé projektu wynosi 2.000.000,00 zt w tym kwota
dofinansowania 1.900.000,00 zt.

Udzial finansowy Gminy Miasta Czarnkéw/ Miejskiego Ogrodka Pomocy Spotecznej
w Czarnkowie to kwota 141.600,00zt..

Gmina Miasta Czarnkéw/ Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Czarnkowie nie ponosit
zadnego wkiadu wlasnego w realizacji projektu.

Partnerem wiodagcym w projekcie byt:

v Powiat czarnkowsko- trzcianecki/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Trzciance
Partnerami :
v’ Gmina Czarnkéw/ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie
v Gmina Miasta Czarnkéw/ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnkowie
v’ Gmina Trzcianka/ Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzciance
v" Gmina Lubasz/ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubaszu
v" Fundacja Akme / Kobylnica

Rolg Gminy Miasta Czamkéw/ Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnkowie byta
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ dzialah w zakresie rozwoju ushug spotecznych na rzecz
uczestnikéw projektu rekrutujgcych sie z terenu Miasta Czarnkow.

MOPS w projekcie odpowiedzialny byt za realizacje zadania 3.

Nazwa zadania: ,,Poprawa dostepu do ustug spotecznych w ramach dziatan MOPS Czarnkéw”
Zadanie to polegalo na zrekrutowaniu co najmniej 18 uczestnikéw borykajacych sig
z problemami opiekuiiczo — wychowawczymi.

Lacznie Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne w Czarnkowie zrekrutowat 70 UP.

Uczestnicy projektu wspierani sa nastepujacvmi dzialaniami:
v" Poradnictwo psychologiczne
v" Poradnictwo terapeuty uzaleznier
v Poradnictwo mediatora
v" Poradnictwo prawne

33



2/.Projekt ,Aktywny Czarnkéw-dzialania aktywnej integracji w Miescie Czarnkéw"
realizowany w ramach dziatania 7.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2 Aktywna integracja
— projekty konkursowe, Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020, w ramach dziatania 7.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2 Aktywna integracja —
projekty konkursowe, Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020.

Okres realizacji od 01.06.2017 r. do 31.01.2019 r..
Umowa o dofinansowanie podpisana zostata w dniu 20.10.2017 r.

Projekt wspéifinasowany byt z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Calkowita wartos¢ projektu to 565.273,35zt. , kwota dofinansowania wynosit 480.482,34 zt
wklad wilasny wynosi 84.791,01 zl./udostepnienie sali oraz $wiadczenia pieniezne — koszt
zasitkéw: statego, okresowego, celowego/specjalnegoy/.

Projekt byl skierowany do 55 osob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym w
tym 30 0s6b niepelnosprawnych zamieszkujacych na terenie Gminy Miasta Czarnkéw.
Glownym celem projektu byla aktywizacja spoleczno- zawodowa uczestnikéw projektu.

W projekcie udzial wziglo 56 UP w tym 35 kobiet oraz 21 mezczyzn w tym 34 osoby
niepelnosprawne.

W ramach projektu zrealizowano zadania:

Zad. 1 Aktywizacja spoleczna — zadanie polegalo na przywréceniu/wzmocnieniu kompetencji
spolecznosei tj. zaradnosci, samodzielnoci i aktywnoéci spolecznej. Wsparcie zostato
rozpoczete od spotkania z doradcg zawodowym i stworzenia IPD (Indywidualny Plan Dzialania)
kazdy z UP otrzymat wsparcie doradcy zawodowego. Réwnolegle kazdy uczestnik projektu
zostal objgty wsparciem pracownika socjalnego, ktéry pomagal we wzmacnianiu/ odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoleczefistwie poprzez peienie odpowiednich rél spotecznych
1 tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu. Kazdy z UP otrzymat indywidualne wsparcie
psychologa ; Iacznie psycholog §wiadczyt 330h indywidulanego wsparcie. W ramach realizacji
zadania odbyly si¢ grupowe treningi umiejgtnosci spotecznych dla 6 gr po 10 os6b. Treningi
odbywaly si¢ w miesigcach czerwiec, pazdziemik, listopad oraz grudzien 2018 r. Lacznie dla 47
UP.

Zad. 2 Aktywizacja spoleczna- cd.1- Zadanie polega na organizacji dyzuréw prawnika dla UP,
ktory tacznie odbyt 48 h dyzuru.

Dla 20 UP przewidziano trening wychodzenia z zadtuzenia — treningi odbyly sie w miesigcu
lipcu oraz listopadzie, w treningu udziat wzieto 20 UP.

Zad. 3 Aktywizacja zdrowotna — dla 8 niepetnosprawnych uczestnikéw projektu zaplanowano
po 18 godzin zajg¢ indywidualnych z rehabilitantem w domu uczestnika -zadanie zrealizowane
zostalo w miesigcu styczniu 2019r. Lacznie realizowano 144 h.

Zadaniem aktywizacji zdrowotnej jest osiagniecie przez uczestnika projektu poprawy
w funkcjonowaniu niezbednym do mozliwie jak najbardziej aktywnego pelnienia powszechnie
dostgpnych rol spofecznych, a takze umozliwienie jak najbardziej samodzielnego zycia.

Zad. 4 Aktywizacja edukacyjna - zadanie dopasowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektu. W miesigcu maju, czerwcu oraz paZdzierniku 2018 r. odbylo si¢
szkolenic KURS ECDL dla 27 UP (3grupy szkoleniowe) oraz zostato wyplacone stypendium
szkoleniowe w kwocie 6,65zt/h. (tacznie 42h) szkolenia. W miesigcu styczniu 2019 r. odbyto si¢
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szkolenie KURS WIZAZU STYLIZACJI FRYZUR, STYLIZACJI PAZNOKCI” dla 15 UP
oraz zostalo wyplacone stypendium szkoleniowe w kwocie 6,65 zt/h.(lacznie 40h)

Wszystkie  szkolenia  zakonczyly siec  dokumentem potwierdzajacym  zdobyte
umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje. Szkolenia oraz kursy dot. Nabywania kwalifikacji
zostaly zakoficzone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajace nabycie podwyzszenia
lub dostosowania kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.

Zad. 5 Aktywizacja zawodowa — doradztwo zawodowe i staze — zadanic polega na pomocy
UP w znalezieniu/zmianie zatrudnienia. W zadaniu przewidziano grupowe doradztwo
zawodowe dla 4 gr. po 10 oséb, ktére poleglo na badaniach testowych, ustaleniu problemu
zawodowego, analizy mozliwosci na rynku pracy. Szkolenia odbyty si¢ W miesigcach maj oraz
pazdziernik 2018r, w ktdérych udzial wziglo 20UP. Dla 15 UP przewidziano staze zawodowe.
Staze byly realizowane zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia, zaleceniem rady z dnia
10.03.2014r. w sprawie ram jakosci stazy, Polskimi Ramami jakosci Praktyk i Stazy,
Warunkami, Rozporzadzeniem MPiPS z 20.08.2009r. w sprawie szczegdlnych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych oraz spetnia wymogi zapewniajace wysoki standard stazu.
Staze rozpoczely si¢ w czerwcu 2018r. a zakonczyly w grudniu 2018r. UP realizowali staze
u pracodawcow na terenie Miasta Czarnkow oraz 1 staz odbyt si¢ w Lubaszu.

Staze odbywaly si¢ m.in. : Salonik Psiej Urody »Daisy” ; Kawiarnia ,,Mocca” ; Firma Handlowa
»Kacper” Bernadeta Potczyniska; Pizzeria Vesuvio Teresa Grun.

Zad. 6 Dzialania o charakterze §rodowiskowym

Zgodnie z Rekomendacja IZ WRPO z Regulaminu Konkursu (pkt. 7.25), zaplanowany zostal
program aktywnosci lokalnej (PAL), w formie lokalnych programow pomocy spotecznej,
o ktérych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej. Wnioskodawca zdecydowat si¢ na realizacje PAL ze wzgledu na korzysci, jakie
niesie za sobg dla os6b wykluczonych. PAL byl realizowany. w zaniedbanych spotecznie
spolecznosciach lokalnych,

W ramach tego zadania realizowano Program Aktywnosci Lokalnej, ktérego celem bylo
zachgcanie czlonkéw spolecznosei lokalnej do samorozwoju, uczenia si¢ i aktywnoéci, pobudza
stosunki migdzyludzkie, poczucie przynaleznodci i zainteresowanie sic sprawami wspdlnoty,
dlatego zdecydowano si¢ na jego wlaczenie do projektu Animator spolecznosci lokalnej byl
odpowiedzialny za opracowanie i zrealizowanie PAL.

Animator, po zdiagnozowanie spotecznosci lokalnej -UP ich otoczenie, potrzeb, zaproponowat
dziatania zmierzajace do rozwigzania probleméw i zachecenia srodowiska do aktywnosci
i integracji.

W ramach dzialan o charakterze $rodowiskowym odbyly sie rozmowy  mieszkafncami
w srodowisku lokalnym , przeprowadzone zostaly obserwacje zycia spotecznego i przejawoéw
wspolnych dzialan, organizacja spotkan obywatelskich, wylonienie probleméw, potrzeb
i oczekiwan oraz wybranie gléwnej inicjatywy, wylonienie oséb odpowiedzialnych za realizacje
wybranej inicjatywy, przygotowanie planu zadan, podzial obowiazkéw, wzmocnienie
1 motywowanie przez animatora spol. i lokalnej, dawanie poczucia sprawstwa, upowszechnianie
partycypacji spol., monitorowanie real. zadania. W ramach zadania na podstawie zapytania
cenowego wyloniony zostat animator srodowiska lokalnego, ktéry organizowat i zache¢cat do
udzialu mieszkaficow w spotkaniach zwigzanych z realizacja PAL, w szczegoblnosci
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym.
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W ramach projektu odbyly si¢ 4 spotkan integracyjnych, w ktérych udziat wzieli uczestnicy
projektu, ich otoczenie, dzieci oraz mieszkaricy i przedstawiciele lokalnych instytucii.

3. Projekt ,Niesamodzielni i niepelnosprawni maja wsparcie w Czarnkowie” w ramach
dzialania 7.2.2 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020

Projekt ,,Niesamodzielni i niepelnosprawni majg wsparcie w Czarnkowie” finansowany jest
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Catkowita warto$é projektu wynosi 964.282,15zt w tym
kwota dofinansowania 916.068.04zI. Wklad wiasny Gminy Miasta Czarnkéw/ Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej wynosi 48.214,11zt.

Termin rozpoczecia projektu to 01.11.2017r., data zakoriczenia 31.10.2019 r.

Calkowita ilo$¢ uczestnikéw projektu to 90 oséb.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z ,Fundacja O$rodek Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych i Niesamodzielnych” z Plewisk.

Partner odpowiedzialny jest za ustugi specjalistyczne opiekuficze, mieszkanie wspomagane oraz
wspoélzarzadzanie.

Udziat finansowy Gminy Miasta Czarnkéw/Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej wynosi
454.975,80 zt, natomiast partnera 316.449,92z1.

W projekcie przewidziana jest realizacia 6 zadan.

Zad. 1 Uslugi opiekuiicze §wiadczone w miejscu zamieszkania

Celem zadania jest zapewnienie opicki dla 0s6b niesamodzielnych i pomoc im w zakresie
zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych, w tym zywieniowych, opicke higieniczng oraz
pielegnacje. Ustugi $wiadczone sg dla 25 UP srednio 4h/tygodniowo dla jednego uczestnika.
Uslugi opiekuncze $wiadczone sa przez wykwalifikowane opiekunki, ktére $wiadcza srednio
250h/miesigcznie  Kazdy z uczestnikéw projektu otrzymat tzw. pudetko zycia. Pracownicy
socjalni przeprowadzili wywiad srodowiskowy z kazdym z UP.

Zad. 2 Specjalistyczne uslugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania-
Odpowiedzialnosé: Partner

Zadanie polega na §wiadczeniu specjalistycznej ustugi pielegniarskiej, ustugi rehabilitacyjnej
oraz wsparcia psychologa w miejscu zamieszkania uczestnika projektu. Zadanie przewidziane
jest dla 10 oséb. Zakres ustug obejmuje pielegnacje jako wspieranie leczenia, rehabilitacje
fizyczng i usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu oraz wsparcie psychologiczne
dostosowane do potrzeb UP. W ramach zadania wsparciem ustugi pielegniarskiej zostato
objetych 13 UP, w ramach ustugi rehabilitacyjnej 16 UP.

Zad. 3 Uslugi asystenckie Swiadczone w miejscu zamieszkania

Odpowiedzialno$é: Partner

Celem zadania jest ulatwienie ON wykonywania czynnosci dnia codziennego i wigkszego
uczestnictwa w zyciu spolecznym. Gléwnym celem asystenta jest pomoc w osiagnieciu przez
osoby niepelnosprawne jak najwickszej samodzielnosci w zakresic zycia codziennego.
Wsparciem zostaly objete 4 osoby niepelnosprawne.

Zad. 4 Centrum wsparcia opiekunéw faktycznych

Odpowiedzialnosé¢: Lider oraz partner

Zadanie przeznaczone jest dla 40 uczestnikéw projektu.

Celem jest wsparcie dla opiekunéw fizycznych sprawujgcych opieke nad ON. Zakres wsparcia

dla opiekun6éw faktycznych obejmuj¢: szkolenia, wymiang doswiadczen, wsparcie psychologa
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oraz dyzury pracownika socjalnego . Zadanie przewiduje dostep do sprzetu rehabilitacyjnego/
pielegnacyjnego dla 40 opiekunéw faktycznych. Aktualnie w projekcie zrekrutowano
21 opiekundéw faktycznych.

Zad. 5 Utworzenie mieszkania wspomaganego w formie mieszkanie wspieranego
Odpowiedzialnosé: Partner

Projekt zaklada utworzenie mieszkania wspomaganego dla min. 2 0séb. Mieszkanie ma na celu
zapewnienia pomocy w prowadzeniu samodzielnego zycia. Usluga bedzie miala charakter
stalego lub okresowego, w tym krotkotrwalego pobytu. Mieszkanie stuzy¢ ma
0s. niepelnosprawnym i os. niesamodzielnym wymagajacych wsparcia w formie ushug
opickuficzych. Ustugi wspierajace pobyt 0s6b w mieszkaniu bedg obejmowaé ustugi opiekuncze
i ustugi asystenckie (opis zad. 11 3).

Zad. 6 Klub Seniora

Odpowiedzialno$é: Lider

Klub Seniora ma na celu przeciwdziatanie osamotnieniu i marginalizacji senioréw. Klub Seniora
dziala przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnkowie w Sali CAS. W Klubie
Seniora prowadzone s3 zajgcia dla os. niesamodzielnych w wieku poprodukcyjnym. Do
poszczegllnych zaje¢ zapewnione zostaja materialy do zajeé, poczestunek oraz transport.
Kierownik klubu organizuje prace w Klubie. Klub W Klubie Seniora prowadzone $3 m.in:

v' Warsztaty zajeciowe

v" Gimnastyka rekreacyjna

v Wyjscia do kin/teatru/basen
v Biblioteczka seniora

v" Kacik telewizyjny

Klub Seniora czynny jest 4 dni w tygodniu, w poniedziatki odbywa sie gimnastyka dla senioréw,
w Srody oraz pigtki odbywaja si¢ zajecia warsztatowe dopasowane do potrzeb uczestnikéw
Klubu Seniora. Seniorzy w kazdy pigtek spotykaja si¢ przy kawie oraz ciastku, aby ustali¢ plan
na kolejne spotkania. Aktualnie zgtosito si¢ do Klubu ok 70 UP, aktywny udziat w zajeciach
bierze ok 30 os6b. Kierownik Klubu Seniora w organizuje: wycieczki, spotkania, wyjscia do
kina, biblioteki.

W dniu np.: 28 lipca 2018r. Kierownik Klubu Seniora zorganizowal UP wycieczke
z przewodnikiem po Miescie Czarkéw.

W dniu 07 sierpnia czlonkowie Klubu Seniora przy MOPS Czarnkéw zorganizowali wycieczke
do Goraju.

W dniu 10 pazdziernik 2018r. odbyli wycieczke do Teatru Muzycznego w Poznaniu na spektakl
pn. ,,Traviata”.

e FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Ustaws z dnia 7 wrze$nia 2007 roku (t. j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 554 ze zm.) o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw od 1 pazdziernika 2008 roku gmina realizuje zadanie
zlecone, tj. przyznawanie i wyptata §wiadczef z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie
dziatat wobec dluznikéw alimentacyjnych, finansowane w formie dotacj celowej z budzetu
pafstwa. Zadanie to jest realizowane przez referenta do spraw funduszu alimentacyjnego,
swiadczefi rodzinnych oraz $wiadczei wychowawczych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej.
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500 z1, jezeli dochdd na jednego cztonka w rodzinie nie
przekracza 725 zi netto.

W 2018 roku wyptacono 1 095 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego o acznej wartosci
437 890 z1. T forma pomocy objete byly Srednio miesigcznie 78 rodziny, w tych sprawach
wydano 92 decyzji administracyjnych. Wydano jedng decyzje stwierdzajaca nienaleznie pobrane
swiadczenie. Od wydanej decyzji nie ztozono odwolania do Samorzadowego Kolegium
Odwolawczego.

W 2018 roku wyplacono o 26 $wiadczen wigeej niz w roku ubieglym, co spowodowalo
wzrost wyplaconych §wiadczen o kwote: 12 000,00 z1.

(2017 rok — liczba $wiadczen 1242 o wartosci 462 720 zi
2017 rok — liczba swiadczen 1069 o wartosci 425 890 z})

W_ 2018 roku podejmowano dziatania i prowadzono postepowania wynikajace
Z w/w cytowanej ustawy wobec 124 dluznikéw alimentacyinych:

> przeprowadzono 59 wywiadéw alimentacyjnych i odebrano o§wiadczenia majatkowe od
dtuznikéw zamieszkujacych na terenie miasta Czarnkéw,

» wydano 47 wnioskéw o podjecie dziatan wobec dhuznikéw do gmin wilasciwych ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika,

» zobowiazano 16 dhuznikéw do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
osoba bezrobotna lub poszukujgea pracy;

» z powodu nie stawienia si¢ na wezwanie w celu przeprowadzenia wywiadu
alimentacyjnego lub odmowy zarejestrowania si¢ jako bezrobotny bgdz jako
poszukujacy pracy, ztozono do prokuratury 8 wnioskéw o Sciganie za przestepstwo
okreslone w art. 209 § 1 kodeksu karnego — (uporczywe uchylanie si¢ od obowigzku
alimentacyjnego) i skierowano do starosty 6 wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy
diuznika alimentacyjnego;

» zlozono 17 wnioskéw do Powiatowego Urzedu Pracy o podjecie dziatan zmierzajgcych
do aktywizacji zawodowej dluznikéw alimentacyjnych oraz 5 wnioskéw do zakladéw
karnych z zapytaniem o mozliwosci odplatnego zatrudnienia skazanego w trakcie
odbywania Kkary,

> przekazano komornikowi sadowemu 54 informacji majacych wplyw na egzekucje
zasagdzonych $wiadczen alimentacyjnych (4. wzgledem tych diuznikéw, z ktérymi na
podstawie przeprowadzonego wywiadu alimentacyjnego ustalono, ze sa zatrudnieni)
iw 13 przypadkach doprowadzito to do wzrostu sciagalnoéci naleznosci,

» nie ztozono wnioskéw do Sadu o ustanowienie przedstawiciela dla osoby nieznanej
z miejsca pobytu wobec diuznikéw, ktérzy nie posiadajg zadnego meldunku i nie
przebywaja pod wskazanym przez kancelarig¢ komornicza adresem.

W 2018 roku kwoty zwrécone przez dhuznikéw alimentacyjnych z tytutu wyplaconych
$wiadczefi z funduszu alimentacyjnego wyniosty 151 724,08 zl.

W 2018 roku nastgpit wzrost wyegzekwowanych kwot w stosunku do 2017 roku o kwote:
8. 866,30 zL

W zwigzku ze zmianami zawartymi w : Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.
(Dz.U.2017.0.22.04 — Kodeks Karny, dotyczacych uchylania si¢ od obowiazku alimentacyjnego
— zostalo wyslanych do Prokuratury Rejonowej w Trzciance 121 zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa okreslonego w art. 209
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o Swiadczenie wychowawcze/PROGRAM 500 +

Tryb oraz organizacja postepowania w sprawach w $wiadczenie wychowawcze reguluje ustawa
zdnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2018 ., poz.2134).

Swiadczenie dedykowane jest rodzinom wychowujacym dzieci do 18 roku zycia, ktére ma
zmniejszy¢ obcigzenia finansowe rodzin zwiazane z wychowywaniem dzieci, a tym samym zachgcaé do
podejmowania decyzji o posiadaniu wigkszej liczby dzieci.

Organem wiasciwym do realizacji $wiadczenia wychowawczego jest wojt, burmistrz, prezydent
miasta, ktérego wiasciwosé ustala si¢ ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ lub
otrzymujacej §wiadczenie wychowawcze.

W przypadku realizowania $wiadczenia wychowawczego w zwigzku z koordynacjg systemow
zabezpieczenia spofecznego, organem wiasciwym jest marszatek wojewodztwa i wowcezas on wydaje
decyzje w sprawach dotyczacych $wiadczenia wychowawczego, a wyplacaé przedmiotowe $wiadczenie
bedzie gmina. W/w ustawa weszla w zycie 1 kwietnia 2016 r.

Swiadczenie wychowawcze, w sytuacji ubiegania si¢ o nie przez osoby posiadajace jedno dziecko
uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego, ktére wynosi 800 zt netto miesigcznie na osobe w
rodzinie, a w sytuacji gdy w sklad rodziny wchodzilo bedzie dziecko niepetnosprawne kryterium
dochodowe wynosi 1200 zt netto miesigcznie na osobe w rodzinie.

Swiadczenie wychowawcze jest swiadczeniem okresowym przyznawanym — po spelnieniu warunkow
ustawowych - w wysoko$ci 500 zI miesigcznie. Pierwszy okres, na ktéry ustalane byto prawo do
Swiadczenia wychowawczego, rozpoczat si¢ z dniem wejscia w zycie ustawy tj. od 1 kwietnia 2016 r.
i konczy si¢ dnia 30 wrzesnia 2017 r. (rokiem kalendarzowym, z ktérego dochody stanowia podstawe
ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego, byt rok kalendarzowy 2014). Kolejny okres zasitkowy
rozpoczal si¢ 1 pazdziernika 2017r. i trwal do 30 wrze$nia 2018 r. ( rokiem bazowym jest rok 2016).
Nastgpny okres zasitkowy rozpoczal si¢ 1 pazdziernika 2018 r. i bedzie trwal do 30 wrze$nia 2019 r.
( rokiem bazowym jest rok 2017). Swiadczenie wychowawcze jest wylaczone z katalogu dochodéw
warunkujagcych prawo do $wiadczenn o charakterze spolecznym, co oznacza, ze $wiadczenie
wychowawcze nie ma wplywu na prawo do Swiadczef z pomocy spolecznej, swiadczefi rodzinnych,
swiadczen z funduszu alimentacyjnego, czy dodatkéw mieszkaniowych.

Do kregu podmiotéw uprawnionych do $wiadczenia wychowawczego ustawodawca zalicza:
matke dziecka, ojca dziecka, opiekuna prawnego dziecka lub opiekuna faktycznego dziecka (czyli osobg
faktycznie opiekujacy si¢ dzieckiem, jezeli wystapila z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie
dziecka). Swiadczenie wychowawcze mozna bedzie przyznaé obywatelom RP lub cudzoziemcom, jezeli
na podstawie przepiséw wspdlnotowych oraz uméw migdzynarodowych przyznane zostaly im
analogiczne do posiadanych przez obywateli prawa w zakresie $wiadczen spotecznych, pod warunkiem,
ze zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w ktorym maja otrzymywaé
swiadczenie wychowawcze, chyba ze co innego stanowig przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego badz umowy migdzynarodowe.

Swiadczenie wychowawcze nie przyshuguje w svtuacii gdy :

-dziecko pozostaje w zwigzku malzenskim,

-dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo w pieczy
zastgpczej

-pelnoletnie dziecko ma ustalone prawo do §wiadczenia wychowawczego na wlasne dziecko,

39



-czlonkowi rodziny przysluguje za granica na dziecko $wiadczenie o podobnym charakterze do
Swiadczenia wychowawczego, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.

-Swiadczenie wychowawcze na dziecko nie przysluguje, jezeli osobie samotnie wychowujacej
dziecko nie zostalo ustalone na rzecz tego dziecka od jego rodzica Swiadczenie alimentacyjne na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Whioski i wymagane zataczniki osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie wychowawcze moze ztozyé zaréwno
tradycyjnie w formie papierowej, jak réwniez za posrednictwem Internetu (za pomoca systeméw
teleinformatycznych.)

W roku 2018 przyjeto 803 wnioskéw: w formie papierowej 704 sztuk, a droga elektroniczng 99. /2017:
w formie papierowej 700, drogq elektroniczng przyjeto 157 wnioskéw./

Wydano 846 decyzje, w tym: 799 decyzji przyznajacych i 40 decyzje odmowne, 7 wnioskéw przekazano
do rozpatrzenia marszatkowi wojewodztwa (ROPS). /2017 . Wydano 852 decyzje, w tym 810 decyzji
przyznajqcych i 42 decyzji odmownych, 5 wnioskéw przekazano do rozpatrzenia marszatkowi
wojewddztwa (ROPS).

W roku 2018 ziozono jedno odwolanie od decyzji uchylajacej, ktére zakonczylo si¢ utrzymaniem
w mocy decyzji I instancji. /2017 réwniez ztozono 1 odwolanie, ktére zakonczylo si¢ utrzymaniem w mocy
decyzji I instancji.

W roku 2018 pojawily si¢ dwa §wiadczenia nienalezmie pobrane: I w kwocie 500,00 zl, IT w kwocie
1 000,00 zt- oba zostaly zwrécone w terminie i wraz z ustawowymi odsetkami za opodznienie. /2017-
réwniez byly dwa $wiadczenia nienaleznie pobrane: 1 w kwocie 500,00 z1, Il w kwocie 2 500,00 zi- oba
zostaly zwr6cone w terminie i wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie.

Realizacja Programu 500+

Miesigc Liczba rodzin pobierajacych | Liczba swiadczen Koszty
Swiadczenie wychowawcze

Styczen 684 1022 510 209,80zt
Luty 684 1020 509 338,60 zt
Marzec 688 1022 510 450,70 zt
Kwiecieni 686 1021 509 600,00 zt
Maj 681 1014 506 050,00 zt
Czerwiec 691 1032 515 001,40 zt
Lipiec 688 1026 512 324,90 z1
Sierpien 683 1021 509 952,00 zt
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Wrzesien 680 1022 510 287,90 zt

Pazdziernik | 679 908 451 694,00 zt

Listopad 632 985 491 048,57 zt

Grudzien | 635 969 481 500,00 zt

LACZNIE | Srednio 676 rodzin Srednio 1006 | 6.017.457,87 zi
Swiadczenia

Srednia Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenie wychowawcze w 2018 :676 /2017-735/
Srednia liczba swiadczen w skali miesigca :1006 /2017-1078/
Liczba rodzin z dzieckiem niepelnosprawnym pobierajacym $wiadczenie wychowawcze 46

12017-44/
Plan 2018 r.: 6 212 841,00 /2017 r.- 6 .580 804,00

Wykonanie: 6.017 457,87 wyplata §wiadczen /2017 - 6.482. 210/
76.809,25 koszty utrzymania/2017-92.173/

Lacznie: 6.094.267,12 /2017- 6.574 .383/

e Swiadczenia rodzinne

Tryb oraz sposob postgpowania w sprawach o §wiadczenia rodzinne reguluje ustawa z dnia
28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity -Dz.U. z 2018, poz. 2220 ze
zm.)
Swiadczeniami rodzinnymi s3:
* zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
* jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,
* $wiadczenia opiekunicze: zasitek pielggnacyjny, $wiadczenie pielggnacyjne i specjalny
zasilek opickuriczy, zasitek dla opickuna,
* Swiadczenie rodzicielskie

Osoba majaca prawo do zasitku rodzinnego moze ubiegaé sie o nastepujace dodatki:
- Dodatek z tytutu urodzenia dziecka
- Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego
- Dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka
- Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
- Dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
- Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
- Dodatek z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego
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W 2018 roku ze $rodkéw rzadowych wyplacono nastgpujace formy pomocy:

Forma pomocy

Poniesione
koszty

Liczba
Swiadczen
w 2018 roku

Srednia miesieczna
liczba wyplaconych
Swiadczen

Zasitki rodzinne

710 331

6178

513

Dodatek z tytulu urodzenia
dziecka — jednorazowo 1000 z}

29 000

29

2

Dodatek z tytulu opieki nad
dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu
wychowawczego — 400zt

Dodatek z tytulu samotnego

wychowywania dziecka
193/273 zt

54 862

142

11

66 415

335

27

Dodatek z tytutu ksztalcenia i
rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego 90 zt do 5
roku zycia, 110 2} powyzej 5
roku zycia do 24 roku zycia

32830

313

29

Dodatek z tytuly rozpoczecia
roku szkolnego - jednorazowo

31 600

316

25

Dodatek z tytutu podjecia przez
dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania

3350

46

Dodatek z tytutu
wychowywania dziecka w
rodzinie wielodzietnej — 95 zt
na kazde trzecie i kolejne
dziecko uprawnione do zasitku
rodzinnego

75 145

791

68

Zasitek pielegnacyjny

461 674

2916

247

Swiadczenia opiekuricze, w
tym: swiadczenie pielggnacyjne
zasitek dla opiekuna
spec.zas.opiekunczy

1090 157

3390

56

Sktadki spoleczne od
$wiadczen opiekuriczych

114 686

315

29

Sktadki zdrowotne od
swiadczen opiekunczych

17414

181

14

Jednorazowa zapomoga z
tytulu urodzenia dziecka

84 000

84

Swiadczenie rodzicielskie

243 019

268

23
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Koszt realizacji $wiadczei rodzinnych w 2018 r. wyniosk:
-2467,017 z}. /2017r.- 2 391 546 zL/

Srednia miesi¢czna liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen rodzinnych w 2018 roku
wyniosta: 531 rodziny /2017 - 522 rodzin/ .

Liczba $wiadczen opiekuiiczych :

Zasitek pielegnacyjny: rok 2018 — 2916 swiadczefi, /2017 — 2818 s$wiadczer/ -wzrost
0 98 swiadczenia.

Swiadczenie pielegnacyjne: rok 2018 — 397 $wiadczen , /2017 — 355 swiadczet/ -wzrost
0 42 swiadczen.

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego : W ramach koordynacji prowadzone sg
dzialania dorazne w stosunku do 39 klientéw.

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego to regulacje prawne, ktére uzupetniajg
prawo wewnetrzne danego panstwa, chronigc osoby wykonujace prace za granica przed utratg
ochrony w zakresie zabezpieczenia spolecznego. Regulacje te - poprzez zapewnienie
harmonijnego wspélistnienia systeméw zabezpieczenia spolecznego poszczegdlnych panstw -
sluzg ochronie intereséw 0s6b przemieszczajacych sic w celu podejmowania zatrudnienia
1 posiadajgcych okresy zatrudnienia przebyte na terytorium réznych panistw.

Swiadczenia podlegajace koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego:

- zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

- Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny i §wiadczenie pielegnacyjne.

W sprawach S$wiadczefi rodzinnych wydano w 2018 roku: 748 /201 7-712/decyzji
administracyjnych.

¢ Program "Dobry Start"
W dniu 1 czerwca 2018 r. weszlo w zycie Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018
I. w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji rzadowego programu »Dobry start”,
Swiadczenie w wysokosci 300 zt jednorazowego wsparcia dla uczniéw rozpoczynajacych rok
szkolny jest niezalezne od dochodu rodziny
Swiadczenie »Dobry start” przyshiguje raz w roku, w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego
do ukoniczenia:

= przez dziecko lub osobg uczacy sie 20. roku zycia;
= przez dziecko lub osobg uczacy si¢ 24. roku zycia — w przypadku niepetnosprawnych
dzieci lub 0s6b uczgcych.

Swiadczenie przystucuie dziecku lub osobie uczacej sie w:

= szkole podstawowej, dotychczasowym gimnazjum;

= szkole ponadpodstawowej i dotychczasowej szkole ponadgimnaz; alnej;

= szkole artystycznej, w ktére] jest realizowany obowigzek szkolny lub nauki;

» w miodziezowym osrodku socjoterapii, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
specjalnym osrodku wychowawczym oraz osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.
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Whioski o $wiadczenie ..Dobry start” elektronicznie mozna bvio sktadaé od 1 lipca 2018 roku
poprzez:

* strong MRPiPS: empatia.mrpips.gov.pl.
* bankowos¢ elektroniczng.

W wersji papierowej wnioski mozna bylo sklada¢ od 1 sierpnia 2018 roku. Wniosek
o swiadczenie dobry start nalezato zlozyé do 30 listopada 2018 roku. Wnioski ztozone po tym
terminie nie zostaly rozpatrzone.

W miesiacu sierpnin 2018 roku wniosek o §wiadczenie dobry start ztozyto 615 rodzin. z tego:
» 315 wnioskéw w formie elektronicznej
» 300 wnioskéw w formie papierowe;.

Przyznano 855 swiadczen na taczng sume: 256 500,00 zt.

Wydano 613 informacji przyznajacych $wiadczenie dobry start oraz 2 informacje
negatywne ze wzgledu na niekontynuowanie nauki.

W miesiacu wrze$niu 2018 roku wniosek o §wiadczenie dobry start ztozvto 264 rodzin. z tego:
» 164 wnioskéw w formie elektronicznej
> 100 wnioskow w formie papierowe;j.

Przyznano 337 swiadczen na taczng sume: 101 100,00 zt.
Wydano 337 informacji przyznajacych swiadczenie dobry start.

W miesiacu pazdzierniku 2018 roku wniosek o $swiadczenie dobry start zlozyly

» 4 rodziny — wszystkie wnioski ztozone w formie elektroniczne;j.
Przyznano 4 §wiadczenia na taczng sume: 1 200,00 z1.
Wydano 4 informacj¢ przyznajace §wiadczenie dobry start.

W miesigcu listopadzie 2018 roku wniosek o $wiadczenie dobry start ztozyio
16 rodzin, z tego:
» 12 wnioskéw w formie elektronicznej
» 4 wnioski w formie papierowe;.
Przyznano 21 §wiadczen na faczng sume: 6 300,00 z1.
Wydano 21 informacji przyznajacych $wiadczenie dobry start.

Lacznie wnioski o §wiadczenie Dobry start ztozylo 899 rodzin, z tego:

-495 w formie elektronicznej,

-404 w formie papierowe;.

Przyznano lgcznie 1.217 $wiadczen na kwote 365.100,00 zt.

Wydano lacznie 975 informacji przyznajacych swiadczenie ,,Dobry start”
oraz 2 informacje negatywne

Nie bylo zadnego wniosku zlozonego po terminie.
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W strukturze MOPS funkcjonuje:

e WYPOZYCZALNIA SPRZETU REHABILITACYJNEGO

WYPOZYCZALNIA

PRZETU

REHABILITACYJNEGO

proy Miepswim dsredku
Pomoey Spodecine) = Crarnkpwis

Placéwka ta powstata 01.08.1996 r. z inicjatywy Partneréw z Holandii i dzigki pelnej

akceptacji wladz samorzagdowych.

Stan wypozyczenia sprzetu na 31.12.2018 r. wynosil 225 sztuk /31.12.2017 r.- 197/

Placéwka $wiadczy pomoc wszystkim osobom zainteresowanym udzieleniem takiej pomocy
i granice powiatéw, wojewddztw nie stanowig bariery przy minimum formalnosci i symboliczna
odplatnosé.

Od 01 stycznia 2017 r. zgodnie z Zarzadzeniem Nr 230/2016 Burmistrza Miasta Czarmkow,
z dnia 01 grudnia 2016 r. w sprawie oplat za wypozyczenie sprzgtu rehabilitacyjnego z zasobéw
Wypozyczalni  Sprzgtu Rehabilitacyjnego  przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Czarnkowie odplatno$é za wypozyczenie sprzetu rehabilitacyjnego wynosi:

1).sprzgt bez napedu elektrycznego 13 zt. brutto miesiecznie,/2016-10 z/

2).sprzet z napedem elektrycznym 32 z1. brutto miesiecznie,/2016-25 zi/

3).kule 7 z1. brutto miesiecznie/2016-5 zt/

Jednoczesnie od 01 stycznia 2017 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 218/2016 Burmistrza Miasta
Czarnkéw, z dnia 18 pazdziernika 2016 r. w sprawie pelnomocnictw dla Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie oraz zasad wynajmowania sprzetu rehabilitacyjnego
wprowadzono obowigzek zawierania porozumien z wlasciwymi  ofrodkami pomocy
spolecznej w sprawie odpowiedzialnosci za zobowigzania wobec Gminy Miasta Czarnkéw,
os6b korzystajacych z zasob6w Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego »zamieszkujacych
poza Gmina Miasta Czarnkéw.

Na podstawie powyzszego zawarto porozumienie w sprawie odpowiedzialnosci za zobowigzania
wobec Gminy Miasta Czarnkéw, os6b korzystajacych z  Wypozyczalni Sprzetu
Rehabilitacyjnego w Czarnkowie z nastgpujacymi Gminami:

Gmina Ujscie

Gmina Bierzwnik

Gmina Wielen

Gmina Lubasz

Gmina Trzcianka

Gmina Wronki

Gmina Szamocin

Gmina Budzyn

Gmina Margonin
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Zadtuzenie w 2018 r. wynosilo 14 450,41 z4 /2017 r.- 13.451,94 z¢/
Celem wyegzekwowania zadluzen w 2018 r. :

» Wystano 50 /2017-49/wezwan do zaplaty

» do sadu skierowano 3 nowe sprawy

W efekcie wyegzekwowano:
» Na podstawie nakazy zaplaty w postgpowaniu upominawczym wplacono 3089,80
» Na podstawie skierowania spraw na droge sadows wplacono przez Komornika Sadowego
1059,73 /2017 r.-1.791,24 zt/
» Umorzono 3 2017 r-3/ sprawy przez Komornika Sadowego ~ponowne wszczgcie po
uplywie okreslonego czasu
» Zawieszono 2 2017 r.- 1/ sprawg przez Komornika Sadowego —zgon zadluzonej

Na dziefi 31.12.2018 r. w sadzie prowadzonych jest 13 /201 7r-15/ spraw, wysylane s3 wezwania
do zaptaty.

e Centrum Wolontariatu

Centrum Wolontariatu przy MOPS Czarnkéw dziata od 2009 r.

W dniu 15.09.2009 r. pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Czarnkowie, a:
Liceum Ogodlnoksztalcacym w  Czarnkowie, Zespolem Szkét Ponadgimnazjalnych
w Czarnkowie, Edukacja Lubasz”, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej , Zarzad Rejonowy
w Czarnkowie ,Zespolem Opicki Srodowiskowo- Rodzinnej Pielegniarck i Poloznych
»CURSUM” w Czarnkowie podpisano Porozumienie w zakresie okreélenia zasad
funkcjonowania Centrum Wolontariatu.

Ustalono zakres :

Utworzenie bazy danych wolontariuszy

Prowadzenie rekrutacji i szkolei wéréd oséb zgtaszajacych sie

Powolanie koordynatora wolontariatu

Prowadzenie przez MOPS dokumentacji wolontariuszy

Staly przeptyw informacji pomigdzy partnerami ,dotyczacy kandydatéw na wolontariuszy
,oraz $rodowisk wymagajacych wsparcia

Ustalenie statych terminéw spotkarn partneréw dotyczacych wymiany do$wiadczen zwigzanych
z realizacja przedsiewzigé

Organizowanie wsp6lnych dziatan o charakterze pomocowym i edukacyjnym

Wspdlne promowanie idei i misji wolontariatu wéréd mieszkafncéw Czarnkowa

Ustalenie zasad motywowania wolontariuszy
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Pozyskiwanie srodkéw na realizacje zadan.
Na dzieni 31 grudnia 2018 r. zarejestrowanych bylo 21 osdb.

Ideg naszego wolontariatu jest nie tylko pomoc osobom potrzebujacym, ale réwniez wymiana
do$wiadczen migdzy pokoleniami. Liczba wolontariuszy jest zmienna z uwagi na to, ze mlodziez
koniczac szkoty migruje na studia do innych miast. Jednak co rocznie Centrum Wolontariatu
organizuje spotkania z potencjalnymi kandydatami na wolontariuszy zasilajac tym samym swoje
szeregi. Centrum Wolontariatu organizuje réwniez szkolenia dla wolontariuszy ,ktorzy po takim
szkoleniu otrzymuja certyfikaty. Wolontariusze Centrum Wolontariatu uczestnicza w dzialaniach
podejmowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej .Centrum Wolontariatu wspolpracuje
z licznymi organizacjami ,stowarzyszeniami ,oraz osobami prywatnymi,

Za tak szerokg i owocna wspdlprace .Centrum Wolontariatu przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w  Czarnkowie otrzymalo wyréznienie "Czarnkowsko Trzcianeckie Mosty
Wspblpracy 2018" przyznawane przez Staroste Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego o Prezesa
Forum Gospodarczego Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego.

W 2018 r. zrealizowano nastepujace dziatania :

06.02.2018r

Spotkanie z Pelnomocnikiem Fundacji ,,Dr Clown”, Oddziat Poznan
Zaproszenie przyjeli przedstawicicle MGOPS Wielen, Edukacja Lubasz, Prywatna Szkota
z ul .Harcerskiej, Wolontarusze Fundacji ,Dr Clown”. Pelnomocnik poinformowata
o realizowanych celach przez Fundacjg, metodach realizacji, dowiedzieliSmy sie¢ jak zostaé
wolontariuszem oraz o szerokim wachlarzu szkolen skierowanych do wolontariuszy Fundacji,
zaproponowata poszerzenie wspélpracy. Podkresli¢ nalezy, ze Fundacja ,,Dr Clown” realizuje
program ,, Terapia $miechem i zabawg ,, od 1999 r., przynosi usmiech chorym dzieciom , osobom
starszym i niepetnosprawnym. Dziala w szpitalach, domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych , dps-ach itp.

W Polsce dzialaja 23 oddziaty Fundacji. Charakterystycznym atrybutem jest czerwony nosek.
ZOSTAN WOLONTARIUSZEM- PODARUJ USMIECH !!!

15 kwietnia 2018

Centrum Wolontariatu na AGRO TARGACH w Czarnkowie: W Czarnkowie trwaja AGRO
TARGI. Od 10 lat, temu wydarzeniu towarzyszy Akcja "DRZEWKO ZA SZKLO", ktérego
glownym organizatorem jest Stowarzyszenie "BLIZEJ SIEBIE I NATURY" z Lubasza. W akcji
tej biorg czynny udzial WOLONTARIUSZE z Centrum Wolontariatu przy MOPS Czarnkéw.

27 kwietnia 2018

Spotkanie ,,Strefa Usmiechu II”. Wydarzenie zorganizowato Centrum Wolontariatu przy MOPS

Czarnkéw, Zwigzek Emerytéw Rencistéw i Inwalidéw, Polski Komitet Pomocy Spoteczne;j,
ROD. im. Stanistawa Staszica, ROD.”Kolejarz”, przedstawiciele wedkarzy

47



19 maja 2018

W dniu 18 maja na Przystani Yndzel w Drawsku odbylo si¢ spotkanie, dedykowane osobom
niepetnosprawnym.

Wydarzenie zorganizowali w partnerstwie: Urzad Gminy Drawsko, Stowarzyszenie Bezpieczny
port z Trzcianki, Centrum Wolontariatu przy Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Czarnkowie, Klub Morsa z Drawska, Stowarzyszenie Rodzicéw i Dzieci Niepelnosprawnych
z Drawska. W spotkaniu uczestniczyli takze wolontariusze Centrum Wolontariatu ktorzy
przygotowali dla uczestnikéw spotkania gry i zabawy.

26 maja 2018

Kolejny Pchli Targ w Czarnkowie.

27 maja 2018 r.

Koncert charytatywny "Gramy dla Zbyszka z Czarnkowa".. Koncert przygotowato Centrum
Wolontariatu .Wolontariusze wspélnie z pracownikami socjalnymi pozyskiwali fanty od os6b
prywatnych i potem te fanty licytowali. Czynnie uczestniczyli w przygotowaniach do koncertu ,
oraz w samym koncercie.

08.06.2018r

Dwoch Wolontariuszy Centrum Wolontariatu Certyfikaty za serce i zaangazowanie w pracg na
rzecz bliznich otrzymali  Certyfikaty Wolontariusza Roku 2018 Ziemi Czarnkowsko-
Trzcianeckiej
28.06.2018r-

SPOTKANIE INTEGRACYINE w ramach Projektu "Aktywny Czarnkéw-aktywna integracja
w Miescie Czarnkéw", ktéry realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie.

30.06.2018r

Kolejny Pchli Targ w Czarnkowie

30.06.2018r

W dniu 30 czerwca na tereniec ROD im. Stanistawa Staszica w Czarnkowie odbyla si¢
V Biesiadna Dziatka oraz Dziefi Dziecka. Jednym ze wspélorganizatoréw bylo Centrum
Wolontariatu przy MOPS Czarnkéw. Centrum Wolontariatu przygotowalo dla uczestnikéw
mnéstwo atrakcji z konkursami, zabawami i stodkimi nagrodami pozyskanymi od licznych
sponsoréw

28 lipca 2018 v.

Udzial wolontariuszy w Pchlim Targu.
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14 sierpnia 2018 r.

Wolontariusze tutejszego Centrum pomagaja matym pacjentom oddziatu dziecigcego Szpitala
Powiatowego w Czarkowie z usmiechem przetrwa¢ trudny pobyt —czytaja bajki, organizuja gry
1 zabawy.

25 sierpnia 2018 r.

Wolontariusze kolejny raz wzigli udziat w Pchlim Targu

31 sierpnia 2018 r.

SPOTKANIE INTEGRACYINE, w ramach Projektu "Aktywny Czarnkéw -aktywna integracja

w miescie Czarnkéw. Wolontariusze Centrum Wolontariatu przygotowali gry i zabawy dla
uczestnikéw. oraz czynnie uczestniczyli w przygotowanych zabawach

e Centrum Aktywnosci Lokalnej

Ca.

Centrum Aktywnosci Lokalnej przy MOPS Czamkéw dziata od 2014 roku na rzecz animacji
i rozwoju spotecznosci lokalnej. Misja jest hasto CAL: POMOZMY LUDZIOM, ABY POTEM
POMOGLI SOBIE SAML.

Organizowanie si¢ ludzi i samopomoc sa podstawa ozywienia spolecznosci lokalne;j.

Dzialania podejmowane w 2018 r.:

Dnia 28.06.2018r. na Przystani MARINA w Czarnkowie odbylo si¢ spotkanie integracyjne
w ramach projektu ,,Aktywny Czarnkéw - dzialania aktywnej integracji w Miescie Czarnkéw”.
W spotkaniu udzial wzigly rodziny z ulicy Zamkowej, ktére poprzez zachgcanie do aktywnosci
w swoim §rodowisku z entuzjazmem braly udzial w wielu atrakcjach.

Kolejne spotkanie integracyjne w ramach W/w projektu odbylo sie¢ dnia 30.08.2018r. gdzie
uczestnikami miedzy innymi byli réwniez mieszkancy ulicy Zamkowej w Czarnkowie. Przy
wspaniatej muzyce, konkursach i rysowaniu wspomnieti z wakacji bawily si¢ cate rodziny.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czarnkowie

/- Ewa Kozlowicz
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