Projekt

z dnia 27 sierpnia 2019 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR XI1/99/2019
RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu dotyczacego niektoérych zasad wynagradzania nauczycieli w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Miasta Czarnkow

Na podstawie art.30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 967,z 2017 r. poz. 2203, z 2018 1. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) uchwala sig¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miasta Czarnkow, zwany dalej Regulaminem okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) warunki wyplacania nagréd i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole, przedszkolu, placéwce- rozumie si¢ przez to szkote lub przedszkole prowadzone przez Gming
Miasta Czarnkow;

2) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce;

3) rozporzadzeniu- rozumie si¢ obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci okreslonej w Karcie Nauczyciela
i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzglednia si¢ nastgpujace
warunki:

1) podejmowanie efektywnych i nowatorskich dziatan dydaktycznych oraz aktywizujacych metod nauczania
i wychowania sprzyjajacych indywidualnemu rozwojowi ucznia i podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;

2) udokumentowane osiagnigcia ucznidw, potwierdzone wynikami egzaminow zewnetrznych, udzialem
w konkursach, turniejach i olimpiadach;

3) udziat w pracach zespotéw zadaniowych, komisjach egzaminacyjnych;

4) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow;

Id: F6COE9ES-D535-43B8-9515-AF24AEB30920. Projekt Strona 1



5) efektywne dzialania na rzecz uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, potrzebujacych opieki;

6) prowadzenie dzialan profilaktycznych oraz przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod
uczniow;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

8) opieka nad samorzadem szkolnym i innymi organizacjami uczniowskimi, dzialajacymi w szkole;

9) podejmowanie inicjatyw i dzialan istotnie zwigkszajacych udzial i rolg¢ szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoly poza warunkami, o ktorych mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ nastepujace warunki:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
prawidtowe organizowanie pracy, opracowywanie dokumentacji, wyposazenie w srodki dydaktyczne;

2) prawidlowa gospodarka finansowa, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej gwarantujacej prawidlowa realizacje zadan szkoty w tym
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie,
zachecanie do innowacji, eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, zapewnienie
realizacji zalecen 1 wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego;

4) prawidlowe organizowanie dziatalnosci administracyjnej szkoty;

5) prawidlowe zarzadzaniem mieniem szkoty;

6) dbatos¢ o wizerunek szkoty w §rodowisku;

7) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci i efektywnosci jej pracy;

8) wspotpraca z organami szkoly oraz organizacjami 1iinstytucjami majagcymi na celu wspomaganie
dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okre$lony nie dtuzszy niz 6 miesigcy,
a jego wysoko$¢ moze zawierac si¢ w przedziale od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w kazdej ze szkét przyznaje dyrektor, a dyrektorom szkot
dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz.

2. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeia etat.

§ 7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ w ramach $rodkéw finansowych wyodrgbnionych na
ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglgdnieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli. Wysoko$¢
srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjnej, w przeliczeniu na jeden etat odnosi si¢
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 5% dla nauczycieli,
2) 35% dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora;
3) 50% dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora.
§ 8. O wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow lub wicedyrektorow decyduje:
1) wielkos¢ szkoty, przedszkola;
2) struktura organizacyjna jednostki;
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej;
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole;
5) liczba oddziatow;
6) liczba pracownikow pedagogicznych i administracyjnych;
7) ztozonos$¢ zadan.

§ 9. Granice stawek dodatku dla dyrektoréw i wicedyrektoréw oraz wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla
pozostatych stanowisk okreslonych rozporzadzeniu okreslaja ponizsze tabele:
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Stanowisko: Minimalna
i maksymalna stawka dodatku
PRZEDSZKOLA: (zh
dyrektor
1 300 1500
2 | wicedyrektor 150 1000
SZKOLY:
1 | dyrektor szkoty liczacej 8 oddziatow 300 1000
2 | dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 300 2100
3 | dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wigcej 450 3000
4 | wicedyrektor 300 1500
5 | kierownik §wietlicy szkolnej 150 1000
Dodatek funkcyjny- pozostate stanowiska
Stanowisko: Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (z})
1 wychowawca klasy 300
2 | nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 85
3 doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 400
4 opiekun stazu 80

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowana funkcje i zajmowane
stanowisko.

§ 11. Dodatki funkcyjne za wychowawstwo oraz za pehienie funkcji opiekuna stazu przystuguja w pelnej
wysokosci rowniez nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin.

§ 12. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

§ 13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, funkcji uprawniajacej do
tego dodatku, a jesli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

§ 14. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych iucigzliwych warunkach okreslonych
w rozporzadzenia przystuguje z tego tytulu dodatek.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny iw wysokosci
proporcjonalnej do liczby przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tych warunkach godzine nauczania.

4. Dodatek wyptaca si¢ z dotu.

5. W razie zbiegu prawa do dwoch dodatkow - wyptaca si¢ wynagrodzenie wynikajace z obu dodatkow.
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Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 15. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach, w ktérych
zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza wsrodku tygodnia za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 16. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich realizowaé
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw.

§ 17. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru
pensum ustalonego dla rodzaju zaje¢ realizowanych w ramach doraznego zastepstwa.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw prowadzonych przez dyrektora.

§ 19. Zasady, okreSlone w niniejszym rozdziale dotycza odpowiednio nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial 4.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 20. 1 W budzecie Gminy Miasta Czarnkow tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli, o ktérym mowa
w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela, za ich osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 21. Kryteria oraz zasady przyznawania nagrod nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod zostaty
okreslone odrebng uchwata.

§ 22. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:

1) za prowadzenie jednodniowych: wycieczek, imprez, promocji szkoty, pracg w komisjach konkursowych
lub opieke nad uczestnikami wycieczek, konkursow, olimpiad, zawoddéw sportowych itp., jak za 5 godzin
ponadwymiarowych wynikajacych ze stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazdy dzien
uczestnictwa lub opieki- wyliczane jako godziny za pracg opiekunczo-wychowawcza / przyjmujac
26 godzin jako obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec/

3) za prowadzenie i opieke nad dzie¢mi i mlodzieza na imprezach wymienionych w ust. 1 trwajacych dtuzej
niz 1 dzien — na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z dyrektorem szkoty.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 23. Regulamin zostal uzgodniony z wlasciwa komoérka zwiazkow zawodowych.

§ 24. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly, traci moc Uchwata Nr XXXIII/231/09 Rady Miasta
Czarnkow z dnia 28.04.2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnianych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Miasta Czarnkow.

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 26. Uchwata wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019r., zwyjatkiem §9, ktory wchodzi w zycie
1 wrzesnia 2019 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE
Uzasadnienie

Podstawe prawng podj¢cia uchwaty stanowit art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktorym organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajagc przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33134, 2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3,

Liczne nowelizacje ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela od momentu wejscia
w zycie uchwaty nr XXXIII/231/09 Rady Miasta Czarnkéw z dnia 28 kwietnia 2009 roku spowodowaty,
ze ustalenia dotychczasowego regulaminu sg mato precyzyjne i obliczanie dodatkow do wynagrodzenia
nauczycieli: funkcyjnych, motywacyjnych, za trudne warunki pracy oraz sposobu obliczania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw.

Najnowsze zmiany dotycza wysokosci dodatku funkcyjnego dla wychowawcow, ktory ustawa
okreslita
na poziomie minimum 300 zt, byto 88, 95 zt w szkole, 77, 19 w przedszkolu. Dodatek dla opiekuna
stazu wynosit 48 zt.

Wiele zapisow, ktore sg w obecnym regulaminie powiela regulacje ustawowe, co jest niezgodne
z zasadami techniki legislacyjnej. Nowoscig jest uregulowanie w proponowanej uchwale podstawy
obliczania wynagrodzenia z tytutu doraznych zastepstw, gdy realizuje je nauczyciel, ktérego pensum jest
odmienne od pensum obowigzujacego w miejscu realizacji zastepstwa.

Pierwotnie projekcie znalazta si¢ regulacja, zgodnie z ktoérg wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw oblicza si¢ z uwzglgdnieniem obowigzkowego wymiaru pensum nauczyciela, ktory je
realizuje.

ZNP negatywnie zaopiniowat takg propozycje, w zwigzku z czym w formie autopoprawki proponuje
si¢ unormowanie, ze nauczyciel realizujgcy zajecia w zastepstwie nieobecnego nauczyciela, ktorego
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé jest nizszy, otrzymuje wynagrodzenie za te zajecia stosownie do
nizszego wymiaru.

Za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru pensum ustalonego
dla rodzaju zaje¢¢ realizowanych w ramach doraznego zast¢pstwa.

Jesli zatem nauczyciel realizuje np. dorazne zastepstwa z wymiaru 18 godzin, to wynagrodzenie za
takg godzing oblicza si¢ proporcjonalnie do tego wymiaru.

Dotychczas obowigzujace wskazniki dla dodatku funkcyjnego okreslone byly w procentach
od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, proponuje si¢ okresli¢ je w liczbach po
przeliczeniu i zaokragleniu.

Obecnie ksztattujg si¢ one nastgpujaco:

DODATEK FUNKCYJNY- dyrektorzy, kierownicy:

% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela

PRZEDSZKOLA mianowanego W przeliczeniu na z1
1 | dyrektor 10-50 296,5 14825
2 | wicedyrektor 5-35 148,25 1037,75
SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW:
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1 | dyrektor szkoly liczacej 8 oddziatow 10 - 30 296,5 889,5
2 | dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow 10-70 2965,5 2075,5
15-100
dyrektor  szkoty liczacej 17 oddziatow
3 | i wiecej 444,75 2965
4 | wicedyrektor 10-50 296,5 1482,5
5 | kierownik $wietlicy szkolnej 5-35 148,25 1037,75

Dodatek funkcyjny- pozostate stanowiska
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Stanowisko: Wysoko$é dodatku funkcyjnego (z})
Projekt Obecna stawka
1 | wychowawca klasy 300 88,95
2 | nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 85 74,19
3 | doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 400 -
4 | opiekun stazu 80 48
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