
             Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarnkowie 

                                  – działalność za 2019 rok 
 

                                                               
                                
 
 

POMOC SPOŁECZNA od 2004 r. funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej  (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1507 ze zmianami). 

 

Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej, współpracując  

w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, 

Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami 

fizycznymi i prawnymi.  

 

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia 

niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności 

człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest także zapobieganie trudnym sytuacjom 

życiowym przez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób  

i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 

Potrzeby osób i rodzin korzystających z pomocy powinny zostać uwzględnione, jeżeli 

odpowiadają celom / umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji 

życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby  

i możliwości/i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej. 

Osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej są obowiązane do współdziałania  

w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej. 

Pomoc społeczna polega w szczególności na: 

 przyznawaniu i wypłacaniu świadczeń, 

 pracy socjalnej, 

 prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej, 

 analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy 

społecznej, 

 realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 

 

 

 



 rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach 

zidentyfikowanych potrzeb 

Praca socjalna świadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich 

środowisku społecznym. Prowadzona jest: 

 z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności  

i samodzielności życiowej; 

 ze społecznością lokalną w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań 

instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb członków 

społeczności. 

Prawo do świadczeń pieniężnych przysługuje osobom i rodzinom, których posiadane dochody 

nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej.  

Od dnia 1 października 2018 r.  kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarującej 

będzie dochód nie przekraczający kwoty 701 zł, natomiast dla osoby w rodzinie – kwota  

528 zł. 

Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom m.in. z powodu: 

 sieroctwa; 

 bezdomności; 

 bezrobocia; 

 niepełnosprawności; 

 długotrwałej lub ciężkiej choroby; 

 przemocy w rodzinie; 

 potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 

 potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 

 bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub 

wielodzietnych; 

 trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 

 alkoholizmu lub narkomanii; 

 zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 

 

 

 

 

 

 

 

 



REALIZACJA BUDŻETU 

W 2019 roku plany budżetowe na realizację poszczególnych form pomocy  

i wykonanie przedstawiały się następująco: 

Zadania rządowe: 

 

Rozdział 

 

Plan 

 

Dotacje 

 

Wykonanie 

85502 

Świadczenia 

rodzinne 

 

3 384 576 

 

3 384 576 

 

3 280 578,60 

w tym : 

Fundusz 

alimentacyjny 

 

 

 

 

 

429 135 000 

85501 

Program 500 + 

 

 

8 565 738 

 

8 565 738 

 

8 325 170,01 

 

Dobry start 

 

398 463 

 

398 463 

 

374 145,30 

85213 

składki 

zdrowotne 

/świadczenia 

rodzinne/ 

 

 

23 469 

 

 

23 469 

 

21 918,53 

85219 

Wynagrodzenie 

za 

sprawowanie 

opieki/ 

Opiekun prawny 

 

24 960 

 

24 960 

 

24 197 

85228 

Specjalistyczne 

usługi 

opiekuńcze 

 

240 000 

 

240 000 

 

209 166 

85503 

Karta Dużej 

Rodziny 

500 500 384 

 

85213 

Składki 

zdrowotne 

/zasiłki stałe/ 

 

30 240 

 

30 240 

 

26 892,17 

 

85214 

Zasiłki okresowe 

 

390 000 

 

360 000 

 

358 847,09 

85216 

Zasiłki stałe 

 

324 000 

 

313 210 

 

303 737,30 

85219 

Utrzymanie 

Ośrodka 

 

172 240 

 

172 240 

 

171 598,34 

 



85230 

Program ” 

Posiłek w szkole 

i w domu” 

 

 

273 960 

 

 

216 759,96 

 

 

182 733,46 

 

85504 

Asystent rodziny 

 

22 971 

 

22 971 

 

22 971 

Łącznie 

środki 

rządowe 

 

13 851 117 

 

13 753 126,96 

 

13 302 338,80 

 

Zadania samorządowe : 

Rozdział Plan Otrzymane 

środki 

Wykonanie 

 

85202 

Domy Pomocy 

Społecznej 

 

507 000 

 

 

 

478 466,61 

85213 

Składki zdrowotne 

(CIS) 

 

3 000 

  

1 893,20 

 

85214 w tym:  

251 800 

 

 

 

239 784,84 

85214 

Zasiłki okresowe 

 

79 710 

  

74 294,53 

85214 

Zasiłki celowe 

 

172 090 

  

165 490,31 

85214-4210 

zakupy 

 

2 500 
  

747,44 

85214-4220 

Artykuły 

spożywcze 

 

2 500 

  

513,10 

85214-4300 

Usługi pozostałe 

 

7 000 

  

5 595,05 

85214-4430 

Różne opłaty i 

składki 

 

200 

 - 

85219 

Utrzymanie OPS 

 

722 687 

  

675 294,49 

85228 

Usługi opiekuńcze 

 

45 968 

  

45 102 

85230 

Program ” Posiłek 

w szkole i w 

domu” 

 

135 900 

 

  

93 037,40 



85295 

Wypożyczalnia 

Sprzętu 

Rehabilitacyjnego, 

 

 

 

20 483 

  

 

16 646,32 

 

85502 

Świadczenia 

rodzinne 

 

 

37 367 

  

 

33 366,57 

85504 

Asystent rodziny 

 

57 747 

  

35 194,26 

85508 

Rodziny zastępcze 

 

 

67 000 

 

 

 

59 548,79 

 

Łącznie środki 

samorządowe 
1 861 152 1 860 000 1 685 190,07 

Łącznie środki 

rządowe i 

samorządowe 

 

15 712 269 

 

15 613 126,96 

 

14 987 528,87 

PROJEKTY    
 

Projekt 

realizowane ze 

środków unijnych 

w tym: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Aktywny 

Czarnków..” 

-Samorząd  

Woj. Wlkp. 

 

212 761 

 

 

212 761,69 

 

120 543,77 

„Niesamodzielni, 

Niepełnosprawni

…” 

-Samorząd  

Woj. Wlkp. 

 

504 700 

 

342 699,73 

 

339 202,99 

OGÓŁEM 16 429 730 16 168 588,38 15 447 275,63 

 

Łącznie w 2019 r. plany na pokrycie zadań samorządowych i rządowych  

ustalone były na kwotę   

  

15 712 269 /2018 -13.088.924 / 

w tym: 

- środki rządowe         12 637 706    /2018-  10.025.647 / 

- dotacja celowa            1 213 411      /2018- 1.273.553 / 

- środki samorządowe   1 861 152     /2018 1.789.724 / 

 

 



Wykonanie w środków samorządowych i rządowych 2019 r. wyniosło :    

 14 987 528,87  /2018-12.518.013,33 / 
 w tym: 

-środki  rządowe 12 235 559,44  /2018-9.784,825,67 / 

- dotacja celowe    1 066 779,36 /2018-1.114.535,54 / 

-środki samorządowe 1 685 190,07  /2018-1.618.652,12 / 

 

ZATRUDNIENIE W MOPS :   

 

Stanowisko Liczba 

pracowników 

 

Kierownik 1 

Główna księgowa 1 

Inspektor 1 

Referent 3 

Pracownik socjalny 3 

Specjalista pracy socjalnej 2 

Asystent rodziny 2 

Pracownik gospodarczy 1 

Sprzątaczka 1 

Informatyk, ASI 1 

Radca Prawny  1 

 

Inspektor Ochrony Danych 

Osobowych 

1 

Łącznie 18 

 
 

IV. LICZBA OSOB KORZYSTAJĄCYCH ZE ŚWIADCZEŃ POMOCY 

SPOŁECZNEJ, GŁÓWNE POWODY UDZIELANIA POMOCY, TYPY RODZIN 

OBJĘTYCH POMOCA SPOŁECZNĄ. 

 

W Czarnkowie wg stanu na 31.12.2019 r. zamieszkiwało : 
– 10 466 /2018-10.551 /osób  

 

z tego: 
 

świadczeniami z pomocy społecznej /w oparciu o Ustawę  z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej /zostało objęte: 

 582 osób ,  279 rodzin   /2018 -583.- osób, 286 rodzin / 

 tj. 5,56 % /2018 .-5,53 %/ ogółu mieszkańców. 

 

Główne powody przyznania świadczeń w 2019 r.: 
 

 bezrobocie                      135   /2018. -146/ rodzin 

 niepełnosprawności        82     /2018 - 84 / rodzin 

 długotrwała choroba       110     /2018.-96/  rodzin 



 
 

 

 Na podstawie Sprawozdania rocznego za okres I-XII 2019 r. MRPiPS 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Liczba osób zarejestrowanych w PUP w Czarnkowie w 2019 r:  
 

Miesiące Liczba osób 

bezrobotnych 

W tym kobiet 

STYCZEŃ 130 73 

LUTY 119 68 

MARZEC 108 63 

KWIECIEŃ 108 65 

MAJ 104 65 

CZERWIEC 92 56 

LIPIEC 95 61 

SIERPIEŃ 85 51 

WRZESIEŃ 86 55 

PAŹDZIERNIK 89 57 

LISTOPAD 95 58 

GRUDZIEŃ 99 59 

Łącznie  1210 : 12=śr. 101 

m-nie 

731 :12=śr. 

61 m-nie 

 

W PUP Czarnków zarejestrowanych średnio w 2019 roku w skali miesiąc było 101 osób  

/2018 r.-99/ osób  

w tym :  

 

61 kobiet /2018 r.-58/ 

 

Typy rodzin objętych pomocą społeczną 
 

Rodziny ogółem : 2019 rok -  279 /2018-286 / 

w tym: 

 o liczbie osób 1- 140   /2018-150/ 

 liczbie osób 2 – 51  /2018- 50/ 

 liczbie osób 3-  37 /2018-38/ 

 liczbie osób 4 – 31 /2018- 29/ 

 liczbie osób 5 –15 /2108-12/ 

 liczbie osób 6 i więcej 7- 5 /2018- 0/ 



 
 

 Na podstawie Sprawozdania rocznego za okres I-XII 2019 r. MRPiPS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ŚWIADCZENIA Z POMOCY SPOŁECZNEJ  
 

W 2019 r. w oparciu o Ustawę  z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej udzielono 

pomoc w formie  :  

Zasiłki stałe    

Zasiłek stały przysługuje: 

 pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej; 

 pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód, jak również dochód na osobę  

w rodzinie są niższe od kryterium dochodowego na osobę w rodzinie. 

Kwota zasiłku oraz kryterium dochodowe, obowiązujące  od 1 października 2018 r. zostały 

określone w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie 

zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy 

społecznej. Maksymalna kwota zasiłku stałego wynosi 645 zł  

Zasiłek stały ustala się w wysokości: 

 w przypadku osoby samotnie gospodarującej - różnicy między kryterium 

dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym że kwota 

zasiłku nie może być wyższa niż 604 zł  miesięcznie, a od dnia 1 października 2018 r. 

- niż 645 zł. miesięcznie; 

 w przypadku osoby w rodzinie - różnicy między kryterium dochodowym na osobę  

w rodzinie a dochodem na osobę w rodzinie. 

Z zasiłku stałego  w 2019  r. korzystały 54 osoby /2018 r.-51/ - liczba świadczeń wyniosła  

545 /2018 r-481 / 

Koszt tej formy pomocy w 2019 r. wyniósł  303 737,00 zł /2018 r.- 268.485 /                       

 

MOPS opłaca składkę zdrowotną za osoby pobierające zasiłek stały/na podstawie art. 18 ust.1 

pkt. 2, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej i art. 66 ust. 1 pkt 26, art. 73 pkt 

9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych/ , które nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego  

z innego tytułu, w wysokości 9% od kwoty pobieranego świadczenia. Osoby pobierające 

zasiłek stały maja prawo do bezpłatnej opieki medycznej, przez okres pobierania tego zasiłku. 

Składka na ubezpieczenie zdrowotne dla osoby pobierającej zasiłek stały z pomocy 

społecznej. 

W  2019 r. odprowadzono składki zdrowotne za 54 /2018 r.-50/ świadczeniobiorców                     

Koszty składek zdrowotnych to kwota  26 892,00 zł /2018 r.- 24.012,00 zł. / 

 



Zasiłek okresowy  

Zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, 

niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń 

z innych systemów zabezpieczenia społecznego: 

 osobie samotnie gospodarującej, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego 

osoby samotnie gospodarującej; 

 rodzinie, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego rodziny. 

Łącznie z tej pomocy korzystało 172 rodzin  /w 2018 r.-197 rodzin/,                                          

liczba świadczeń wyniosła  1026 /w 2018 r.- 1.170  / 

 w tym: 

 

 65 rodziny objęto  zasiłkami okresowymi   z powodu bezrobocia, /w 2018 r. -90/ 

 40 rodzin z powodu długotrwałej choroby /w 2018 r.-44 /   

 36 rodzin z powodu niepełnosprawności /w 2018 r.-41/     

 137 rodzin z innego powodu  /2018 r.-141 / 

 

Poniesione koszty to kwota  433 142,00 /2018 r-  522.808,00 zł./ 

z tego: 

 

 74 295,00 zł  to środki samorządowe /2018- 87.608,00 zł. / 

 358 847,00 zł to dotacja celowa /2018- 435.200,00 zł / 

 

Główny powód przyznania zasiłku okresowego stanowi bezrobocie, długotrwała choroba oraz 

niepełnosprawność.                     

Wydano 1026  /2018 r.- 1.206 /decyzji pozytywnych i   24 odmownych  /w 2018 -26 /. 

 

Zasiłek celowy  
 

Świadczenie fakultatywne przyznawane  na zaspokojenie niezbędnej potrzeby bytowej,  

a w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, 

opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw 

w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. 

Wysokość przyznawanej pomocy uzależniona była  od ilości złożonych w danym miesiącu 

wniosków i od posiadanych środków.  

Pomoc społeczna nie może być traktowana jako stałe źródło dochodu.                                                                                                                           

W przypadku rodzin podejrzewanych o marnotrawienie środków, pomoc udzielana jest  

w naturze.  

Łącznie z zasiłków celowych skorzystało 225 rodzin  /w 2018- 241 rodzin /.                         

Większość rodzin korzystała z tej formy pomocy wielokrotnie- nawet każdego miesiąca.                                                                                                                                             

Koszt tej formy pomocy w 2019 r. wyniósł  131 133 /2018 r.- 144.878/ 

 

 



Wydano: 

1367 decyzji pozytywnych  /w 2018 -1.241 /                                                                                                                   

47 decyzji  odmownych /2018-31/ ,                                                                                                                              

89   decyzji na zakup żywności w sklepie- pomoc w naturze/ 2018 r.-84/.   

                                          

Specjalny zasiłek celowy      
     
Świadczenie  może być przyznane w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo 

rodzinie o dochodach przekraczających kryterium ustawowe - w wysokości 

nieprzekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej lub 

rodziny. Świadczenie to nie podlega zwrotowi.  

 

W 2019 roku udzieliliśmy pomocy w tej formie 44  rodzinom  /2018 r.-42/ - na łączną kwotę 

34 357 /2018 r-30.520,00 zł/ 
 

Główny powód to: przewlekła choroba /najczęściej onkologiczna/ i wysokie koszty związane 

z zakupem leków i kosztami dojazdów do placówek służby zdrowia .    

 

Wydano: 239 decyzji pozytywnych/ 2018 r. -224 decyzji/ i 3  odmownych /2018-0/ 

 

Usługi opiekuńcze  i specjalistyczne usługi opiekuńcze 

Osobie samotnej, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy 

innych osób, a jest jej pozbawiona, przysługuje pomoc w formie usług opiekuńczych lub 

specjalistycznych usług opiekuńczych.  

Usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze mogą być przyznane również 

osobie, która wymaga pomocy innych osób, a rodzina, a także wspólnie niezamieszkujący 

małżonek, wstępni, zstępni nie mogą takiej pomocy zapewnić. 

Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę 

higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz, w miarę możliwości, zapewnienie 

kontaktów z otoczeniem. 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze są to usługi dostosowane do szczególnych potrzeb 

wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, świadczone przez osoby ze 

specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. 

Odpłatność za usługi , z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi reguluje Uchwała Nr XXV/173/2012 Rady Miasta Czarnków 

z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie warunków przyznawania i odpłatności za usługi 

opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków części 

Odpłatność za tę formę pomocy uzależniona jest od indywidualnych dochodów 

świadczeniobiorców.  

Zgodnie z powyższym Koszt jednej godziny usług wynika z umowy zawartej  przez MOPS  

z podmiotem przyjmującym zlecenie realizacji zadań. 



W  2019 r. na terenie miasta usługi świadczyła Spółdzielnia Socjalna „SŁONECZKO”  

z siedzibą ul. Kwiatowa ½ Brzeźno 64-700 Czarnków, na podstawie   

 Zapytania ofertowego  na świadczenie usług, w związku z tym, że wartość zamówienia 

publicznego nie przekraczała 30.00 euro oraz Umowy nr 2/2019 z dnia 20.12.2018 r. zawartej   

pomiędzy MOPS, a Spółdzielnią Socjalną „SŁONECZKO”  na okres 01.01.2019 r do 

31.12.2019 r. 

Zgodnie art. 25 ustawy o pomocy społecznej  organy administracji rządowej i samorządowej 

mogą zlecać realizację zadania z zakresu pomocy społecznej organizacjom pozarządowym,  

o których mowa w art. 3 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie prowadzącym działalność w zakresie pomocy społecznej, 

zwanych dalej „podmiotami uprawnionymi”.                                                        

Zgodnie z powyższym organizacjami pozarządowymi są również spółdzielnie socjalne.                                                                   

Odpłatność za tę formę pomocy uzależniona jest od indywidualnych dochodów 

świadczeniobiorców.    

Koszt jednej godziny wynosił  21zł. /2018 r -19 zł,/ specjalistycznych usług opiekuńczych 

24z.ł /2018r.-21 zł/      

Wysokość odpłatności za jedną godzinę usług przyjęta została UCHWAŁĄ  

NR III/22/2018.RADY MIASTA CZARNKÓW z dnia 20.12.2018 r. zmieniająca uchwałę  

w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze  

i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub 

całkowitego zwolnienia od opłat oraz trybu ich pobierania Dz.Urz.Woj.Wlkp.poz.10503  

z dnia 28.12.2018r/ 

Usługi opiekuńcze w 2019 r. : 

Miesiąc Liczba osób Poniesione koszty Liczba świadczeń 

 

Styczeń 8 3.213.00 153 

Luty 8 3.801.00 181 

Marzec 8 3.528.00 168 

Kwiecień 8 3.150.00 150 

Maj 6 3.255.00 155 

Czerwiec 7 2.793.00 133 

Lipiec 7 4.368.00 208 

Sierpień 6 2.940.00 140 

Wrzesień 6 3.528.00 168 

Październik 7 4.704.00 224 

Listopad 7 3.696.00 232 

Grudzień 7 4.872.00 232 

Łącznie 85:12m-cy = śr.7,08 43.848.00 zł. 2.088 

 



W 2019 r. z tej formy korzystało średnio 7osób  /w 2018 r.-6 osoby/ ,a poniesione koszty 

wyniosły 43.848.00zł. /2018r-32.566 zł. /. 

W 2019 r. ze specjalistycznych usług opiekuńczych finansowanych ze środków 

samorządowych nie korzystała żadna osoba. 

   

Specjalistyczne  usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

 

Usługi specjalistyczne finansowane są ze środków rządowych i świadczone są dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi. 

Stan zdrowia takiej osoby musi być poświadczony zaświadczeniem lekarskim wydawanym  

przez specjalistę.  

Zasady odpłatności określa Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dn.22.09.2005 r.  

w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych /Dz.U. nr 189, poz.1598 z 2005 r. wraz  

z pomniejszymi zmianami/ . 

W 2019 r. na terenie miasta specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi  świadczyła Spółdzielnia Socjalna „SŁONECZKO”, z siedzibą ul.. Kwiatowa 

1/12 Brzeźno 64-700 Czarnków, oraz na podstawie Zapytania ofertowego z dnia 07.12.2018 , 

specjaliści – neurologopeda, ,psycholog, rehabilitant 

 Koszt jednej godziny usług świadczonych przez Spółdzielnia Socjalna „SŁONECZKO”, 

wynosił 21zł /w 2018 r- 19 zł./, a przez specjalistów: rehabilitant-80zł, neurologopeda 95 zł, 

psycholog 105zł . 

 

 Pomoc specjalistów w 2019 r.:  

 
Miesiąc 

 
LICZBA OSÓB 

 
PONIESIONE 

KOSZTY 

 

LICZBA 

ŚWIADCZEŃ 

styczeń 2 4.722,50 54.50 

luty 2 3.982.50 44,50 

marzec 2 2.810.00 32 

kwiecień 2 3.175.00 35 

Maj 2 4.100.00 46 

czerwiec 2 4.450.00 50 

Lipiec 2 3.765.00 42 

sierpień 3 5.715.00 63 

wrzesień 3 3.015.00 33 

październik 3 4.560.00 49 

listopad 3 2.303.00 74 

grudzień 3 1.520.00 47 

 

Łącznie 29.:12 mcy=2,4. 44.118.00 535,35 

 
Średnia liczba korzystających z pomocy specjalistów rehabilitanta, neurologopedy  

i psychologa w skali  roku  2019 wyniosła średnio 2, a  koszt roczny 44.118.zł, liczba 

świadczeń 535,35 

 

 

Specjalistyczne  usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi  



w 2019 r. świadczone przez Spółdzielnie socjalną „Słoneczko”: 

 

Miesiąc 

 
LICZBA OSÓB 

 
PONIESIONE 

KOSZTY 

 

LICZBA 

ŚWIADCZEŃ 

styczeń 16 14.952.00 623 

luty 15 11.808.00 492 

marzec 15 12.624.00 526 

kwiecień 14 12.192.00 508 

maj 16 12.336.00 514 

czerwiec 16 12.504.00 521 

lipiec  

17 

15.840.00 660 

sierpień 18 15.168.00 632 

wrzesień 16 14.808.00 617 

październik 17 15.816.00 659 

listopad 15 12.264.00 511 

grudzień 16 14.496.00 604 

Łącznie 191:12 m-cy=15,91 164.808 6.867 

      
Średnia liczba korzystających ze specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi w 2019 r.wyniosła : 

 pomoc świadczona przez Spółdzielnie Socjalną „Słoneczko” 16 osób. 

 przez specjalistów  2 osoby . 

Łącznie 18 osób /w 2018 r. –17osób,/   liczba świadczeń wyniosła 7,402,35 /2018 r.- 7.175./ 

Koszt tej formy pomocy łącznie wyniósł   208,926. /2018 r.- 174.034,50.zł. / 

Wpłaty za te formę pomocy przelewane są na konto Wielkopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Poznaniu. 

 

 

Centrum Integracji Społecznej przy Fundacji „Gębiczyn” z siedzibą  

w Gębiczynie 

 

 

Zgodnie z Ustawą z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym /t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 

217, 730, 1818/Centrum Integracji Społecznej,, realizuje reintegrację zawodową i społeczną 

przez następujące usługi: 

 
 kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie pozycji 

społecznych dostępnych osobom niepodlegającym wykluczeniu społecznemu;  

 

 nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie 

lub podwyższanie kwalifikacji zawodowych; 

 
 naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, zwłaszcza przez 

możliwość osiągnięcia własnych dochodów przez zatrudnienie lub działalność 

gospodarczą;  

 

 uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi. 
 



Ustawę o zatrudnieniu socjalnym stosuje się do osób, które podlegają wykluczeniu 

społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem 

zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji powodującej 

ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, 

społecznym i rodzinnym. 

 

Uczestnicy CIS mają uprawnienia do otrzymywania świadczenie integracyjne w 

wysokości zasiłku dla bezrobotnych  do m-ca VI 2019- 847,70 zł  od X 2019- 861,40 zł/ 

/2018 r.- 847,80 /                                                            

Składki zdrowotne odprowadza MOPS. 

Aktywizacja w ramach Centrum Integracji Społecznej przy Fundacji „Gębiczyn”  

z siedzibą w Gębiczynie: 

  

Reintegracja zawodowa realizowana jest w warsztatach:   

 

-remontowo-budowlanym usług leśnych  

-ogrodniczym oraz architektury i pielęgnacji zieleni 

-gastronomicznym 

     -turystyczno – rekreacyjnym 

      -elektryczno- mechaniczny 

 

Reintegracja społeczna:  

- prowadzenie poradnictwa psychologicznego , zawodowego i socjalnego 

-prowadzenie działań motywujących uczestników do korzystania z poradnictwa 

- prowadzenie punktu poradnictwa 

-konsultacja z doradcą zawodowym  

-konsultacja z pracownikiem socjalnym  

-konsultacja z psychologiem 

 

W okresie od 06.05.2019  do 30.11.2019 Centrum Integracji Społecznej przy Fundacji 

„Gębiczyn” realizował również projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich „Aktywni to 

My!” 

 Celem projektu było zwiększenie aktywności społeczno-zawodowej, poprzez uczestnictwo  

w zajęciach realizowanych przez Centrum Integracji Społecznej w Gębiczynie. 

Zajęcia w tym projekcie polegały na Reintegracji społecznej i zawodowej . 

W projekcie „Aktywni to My” reintegracja zawodowa odbywa się w 3 warsztatach: 

gastronomicznym, ogrodniczym a także remontowo-budowlanym.  

Reintegracja społeczna realizowana była przez specjalistów: psychologa, doradcę 

zawodowego, pracownika socjalnego, a także organizatora społeczności lokalnej. 

 

Uczestnicy otrzymywali świadczenie integracyjne  w wysokości 792 zł netto 

 

http://gebiczyn.org/reintegracja-spoleczna-zawodowa-centrum-integracji-spolecznej-gebiczynie/


Zatrudnienie, koszty w CIS Gębiczyn w 2019 r.; 
 

 

 

Miesiąc 

 

 

Projekt 

„Aktywni to 

My” 

 

Uczestnicy 

nie biorący 

udziału w 

projektach 

 

 

Projekt 

Aktywni 

to My 

 

Uczestnicy 

nie biorący 

udział w 

projektach 

 

Maj 4  179,78  

Czerwiec 4  232,20  

Lipiec 4  232.20  

Sierpień  6  320,22  

Wrzesień 4  232,20  

Październik 4  232,20  

Listopad 4  232,20  

Grudzień - 4 - 232,20 

Łącznie  30  4 
 

 

1.661,00 232,20 

 

 

 

 

Średnia liczba zatrudniony w CIS  2019 r. wyniosła  4, 25 /2018 r.- 4,78 /, 

Koszty składek zdrowotnych poniesione przez MOPS wyniosły  1.893,20 zł/2018 r- 2.065,68/  

Świadczenie integracyjne dla uczestników CIS / wypłaca Powiatowy Urząd Pracy  

w Czarnkowie w kwocie brutto 861,40 zł netto – 792 zł./2018 r.-831zł , netto- 728,10 zł./ 

 

W 2019 r. MOPS wydał 6 skierowania,1 skierowanie wydał  Powiatowy Urząd Pracy  

w Czarnkowie . 
 

Wieloletni  rządowy  program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019–

2023 

 
WIELOLETNI RZĄDOWY PROGRAM „POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU” NA LATA 

2019–2023 ustanowiony  został UCHWAŁĄ NR 140 RADY MINISTRÓW z dnia  

15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek 

w szkole i w domu” na lata 2019–2023 /M.P. poz. 1007, z 19 października 2018 r./ 

Program jest programem wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadań własnych 

o charakterze obowiązkowym określonych w art. 17 ust. 1pkt. 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej. 

Program podzielony został na moduły. Celem modułu 1 i 2 programu jest zapewnienie 

posiłku dzieciom, uczniom i młodzieży oraz objęcie pomocą osób dorosłych, zwłaszcza osób 

starszych, chorych lub niepełnosprawnych i samotnych. 

 

W ramach modułów 1 i 2 program przewiduje udzielenie pomocy w jednej z trzech 

form: 

 

 posiłek; 

 świadczenie pieniężne na zakup posiłku lub żywności; 

 świadczenie rzeczowe w postaci produktów żywnościowych. 



I MODUŁ DLA DZIECI I MŁODZIEŻY 

 

Ze środków przekazywanych w ramach programu gminy udzielają wsparcia 

osobom spełniającym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej oraz spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 150% 

kryterium, o którym mowa w art. 8 ww. ustawy: 

 dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

 uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej lub szkoły 

ponadgimnazjalnej 

– w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo świadczenia 

rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczeń albo dziecko nie spełnia wymagań,  

o których mowa powyżej, a wyraża chęć zjedzenia posiłku, odpowiednio dyrektor szkoły lub 

przedszkola informuje ośrodek pomocy społecznej, właściwy ze względu na miejsce 

zamieszkania ucznia lub dziecka, o potrzebie udzielenia pomocy w formie posiłku. 

 

II.MODUŁ DLA OSÓB DOROSŁYCH 

 

Ze środków przekazywanych w ramach programu gminy udzielają wsparcia w postaci  

posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności, świadczenia rzeczowego  

w postaci produktów żywnościowych osobom spełniającym warunki otrzymania pomocy 

wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz spełniającym 

kryterium dochodowe w wysokości 150% kryterium, o którym mowa w art. 8 ww. ustawy, 

osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia  

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

w szczególności: 

 

 osobom starszym, chorym i niepełnosprawnym. 

 

III.MODUŁ ORGANIZACJI STOŁÓWEK ORAZ MIEJSC SPOŻYWANIA 

POSIŁKÓW W SZKOŁACH 

 
 

Celem modułu 3 programu jest wzmocnienie opiekuńczej funkcji szkoły podstawowej 

poprzez tworzenie warunków umożliwiających spożywanie przez uczniów posiłku w trakcie 

pobytu w szkole. 

 

Do zadań gminy należy: 

 koordynowanie modułu 1 i 2 programu w gminie; 

 przyznawanie pomocy za pośrednictwem kierowników ośrodków pomocy społecznej 

wynikającej z Programu; 

 przekazywanie rocznej informacji o realizacji modułu 1 i 2 Programu w gminie do 

właściwego wojewody. 
 
PODMIOTY REALIZUJĄCE PROGRAM W SYSTEMIE OŚWIATY 

 

W celu realizacji modułu 3 programu konieczne jest włączenie się podmiotów administracji 

rządowej i samorządowej oraz łączenie samorządowych i rządowych źródeł finansowych. 



Ze środków przekazywanych w ramach programu gminy udzielają wsparcia osobom 

spełniającym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej oraz spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 150% kryterium, 

o którym mowa w art. 8 ww. ustawy. 

Kryterium do 150 % przyjęte zostało UCHWAŁĄ NR III/20/2018 RADY MIASTA 

CZARNKÓW z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie określenia zasad zwrotu wydatków 

w zakresie dożywiania w formie posiłku albo świadczenia rzeczowego w postaci produktów 

żywnościowych dla osób objętych wieloletnim rządowym programem „Posiłek w szkole  

i w domu” na lata 2019-2023 ustanowionego uchwałą Nr 140 Rady Ministrów z dnia 

15 października 2018r./ DZ. URZ. WOJ. 2018.10500 Ogłoszony: 28.12.2018 /. 

 

W 2019 r. koszt jednego posiłku dla rodzin ustalony był na podstawie przetargu 

nieograniczonego i wynosił  dla dorosłych 8,88 zł / 2018 r.- 6,80 zł./ i dla dzieci ustalono 

zgodnie  z art.106 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe /tj. Dz.U.2019.0.1148 

ze zm.- Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. Warunki korzystania ze 

stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu  

z organem prowadzącym szkołę./: 

 Przedszkole Miejskie nr 1 i  Przedszkole Miejskie nr 2 w okresie styczeń- sierpień 2019  

koszt jednego posiłku ustalono na kwotę 5,20 zł. W okresie  wrzesień- grudzień 2019 r. 

na kwotę 6.00 zł  / 2018 – 5,20 zł/ 

 W Szkole  Podstawowa nr 1 i nr 2 koszt posiłku w okresie styczeń- sierpień 2019 r. 

ustalono na kwotę 8.00 zł. W okresie wrzesień- grudzień 2019 r. na kwotę 11 zł . /2018 

r.- 8,00  zł ./ 

 

Na podstawie przetargu nieograniczonego posiłki dla rodzin w 2019 r. realizowało  

PHU Kulinaria Ewa Marcinkowska ,ul. Lotnicza 10, 64-920 Piła.  

Miejsce wydawanie posiłków ul. Kościuszki 111, 64-700 Czarnków  

Dzieci dożywiane były przez Jadłodajnię Osiedlową w Czarnkowie, ul. Przemysłowa 2 a . 

 

Miejsce wydawanie posiłków dla dzieci: 

 

 Przedszkole Miejski nr 1,, Bajkowy Świat”, ul. Wroniecka 13, 

 Przedszkole Miejskie nr 2 ,,Jana Brzechwy” , Os. Parkowe 10 

 Szkoła Podstawowa nr 1 ,ul. Wroniecka 30 , 

 Szkoła Podstawowa nr 2,  ul. Wroniecka 136 

 Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Chodzieży ul. Strzelecka 11 

 Zespół Placówek Oświatowych ,,Nasz Dom” Gębice 

 

 

Pogram „Posiłek w szkole i w domu „w  2019 r.: 



Miesiąc Liczba dzieci do 

czasu podjęcia 

nauki w szkole 

podstawowej 

 

Liczba uczniów do 

czasu ukończenia 

szkoły 

ponadpodstawowe

j lub szkoły 

ponadgimnazjalne

j 

 

Liczba osób 

dorosłych 

Liczba 

świadczeń 

 

Koszty 

Styczeń 25 50 89 2.575.00 21.143.04 

Luty 26 55 99 2.810.00 21.153.60 

Marzec 26 52 89 3.118.00 22.520.40 

Kwiecień 32 60 99 3.147.00 25.832.93 

Maj 35 71 105 3.213.00 24.918.36 

Czerwiec 33 60 78 2.910.00 23.798.68 

Lipiec 7 18 69 1.686.00 14.656.16 

Sierpień 7 18 70 1.711.00 14.863.44 

Wrzesień 40 57 82 2.984.00 23.948.93 

Październik 36 59 83 3.362.00 27.569.16 

Listopad 36 60 99 2.988.00 26.358.16 

Grudzień  36 65 99 3.261.00 29.008.00 

Łącznie 483:12=40.25 625:12=52.08 1.061:12=88.41 33.765.00:12= 

2.813.75 

275.770.86;12=22.9880.90 

 
W 2019 r. średnia liczba dzieci do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej wynosiła  

40 osób w skali miesiąca, średnia  liczba uczniów do czasu ukończenia szkoły 

ponadpodstawowej lub szkoły ponadgimnazjalnej 52, a średnia liczba osób dorosłych 

dożywianych 89 . 

Łącznie wydano 253 decyzje administracyjne, przyznające powyższą formę pomocy /w 2018 

r.- 251/. 

Liczba świadczeń w 2019 r. wyniosła 33.765.00 / za 2018 r- 34 339/ 

 

Wykonanie 2019 r.:  275,770.86    /2018 r.- 281.817,40/ 
 w tym: 

 środki samorządowe        93.037,40  /2018-79.997,19/  

 środki rządowe              182,733.46./ 2018- 201.820,21/     

 

Wynagrodzenia za sprawowanie opieki 
 
Zgodnie z art.36 pkt 1 h oraz  art.53 a Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  

i Kodeksem rodzinnym i opiekuńczym / t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2086.ze zm. /- Ustawa  

z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy /MOPS wypłaca wynagrodzenie za 

sprawowanie opieki wypłaca się w wysokości ustalonej przez sąd. Wynagrodzenie to 

obliczone w stosunku miesięcznym nie może przekraczać 1/10 przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, bez wypłat nagród. zysku, ogłoszonego przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za okres poprzedzający dzień przyznania 

wynagrodzenia. 

Udzielenie świadczeń w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga 

przeprowadzenia rodzinnego wywiadu środowiskowego oraz wydania decyzji 



administracyjnej Sąd Rejonowy w swoim postanowieniu ustala wysokość wynagrodzenia, 

częstotliwość jego wypłaty oraz pierwszy okres za który to wynagrodzenie przysługuje. 
Z wymienionej pomocy w 2019 r. korzystało 4 opiekunów- 5  świadczeniobiorców  /2018 r. -

4 / na kwotę 24.197 zł   /2018  r.- 18.927,00 zł/.   

Wynagrodzenie za sprawowanie kurateli nad osobą częściowo ubezwłasnowolnioną  

wypłacono -1 osobie w kwocie  500 zł ( za grudzień 2019) Na podstawie postanowienia Sądu 

z dnia 22 listopada 2019 Syg. akt III 123/19. 

 

 KARTA DUŻEJ RODZINY 

 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ zarówno  

w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR mają możliwość 

tańszego korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej 

czy rekreacyjnej. KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych oraz ułatwia dostęp do dóbr  

i usług. 

Przepisy dotyczące Karty Dużej Rodziny  reguluje Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 roku  

o Karcie Dużej Rodziny /tj. Dz.U. 2014 poz. 1863 ze zm./ 

Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim rodzicom oraz małżonkom 

rodziców, którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. 

Przez rodzica rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom 

dziecka. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

 w wieku do 18. roku życia, 

 w wieku do 25. roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole 

wyższej, 

 bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem  

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, 

ale tylko w przypadku, gdy w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje 

dzieci spełniających powyższe warunki 

Na podstawie Uchwały nr XX/118/2016 z dnia 25 lutego 2016 r. Rady Miasta Czarnków 

wprowadzono na terenie Gminy Miasta Czarnków lokalny Program dla członków rodzin 

wielodzietnych ze zmianą UCHWAŁA NR XXII/137/2016 RADY MIASTA CZARNKÓW  

z dnia 31 marca 2016 r. zmieniająca uchwałę w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy 

Miasta Czarnków lokalnego Programu dla członków rodzin wielodzietnych „§ 1. W uchwale 

nr XX/118/2016 z dnia 25 lutego 2016r. w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Miasta 

Czarnków lokalnego Programu dla członków rodzin wielodzietnych § 10 otrzymuje 

brzmienie: „§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.” 

 

UCHWAŁĄ NR VIII/73/2019 RADY MIASTA CZARNKÓW, z dnia 24 kwietnia 2019 r. 

WPROWADZONO samorządowy program przyznającego uprawnienia członkom rodzin 

wielodzietnych 



Zgodnie z powyższym osobami uprawnionymi do korzystania z Programu są osoby, którym 

przysługuje prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przyznawanej na podstawie ustawy 

o Karcie Dużej Rodziny. 

 

Karta Dużej Rodziny jest dokumentem potwierdzający uprawnienie do korzystania 

z wprowadzonych odpowiednio w gminie uprawnień dla członków rodzin wielodzietnych. 

 

Zakres uprawnień dla członków dużej rodziny obejmuje: 

 

 bezpłatnego wstępu do Muzeum Ziemi Czarnkowskiej; 

 zniżki w opłacie za bilet do kina Światowid – cena, jak dla biletu zbiorowego; 

 20% zniżki w opłacie za wejście na teren kompleksu basenowego Ośrodka Sportu 

i Rekreacji 

w Czarnkowie; 

 25% zniżki w opłacie za korzystanie z siłowni w hali sportowej przy Szkole 

Podstawowej nr 2  

w Czarnkowie; 

 20% zniżki w opłacie za korzystanie z sauny w hali sportowej przy Szkole Podstawowej 

nr 2 

w Czarnkowie; 

 ulg, rabatów, upustów oferowanych przez podmioty, które przystąpią do Programu na 

podstawie umowy zawartej z Gminą Miasta Czarnków.  

 

 

W 2019 r. do MOPS : 

 

1/.wpłynęły 143 wnioski o wydanie Kart Dużej Rodziny  /2018 r.-21/ 

 

 z tego: 

 

 Liczba wniosków o przyznanie KDR złożonych po raz pierwszy przez rodzinę 

wielodzietną  : 30 

 Liczba wniosków o przyznanie KDR złożonych po praz pierwszy przez rodzinę 

wielodzietną składającą się wyłącznie z rodziców : 113  

 

2/. wydane zostało 332  karty / w 2018 r.83/ 

 

z tego:  

 

 liczba rodziców: 229 /2018 r.- 30/ 

 liczba dzieci: 103 / 2018 -49/  

 

Łącznie na terenie miasta Czarnków od wejścia w życie Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku  

o Karcie Dużej Rodziny, wydano 838  Kart Dużej Rodziny 

 

 

 

 

 

 



PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ MOPS W 2019 R.  

 

 Projekt „Aktywny Czarnków-działania aktywnej integracji w Mieście 

Czarnków" w ramach działania 7.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 7.1.2 Aktywna 

integracja – projekty konkursowe, Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020, w ramach działania 7.1 Aktywna integracja, 

Poddziałanie 7.1.2 Aktywna integracja – projekty konkursowe, Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020. 

 

Projekt „ Aktywny Czarnków – działania aktywnej integracji w Mieście Czarnków” 

realizowano od 01.06.2017 r. do 31.01.2019 r.. Umowa o dofinansowanie podpisana została                                                                         

20.10.2017 r. Projekt współfinasowany  z Europejskiego Funduszu Społecznego. Całkowita 

wartość projektu to 565.273,35zł.  kwota dofinansowania wyniosła 480.482,34 zł  

wkład własny wynosił 84.791,01 zł  

Wkład własny stanowił udostępnienie sali oraz świadczenia pieniężne /koszt zasiłków: 

stałego, okresowego, celowego/specjalnego/.  

 

 Projekt skierowany był do 55 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym w tym 30 osób niepełnosprawnych zamieszkujących na terenie Gminy 

Miasta Czarnków.  

 Głównym celem projektu była aktywizacja społeczno- zawodowa uczestników 

projektu. W projekcie udział wzięło 56 UP w tym 35 kobiet oraz 21 mężczyzn w tym 

34 osoby niepełnosprawne.  

 

Podejmowane działania w ramach  projektu: 

 

Zad. 1 Aktywizacja społeczna – zadanie polegała na przywróceniu/wzmocnieniu  

kompetencji społeczności tj. zaradności, samodzielności i aktywności społecznej.   Wsparcie 

zostało rozpoczęte od spotkania z doradcą zawodowym i stworzenia IPD (Indywidualny Plan 

Działania) każdy z UP otrzymał wsparcie doradcy zawodowego. Równolegle każdy uczestnik 

projektu został wsparciem pracownika socjalnego, który pomagał będzie we wzmacnianiu, 

odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich 

ról społecznych i tworzenie warunków sprzyjających temu.      Każdy z UP otrzymał 

indywidualne wsparcie psychologa ; łącznie psycholog świadczył 330h indywidulanego 

wsparcie. W ramach realizacji zadania odbyły się grupowe treningi umiejętności społecznych 

dla 6 gr po 10 osób. Treningi odbywały się w miesiącach czerwiec, październik, listopad oraz 

grudzień 2018 r. -łącznie dla 47 uczestników projektu.  

 

Zad. 2 Aktywizacja społeczna- cd.1- Zadanie polegało na organizacji dyżurów prawnika dla 

UP, który łącznie odbył 48h dyżuru.   

 Dla 20 UP przewidziano trening wychodzenia z zadłużenia – treningi odbyły się w m-cu 

lipcu oraz listopadzie, w treningu udział wzięło 20 UP.  

  

Zad. 3 Aktywizacja zdrowotna – dla 8 niepełnosprawnych uczestników projektu 

zaplanowano po 18 godzin zajęć indywidualnych z rehabilitantem w domu uczestnika -

zadanie zrealizowane zostało w miesiącu styczniu 2019 r. Łącznie realizowano 144 h. 

Zadaniem aktywizacji zdrowotnej było osiągniecie przez uczestnika projektu poprawy  

w funkcjonowaniu niezbędnym do możliwie jak najbardziej aktywnego pełnienia 

powszechnie dostępnych ról społecznych, a także umożliwienie jak najbardziej 

samodzielnego życia.  



Zad. 4 Aktywizacja edukacyjna – szkolenie dopasowane do indywidualnych potrzeb 

uczestników projektu.  W miesiącu maju, czerwcu oraz październiku 2018 r. odbyło się 

szkolenie  dla 27 UP (3 grupy szkoleniowe) oraz zostało wypłacone stypendium szkoleniowe 

w kwocie 6,65 zł/h. (łącznie 42h) szkolenia. W miesiącu styczniu 2019 r. odbyło się szkolenie 

KURS WIZAŻU STYLIZACJI FRYZUR, STYLIZACJI PAZNOKCI”  dla 15 UP oraz 

zostało wypłacone stypendium szkoleniowe w kwocie 6,65 zł/h.(łącznie 40h)  Wszystkie 

szkolenia zakończyły się dokumentem potwierdzającym zdobyte 

umiejętności/kompetencje/kwalifikacje. Szkolenia oraz kursy dot. nabywania kwalifikacji 

zostały zakończone  egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzające nabycie 

podwyższenia lub dostosowania kwalifikacji niezbędnych na rynku pracy.  

 

Zad. 5 Aktywizacja zawodowa – doradztwo zawodowe i staże – zadanie polegało na 

pomocy UP  w znalezieniu/zmianie zatrudnienia. W zadaniu tym odbyło się grupowe 

doradztwo zawodowe dla 4 gr. po 10 osób, które poległo  na badaniach testowych, ustaleniu 

problemu zawodowego, analizy możliwości na rynku pracy. Szkolenia odbyły się  

w miesiącach maj oraz październik 2018 r, w których udział wzięło 20UP. Dla 15 UP 

przewidziano staże zawodowe. Staże były realizowane zgodnie z Ustawą o promocji 

zatrudnienia, zaleceniem rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakości staży, Polskimi 

Ramami jakości Praktyk i Staży, Warunkami, Rozporządzeniem MPiPS z 20.08.2009r.  

w sprawie szczególnych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych oraz spełnia 

wymogi zapewniające wysoki standard stażu. Staże rozpoczęły się w m-cu czerwcu 2018 r.,  

a zakończyły w m-cu grudniu 2018 r. UP realizowali staże u pracodawców na terenie Miasta 

Czarnków oraz 1 staż odbył się w Lubaszu.  Staże odbywały się m.in. : Salonik Psiej Urody 

„Daisy” ; Kawiarnia „Mocca” ; Firma Handlowa „Kacper” Bernadeta Połczyńska; Pizzeria 

Vesuvio Teresa Grun.  

Zad. 6 Działania o charakterze środowiskowym  

 

W zadaniu tym realizowano  Program Aktywności Lokalnej. Realizacja PAL zachęcała 

członków społeczności lokalnej do samorozwoju, uczenia się i aktywności, pobudza stosunki 

międzyludzkie, poczucie przynależności i zainteresowanie się sprawami wspólnoty, dlatego 

zdecydowano się na jego włączenie do projektu Animator społeczności lokalnej, który 

odpowiedzialny był za opracowanie i zrealizowanie PAL. Animator, znając społeczność 

lokalną, w tym UP i ich otoczenie, i jej potrzeby przeprowadził pogłębioną diagnozę społ. 

i zaproponował działania, zmierzające do rozwiązania problemów i zachęcenia środowiska do 

aktywności i integracji.  

  

W ramach działań o charakterze środowiskowym odbyły się rozmowy z mieszkańcami  

w środowisku lokalnym , przeprowadzone zostały obserwacje  życia społecznego i przejawów 

wspólnych działań, organizacja spotkań obywatelskich, wyłonienie problemów, potrzeb  

i oczekiwań oraz wybranie głównej inicjatywy, wyłonienie osób odpowiedzialnych za 

realizacje wybranej inicjatywy, przygotowanie planu zadań, podział obowiązków, 

wzmocnienie i motywowanie przez animatora społ. i lokalnej, dawanie poczucia sprawstwa, 

upowszechnianie partycypacji społ., monitorowanie real. zadania. W ramach zadania na 

podstawie zapytania cenowego wyłoniony został animator środowiska lokalnego, który 

organizował i zachęcał do udziału mieszkańców w spotkaniach związanych  z realizacją PAL, 

w szczególności o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym.  

W ramach projektu odbyły się  4 spotkań integracyjnych, w których udział wzięli uczestnicy 

projektu, ich otoczenie, dzieci oraz mieszkańcy i przedstawiciele lokalnych instytucji.  

 



 

 Projekt „Niesamodzielni i niepełnosprawni mają wsparcie w Czarnkowie” 

w ramach działania 7.2.2 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na 

lata 2014 – 2020 

 

Projekt „Niesamodzielni i  niepełnosprawni mają wsparcie w Czarnkowie” finansowany był  

z Europejskiego Funduszu Społecznego. Całkowita wartość projektu wynosiła 964.282,15zł 

w tym kwota dofinansowania 916.068.04zl. Wkład własny Gminy Miasta Czarnków/ 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej wynosi 48.214,11zł. Całkowita wartość projektu 

wynosiła 964 282, 15 zł  

W 2019 roku otrzymaliśmy dofinansowanie w kwocie 342 699,73 zł / wydaliśmy 339 202,99 

zł / zwróciliśmy do Urzędu Wojewódzkiego 3 496,74 zł  

Projekt był realizowany od maja 2018 roku do dnia 31.12.2019 roku  

Całkowita ilość uczestników projektu to 127 osób.  

- udział w projekcie wzięło 110 osób  

Projekt realizowany był  w partnerstwie z „Fundacja Ośrodek Wsparcia Osób 

Niepełnosprawnych i Niesamodzielnych” z Plewisk. Partner odpowiedzialny był za usługi 

specjalistyczne opiekuńcze, mieszkanie wspomagane oraz współzarządzanie.  

Udział finansowy Gminy Miasta Czarnków/Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej wynosił 

454.975,80 zł, natomiast partnera  316.449,92zł.  W projekcie zrealizowano 6 zdań.  

 

Zad. 1 Usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania  Celem zadania było 

zapewnienie opieki dla osób niesamodzielnych i pomoc im w zakresie zaspokajania 

codziennych potrzeb życiowych, w tym żywieniowych, opiekę higieniczną oraz pielęgnację. 

Usługi świadczone były dla 37 UP. Usługi opiekuńcze świadczone były przez  

3 wykwalifikowane opiekunki, które świadczyły średnio 250h/miesięcznie.                             

Każdy z uczestników projektu otrzymał tzw. „pudełko życia.” Pracownicy socjalni 

przeprowadzili wywiad środowiskowy z każdym z UP.  

 

Zad. 2 Specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania- 

Odpowiedzialność: Partner  

 

Zadanie polegało na świadczeniu specjalistycznej usługi pielęgniarskiej, usługi 

rehabilitacyjnej oraz wsparcia psychologa w miejscu zamieszkania uczestnika projektu. 

Zadanie przewidziane było dla 10 osób. Zakres usług obejmował pielęgnacje jako wspieranie 

leczenia, rehabilitację fizyczną i usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu oraz wsparcie 

psychologiczne dostosowane do potrzeb  UP. W ramach zadania wsparciem usługi 

pielęgniarskiej zostało objętych 13 UP, w ramach usługi rehabilitacyjnej 16 UP.  

 

Zad. 3 Usługi asystenckie świadczone w miejscu zamieszkania  

 

Celem zadania było ułatwienie osobom niepełnosprawnym wykonywania czynności dnia 

codziennego i większego uczestnictwa w życiu społecznym. Głównym celem asystenta była 

pomoc w osiągnięciu przez osoby niepełnosprawne jak największej samodzielności  

w zakresie życia codziennego. Wsparciem zostały objęte 4 osoby niepełnosprawne.  

 

 

 

 

 



Zad. 4 Centrum wsparcia opiekunów faktycznych  

 

Zadanie przeznaczone było dla 40 uczestników projektu.  

Cel to wsparcie dla opiekunów faktycznych sprawujących opiekę nad osobami 

niepełnosprawnymi.. Zakres wsparcia dla opiekunów faktycznych: szkolenia, wymiana 

doświadczeń, wsparcie psychologa oraz dyżury pracownika socjalnego . Możliwy był 

również dostęp do sprzętu rehabilitacyjnego / pielęgnacyjnego dla 40 opiekunów 

faktycznych.  

Z wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego skorzystało 9 opiekunów faktycznych .   

 

Zad. 5 Utworzenie mieszkania wspomaganego w formie mieszkanie wspieranego  

 

Projekt zakładał utworzenie mieszkania wspomaganego dla min. 2 osób. Mieszkanie miało na 

celu zapewnienia pomocy w prowadzeniu samodzielnego życia. Usługa miała charakter 

stałego lub okresowego, w tym krótkotrwałego pobytu. Mieszkanie przeznaczone było dla 

osób niepełnosprawnych i niesamodzielnych -wymagających wsparcia w formie usług 

opiekuńczych. Usługi wspierające pobyt osób w mieszkaniu to usługi opiekuńcze i usługi 

asystenckie (opis zad. 1 i 3). W mieszkaniu chronionym w czasie trwania projektu 

przebywały dwie osoby na krótkotrwały okres. 

 

Zad. 6 Klub Seniora  

 

Klub Seniora miał na celu przeciwdziałanie osamotnieniu i marginalizacji seniorów. Działał 

od 02.07.2018 roku  do dnia 31.12.2019 r.  przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  

w Czarnkowie w Sali Centrum Aktywności Senioralnej . 

 W Klubie Seniora prowadzone były przez instruktorów zajęcia  dla osób niesamodzielnych, 

w wieku poprodukcyjnym m.in. wykonywano: materiałowe broszki, recyklingowe 

organizery,  wazony , warsztaty z rękodzieła, las w słoiku, nadruki na tkaninach ,dekoracje  

z koronki, carving ,kotyliony, dekoracje sali , kwietniki makaronowe, świece, makramowe 

torby na zakupy , filcowe pudełka, tablice kredowo- magnetyczne ,flower box, poduszeczki 

na igły, ceramika, wiosenne kompozycje kwiatowe, kartki wielkanocne ozdoby wielkanocne, 

stroiki na groby i świąteczne. 

Do poszczególnych zajęć zapewnione zostały materiały do zajęć, poczęstunek oraz transport. 

W Klubie Seniora prowadzone były m.in. warsztaty zajęciowe ,gimnastyka rekreacyjna, 

wyjścia do kin/teatru/basen, biblioteczka seniora, kącik telewizyjny. Łącznie w zajęciach 

uczestniczyło 83 osoby . 

 

 

Domy Pomocy Społecznej 
 

Zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy społecznej  osobie wymagającej całodobowej opieki  

z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować  

w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług 

opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej.  

Decyzję o skierowaniu do domu pomocy społecznej i decyzję ustalającą opłatę mieszkańca 

domu za jego pobyt w domu pomocy społecznej wydaje organ gminy właściwej dla tej osoby 

w dniu jej kierowania do domu pomocy społeczne. 

 

 



Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wnoszą:  

 

 mieszkaniec domu, nie więcej jednak niż 70% swojego dochodu, a w przypadku osób 

małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, nie więcej niż 70% tego 

dochodu;  

 małżonek, zstępni przed wstępnymi / dziecko, wnuk, prawnuk itd. /przed 

wstępnymi/rodzice, dziadkowie, pradziadkowie/   
 

a) w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jeżeli dochód jest wyższy niż 300% kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej /701 zł x 300%=2.103 zł/, jednak kwota dochodu 

pozostająca po wniesieniu opłaty nie może być niższa niż 300% tego kryterium, /2.103 zł/,/ 
 

b) w przypadku osoby w rodzinie, jeżeli posiadany dochód na osobę jest wyższy niż 300% 

kryterium dochodowego na osobę w rodzinie /528 zł x 300%=1.584 zł/, z tym że kwota dochodu 

pozostająca po wniesieniu opłaty nie może być niższa niż 300% kryterium dochodowego na osobę 

w rodzinie /1.584 zł/; 

c/.gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej – w wysokości 

różnicy między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami 

wnoszonymi przez osoby zobowiązane 

 

W 2019 r. pomoc w formie umieszczenia w DPS przedstawiała się następująco: 

  

Dom pomocy społecznej Liczba 

korzystających 

Poniesione 

koszty 

  

Koszt miesięczny 

utrzymania pensjonariusza 

ogłoszony przez Starostów w 

poszczególnych DPS-ach 

DPS Wieleń prowadzony 

przez Zgromadzenie 

Sióstr Franciszkanek 

Rodziny Maryi  

10 291.646,55 3 605,04  

DPS w Wieleniu  dla osób 

przewlekle psychicznie 

chorych 

1 33.670,68  3 604,52  

DPS Gębice 2 64.487,61 3 750,05  

DPS Łężeczki  1 36.194,64 3.760,00  

DPS Chodzież  1 52.467,13 3.447,00 

Łącznie 15 478.466,61     

  

Koszty poniesione przez MOPS w 2019 r. wyniosły  478.466,61  /2018 r.- 521.253,46  / 

Decyzję o skierowaniu i odpłatności za pobyt w DPS w 2019 wydano dla 4 osób / w 2018 r – 

1osoby/  

Łącznie korzystało w ubiegłym roku  15 osób /2018 r.-16 osób /. 

Zstępni /dzieci/ pokrywali koszty za 1 osobę/ pensjonariusza DPS, zgodnie z umową zawartą 

z Kierownikiem MOPS/ w łącznej kwocie  31.946,40 ./2018-30.340,28/  

Koszt miesięczny wynosił  2.662,20 zł  /2018- 3.378,87/. 

 

 

 

 



ODWOŁANIA OD DECYZJI PRZYZNAJĄCYCH LUB ODMAWIAJĄCYCH 

ŚWIADCZENIA NA PODSTAWIE USTAWY O POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy ze środków pomocy społecznej 

wymagają uprzednio przeprowadzenia przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu 

środowiskowego w miejscu zamieszkania. 

Od każdej decyzji służy prawo wniesienia odwołania do Samorządowego Kolegium 

Odwoławczego w Pile. 

W 2019 r. wniesiono jedno odwołania od zasiłku celowego. 

Zaskarżoną decyzję  SKO utrzymało w mocy,/ decyzja SKO.4130.1451.302.2019.PS. 

/2018– 0/. 

 

W związku z nieprawidłowo naliczoną wysokością zasiłku okresowego, z powodu zmiany 

ustawy o pomocy społecznej - MOPS w 2019 wniósł do  Samorządowego Kolegium 

Odwoławczego w Pile  221 decyzji dot. przyznania zasiłków okresowych dla 56 rodzin za 

okres od październik 2018 do maj 2019.  Rozstrzygnięcie - SKO stwierdziło nieważność 

decyzji MOPS Czarnków, co stanowiło podstawę do naliczenia prawidłowych wysokości 

zasiłków okresowych. 

 

 Pomoc dla bezdomnych 

 
Zgodnie z art.48 Ustawy o pomocy społecznej osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, 

posiłku i niezbędnego ubrania, jeżeli jest tego pozbawiona. Udzielenie schronienia następuje 

przez przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku dla osób bezdomnych 

albo schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi./art.48/. 

Schronisko dla osób bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym całodobowe, tymczasowe 

schronienie oraz usługi ukierunkowane na wzmacnianie aktywności społecznej, wyjście z 

bezdomności i uzyskanie samodzielności życiowej. 

Osobom, które ze względu na wiek, chorobę lub niepełnosprawność  

wymagają częściowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych, 

mogą być przyznane usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze lub posiłek, 

świadczone w ośrodku wsparcia. 

Ośrodkiem wsparcia, może być ośrodek wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

dzienny dom pomocy, dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, schronisko dla 

osób bezdomnych z usługami  opiekuńczymi oraz klub samopomocy.  

Za ośrodek wsparcia uznaje się również schronisko dla osób bezdomnych pomimo nie 

świadczenia w nim usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych. 

 

Opłatę za pobyt w ośrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych ustala podmiot kierujący 

w uzgodnieniu z osobą kierowaną, uwzględniając przyznany zakres usług. Osoby nie ponoszą 

opłat, jeżeli dochód osoby samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w 

rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego./art.97 ust.1/ 

Zgodnie z art. 97 ust. 5 Ustawy o pomocy społecznej rada gminy w drodze uchwały ustala,  

w zakresie zadań własnych, szczegółowe zasady ponoszenia odpłatności za pobyt  

w ośrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych .Zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w zakresie pomocy osobom bezdomnym z kwietnia 

2018 r. Rada Miasta Czarnków Uchwałą nr L/308/2018 z dnia 30 maja 2018 r. ustaliła 

szczegółowe zasady ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia i mieszkaniach 

chronionych w zakresie zadań własnych Gminy Miasta Czarnków 

 



Na podstawie uchwały ustalono następujące odpłatności: 

 

Dochód osoby skierowanej do 

ośrodka wsparcia i mieszkania 

chronionego w stosunku do 

kryterium określonego w 

ustawie o pomocy społecznej. 

Wysokość miesięcznej opłaty za 

pobyt 

w ośrodkach wsparcia i 

mieszkaniach chronionych w 

stosunku do pełnego kosztu 

pobytu. 

  

do 100% nieodpłatnie 

powyżej 100% do150% do 40% 

powyżej 150% do 200% do 60% 

powyżej 200% do 250% do 80% 

powyżej 250% do 100% 

 

 

Zgodnie z art. 48 a Udzielenie schronienia następuje przez przyznanie tymczasowego 

schronienia w noclegowni, schronisku dla osób bezdomnych albo schronisku dla osób 

bezdomnych z usługami opiekuńczymi. 

   

Schronisko dla osób bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym, które podpisały kontrakt 

socjalny/pisemna umowę zawarta z osobą ubiegającą się o pomoc, określającą uprawnienia  

i zobowiązania stron umowy, w ramach wspólnie podejmowanych działań zmierzających do 

przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej osoby lub rodziny/, całodobowe, tymczasowe 

schronienie oraz usługi ukierunkowane na wzmacnianie aktywności społecznej, wyjście  

z bezdomności i uzyskanie samodzielności życiowe. 

 

Schronisko dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi zapewnia osobom bezdomnym, 

które ze względu na wiek, chorobę lub niepełnosprawność wymagają częściowej opieki  

i pomocy w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych, ale nie wymagają usług w zakresie 

świadczonym przez jednostkę całodobowej opieki, zakład opiekuńczo-leczniczy lub zakład 

pielęgnacyjno-opiekuńczy, tymczasowe schronienie wraz z usługami opiekuńczymi oraz 

usługami ukierunkowanymi na wzmacnianie aktywności społecznej, w miarę możliwości 

wyjście z bezdomności i uzyskanie samodzielności życiowej.  

 

Noclegownia zapewnia schronienie osobom bezdomnym, świadcząc tymczasową pomoc  

w postaci miejsca noclegowego, w ramach której umożliwia spędzenie nocy w warunkach 

gwarantujących ochronę życia i zdrowia. 

 

Wojewoda prowadzi rejestr miejsc, w których gmina udziela tymczasowego schronienia  

w schroniskach dla osób bezdomnych, schroniskach dla osób bezdomnych z usługami 

opiekuńczymi, noclegowniach oraz ogrzewalniach./art. 48 a ust. 1 pkt 11 /. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarnkowie podpisał w dniu 21.12.2018 .Aneks do 

umowy z dnia 02 stycznia 2018 do 31.grudnia 2018 r. dotyczącej zapewnienia schronienia, 

posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom pozbawionym ze Stowarzyszeniem „MONAR” 

Schronisko dla Osób Bezdomnych MARKOT w Gościejewie związany z ustaleniem kosztu 

pobytu na 2019 r. , który został ustalony na kwotę 38 zł  za osobę /2018 -33,50 zł 

osobo/dzień./ 

 

W 2019 r. na terenie Miasta Czarnków przebywało 6 osób bezdomnych/2018 r.- 6 osób/ 



Koszty udzielonej pomocy, bezdomnym przebywającym na terenie miasta 

Czarnków wyniosły w 2019 r. 

 
Miesiąc Liczba osób Koszty 

Zasiłki celowe Zasiłki 

okresowe 

Posiłki  

Styczeń 4 210 1.952,40 186,48  

Luty 3 240 1.464,30 186,48 

marzec 3 240 1.464,30 186,48 

Kwiecień 4 260 1.952,40 186,48 

Maj 3 280 1.464,30 186,48 

Czerwiec 3 278,60 1.456,50 186,48 

Lipiec 3 280 1.456,50 186,48 

Sierpień 3 240 1.456,50 186.48 

Wrzesień 3 250 1.456,50 186,48 

Październik 3 290 1.942,00 186,48 

Listopad 4 260 1.456,50 186,48 

Grudzień 4 380 1.456,50 186,48 

Łącznie 40:12m-

cy=3,33 śr. 

liczba 

korzystających 

3.208,60 18.978,70 2.237,76 

 

Koszty udzielonej pomocy dla bezdomnych przebywających na terenie miasta  śr. 3.33 osoby 

wyniosły 24.425,06 zł  /2018 r. 19,244,75 zł  w tym: zasiłki celowe  3.208, 60 zł /2018 r-

3.186,75 zł/, 18.978,70 zasiłki okresowe- /2018 r.-14,337,60 zł/ , posiłki 2.237,76 zł  (3 osoby 

x 21 dni x 8,88 zł  za posiłek ) /2018-1.720,40 zł  

 

Osoby bezdomne z terenu miasta przebywały również w schroniskach dla bezdomnych  

w różnych miejscowościach w Polsce. 
Zgodnie z art. 101 ust.1.Ustawy o pomocy społecznej  właściwość miejscową gminy ustala się 

według miejsca zamieszkania osoby ubiegającej się o świadczenie.  

.W przypadku osoby bezdomnej właściwą miejscowo jest gmina ostatniego miejsca 

zameldowania tej osoby na pobyt stały. 

 

Bezdomne osoby z terenu miasta Czarnkowa przebywają w takich ośrodkach jak:  

 

 Monar-Markot – Rożnowice 33; Rogoźno 

 Pogotowie Społeczne w Poznaniu 

 Schronisko „ Mar-Kot” Barciany 

 Schronisko dla Osób bezdomnych Stowarzyszenie MONAR w Warszawie  

 Instytut Św. Brata Alberta Świnoujście 

 

 

 

 

 

 



Bezdomni w schroniskach -2019 r./KOSZTY: 
 

Miesiąc Liczba 

osób 

Koszty 

pobytu w 

placówce 

Udzielone formy pomocy 

Zasiłki 

okresowe 

Zasiłek 

stały  

Styczeń  

2 

2.563,50   

645 

Luty 3 3.782,00  645 

marzec 3 1.772,00 418 645 

Kwiecień 3 2.755,00  645 

Maj 1 304,00   

Czerwiec 1 607,14   

Lipiec 1 2.090,00   

Sierpień - -   

Wrzesień 1 836,00   

Październik - -   

Listopad - -   

Grudzień - -   

Łącznie 15:12= 

1,25 

14.709,64 418 2.580 

 

 

Koszt pobytu osób bezdomnych w schroniskach w 2019 r. wyniosły 17.709,64zł../2018 r-

10.839,50 zł / 

Koszty udzielonej pomocy w formie zasiłków  okresowy-418 zł ; zasiłek stały 2.580  

Łącznie 2.998 zł . /2018 r. 3.837 zł / 

 

Łączny koszty pomocy dla osób bezdomnych przebywających na terenie miasta Czarnków i 

w schroniskach wyniosły 42.132,70 zł . /2018- 14.676,50 zł / 

 

 

Rodziny zastępcze  

 
Na podstawie  Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej /  t.j. Dz.U. 2019 poz. 1111 ze zm./ obowiązek wspierania rodziny przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy 

zastępczej, w zakresie ustalonym ustawą, spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego 

oraz na organach administracji rządowej. 
Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej są realizowane zgodnie  

z zasadą pomocniczości, zwłaszcza gdy przepisy ustawy przewidują możliwość zlecania 

realizacji tych zadań przez organy jednostek samorządu terytorialnego. 

Do zadań własnych gminy należy m.in. /art.176 pkt.5/ współfinansowanie pobytu dziecka  

w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, 

regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku 

preadopcyjnym; 

Zgodnie z art. 191 ust. 9 w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo 

w rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka 

przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki  

w wysokości: 



1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka  

w pieczy zastępczej;  

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej;  

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku i następnych latach 

pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

 

Poniesione koszty przez MOPS w zakresie pieczy zastępczej  w 2019 r.: 

 

Miesiąc Liczba dzieci 

w rodzinach 

zastępczych 

Koszty 

 

Liczba dzieci w 

placówce 

opiekuńczo- 

wychowawczej 

Koszty 

Styczeń 6 2.135,40   

Luty 9 5.852,98   

Marzec 2 1.708.22   

Kwiecień 6 4.418,52 1 1004,68 

Maj 6 5.840.90 1 1004,68 

Czerwiec 6 3.993.81 1 1004,68 

Lipiec 6 3.993,40 1 1004,68 

Sierpień 8 5.386,20 1 1004,68 

Wrzesień 6 4.489.56 1 1004,68 

Październ

ik 

12 6.494,42 1 1004,68 

Listopad 10 2.784,86 1 1004,68 

Grudzień 11 3.407.48 1 1004,68 

Łącznie 88.:12 m-

cy=7,33 śr. 

50.505,74 1 9042,12 

 

W rodzinach zastępczych w 2019 r. przebywało średnio w skali miesiąca 7 dzieci z 7 rodzin 

biologicznych /2018 r.-6 dzieci z 4 rodzin biologicznych/ oraz 1 dziecko  w Placówce 

Opiekuńczo- Wychowawczej.-  

Łącznie poniesione koszty wyniosły 59.548,70 /2018 r.- 52.973,15 zł./ 

 

Zwrot wypłaconych świadczeń pieniężnych odbywa się na podstawie rachunków 

wystawianych przez PCPR Trzcianka.  

 

 Zespół Interdyscyplinarny 

 
Na podstawie art. 6 ust.2 pkt.4 Ustawy  z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie /tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390, z 2019 r. poz. 730, 1818/ do zadań własnych gminy 

należy m.in. tworzenie zespołów interdyscyplinarnych.  

Zespół Interdyscyplinarny działa przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Czarnkowie 

.Przewodniczącym Zespołu jest Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Czarnkowie.  



Członkowie zespołu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonują zadania w ramach 

obowiązków służbowych lub zawodowych, bez gratyfikacji finansowej. Dokumentację 

prowadzi specjalista pracy socjalnej, który jednocześnie wykonuje swoje podstawowe 

obowiązki w rejonie opiekuńczym. 

 

Zespół Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie został powołany 

został Zarządzeniem Burmistrza Czarnkowa nr 17/2011 z dnia 18 stycznia 2011 roku 

Procedura postępowania Zespołu Interdyscyplinarnego została określono w Uchwale   

nr XXXIX/233/2017 RADY MIASTA z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie określenia trybu 

i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 

szczegółowych warunków jego funkcjonowania 

Zadaniem przewodniczącego jest organizowanie pracy Zespołu oraz prowadzenie obrad.      

W razie potrzeby zadania przewodniczącego wykonuje wiceprzewodniczący, wybierany 

przez Zespół. W przypadku nieobecności przewodniczącego i wiceprzewodniczącego zadania 

przewodniczącego wykonuje wskazany przez Zespół członek Zespołu. 

 

Zespół Interdyscyplinarny zwoływany jest raz na kwartał, grupy robocze zwołuje 

Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego w zależności od powzięcia informacji  

o występującej dysfunkcji w rodzinie spowodowanej przemocą, a szczególnie w momencie 

wpłynięcia „Niebieskiej Karty”. Celem działania grup roboczych jest praca nad 

indywidualnymi problemami osób, rodzin, grup problemowych i środowisk. 

Skład grup roboczych uzależnia się od rodzaju zgłoszonego problemu. 

Spotkania grup roboczych zwołuje się na wniosek osób, rodzin, grup potrzebujących wsparcia  

w rozwiązywaniu sytuacji problemowych. 

Zgłoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych może dokonać każdy członek Zespołu lub 

grupy roboczej. Osoba zgłaszająca sprawę ustala z Przewodniczącym skład, miejsce i termin 

posiedzenia grupy roboczej. Zgłoszenie odbywa się poprzez wypełnienie przez członka 

Zespołu i przedstawienie Przewodniczącemu kwestionariusza zgłoszeniowego. 

Przewodniczący zespołu zwołuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza  

zgłoszeniowego, podając czas i miejsce posiedzenia. Zwołanie posiedzenia może mieć formę 

pisemną, mailową lub telefoniczną. 

Przewodniczący zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji 

wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza się, po konsultacji z osobą zgłaszającą sprawę, 

możliwość uczestnictwa w posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzącej w skład 

Zespołu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgłoszenia. 

 

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzi 13 członków.  

Zespół interdyscyplinarny może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów 

związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.  

 

 

W skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele:  

 jednostek organizacyjnych pomocy społecznej;  

 gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych;  

 Policji;  

 oświaty;  

 ochrony zdrowia.  

 

W skład grup roboczych mogą wchodzić także kuratorzy sądowi, a także przedstawiciele 

innych podmiotów, specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  



Skład grup roboczych uzależnia się od rodzaju zgłoszonego problemu. 

Celem działania grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami osób, rodzin, 

grup problemowych i środowisk. 

Na liczbę zwoływanych grup roboczych wpływ ma Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 

13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularza 

„Niebieskiej Karty”/Dz.U. nr 209, poz.1245 z 2011 r .ze zm./ 

                  
Podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywa się  

w oparciu o procedurę „Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą  

w rodzinie.  

 

Procedura „Niebieskie Karty”: 

 obejmuje ogół czynności podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnych komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych, Policji, oświaty i ochrony zdrowia, w związku  

z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.  

 

 Przedstawiciele podmiotów w/w realizują procedurę „Niebieskie Karty” w oparciu o zasadę 

współpracy i przekazują informacje o podjętych działaniach przewodniczącemu zespołu 

interdyscyplinarnego 

 
Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” następuje przez: 

 wypełnienie formularza „Niebieska Karta” w przypadku powzięcia, w toku 

prowadzonych czynności służbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania 

przemocy wobec członków rodziny lub w wyniku zgłoszenia dokonanego przez 

członka rodziny lub przez osobę będącą świadkiem przemocy w rodzinie. 
Podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywa się  

w oparciu o procedurę „Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą  

w rodzinie.  

2. Procedura „Niebieskie Karty” obejmuje ogół czynności podejmowanych i realizowanych przez 

przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnych komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych, Policji, oświaty i ochrony zdrowia, w związku z uzasadnionym 

podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.  

3. Przedstawiciele podmiotów, o których mowa w ust. 2, realizują procedurę „Niebieskie Karty” 

w oparciu o zasadę współpracy i przekazują informacje o podjętych działaniach 

przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego 

 

W 2019 roku do przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 25 /2018 r.- 

10 /„Niebieskich Kart-A” w tym: 

 

 18 z Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie , /2018 r.- 9/ 

 5  z MOPS Czarnków  /2018 r.- 1/ 

 1 z Szkoła Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza  

 1 z GOPS Lubasz  

 

Na koniec roku 2019 r. nadal było aktywnych 15 /2018-9/„Niebieskich Kart”,  

 w 2019 zamknięto 13 kart w tym: 

 10 NK z 2019 roku  

 2 NK z 2018 roku  

 1 NK z 2017 roku   /2018-12/. 



W 2019 roku zwołano 4 spotkania  / 2018 r.-4 /Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 50 spotkań 

grup roboczych. /2018 r.-31 / 

 

Efektem spotkania grup roboczych zwołanych przez Przewodniczącą Zespołu 

Interdyscyplinarnego było: 

 

 skierowanie  7 wniosków do Sądu Rejonowego w Trzciance o wgląd  

w sytuację dzieci /2018 r.-3/ 

 prokuratura 2 wnioski  

 Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 3 wnioski  

 

FUNDUSZ  ALIMENTACYJNY 
 

 Ustawą z dnia 7 września 2007 roku (Dz. U. z 2019 roku, poz. 670 ze zm.) o pomocy 

osobom uprawnionym do alimentów od 1 października 2008 roku gmina realizuje  zadanie 

zlecone, tj. przyznawanie i wypłata świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz 

podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych, finansowane w formie dotacji 

celowej z budżetu państwa. Zadanie to jest realizowane przez referenta do spraw funduszu 

alimentacyjnego, świadczeń rodzinnych oraz świadczeń wychowawczych Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej.  

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych 

alimentów, jednakże nie wyższej niż 500 zł, jeżeli dochód na jednego członka w rodzinie nie 

przekracza 800 zł netto (zmiana kryterium dochodowe od 01.10.2019 roku  -wcześniej 725 zł) 

 W 2019 roku wypłacono 1 019 świadczeń z funduszu alimentacyjnego o łącznej 

wartości 430 785 zł.  

Tą formą pomocy objęte były średnio miesięcznie 56 rodziny, w tych sprawach wydano  

87 decyzji administracyjnych. 

 Wydano jedną decyzje stwierdzającą nienależnie pobrane świadczenie.  

Od wydanej decyzji nie złożono odwołania do Samorządowego Kolegium Odwoławczego.  

 

 W 2019 roku wypłacono o 69 świadczeń więcej niż w roku ubiegłym, co 

spowodowało wzrost wypłaconych świadczeń o kwotę: 39 945 zł (w 2018 roku liczba 

świadczeń  wyniosła 950 o wartości 390 840 zł). 

 

 W 2019 roku liczba dłużników alimentacyjnych wyniosła 122 osoby 

 

 wystosowano 71 wezwań do dłużników alimentacyjnych w celu przeprowadzenia 

wywiadu alimentacyjnego oraz odebrania oświadczenia majątkowego 

zamieszkujących na terenie miasta Czarnków 

 wydano 35 wniosków o podjęcie działań wobec dłużników do gmin właściwych ze 

względu na miejsce zamieszkania dłużnika,  

 z powodu nie stawienia się na wezwanie w celu przeprowadzenia wywiadu 

alimentacyjnego lub odmowy zarejestrowania się jako bezrobotny bądź jako 

poszukujący pracy, złożono do prokuratury 3 wniosków o ściganie za przestępstwo 

określone w art. 209 § 1 kodeksu karnego – (uporczywe uchylanie się od obowiązku 

alimentacyjnego) i skierowano do starosty 2 wnioski o zatrzymanie prawa jazdy 

dłużnika alimentacyjnego; 

 



W 2019 roku kwoty zwrócone przez dłużników alimentacyjnych z tytułu wypłaconych 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego wyniosły 164 939,84 zł (nastąpił wzrost 

wyegzekwowanych kwot w stosunku do 2018 roku o kwotę: 13 215,76 zł.  

 

W związku ze zmianami zawartymi w : Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. 

(Dz.U.2017.0.22.04 – Kodeks Karny, dotyczących uchylania się od obowiązku 

alimentacyjnego – zostało wysłanych do Prokuratury Rejonowej w Trzciance  

93 zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa określonego w art. 209  

 

 Świadczenie wychowawcze /Program 500 +/ 

Tryb oraz organizacja postepowania w sprawach w świadczenie wychowawcze 

reguluje ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 

2019r.,  poz. 2407).  

Świadczenie dedykowane jest rodzinom wychowującym dzieci do 18 roku życia, które 

ma zmniejszyć obciążenia finansowe rodzin związane z wychowywaniem dzieci, a tym 

samym zachęcać do podejmowania decyzji o posiadaniu większej liczby dzieci.  

Organem właściwym do realizacji świadczenia wychowawczego jest wójt, burmistrz, 

prezydent miasta, którego właściwość ustala się ze względu na miejsce zamieszkania osoby 

ubiegającej się lub otrzymującej świadczenie wychowawcze.  

W przypadku realizowania świadczenia wychowawczego w związku z koordynacją 

systemów zabezpieczenia społecznego, organem właściwym jest Wojewoda Wielkopolski  

i wówczas on wydaje decyzję w sprawach dotyczących świadczenia wychowawczego,  

a wypłacać przedmiotowe świadczenie będzie gmina. W/w ustawa weszła w życie 1 kwietnia 

2016 r. 

Świadczenie wychowawcze jest świadczeniem okresowym w wysokości 500 zł 

miesięcznie. Okres zasiłkowy rozpoczął się 1 października 2018r. i trwał do 30 września 

2019r. (rokiem bazowym był rok 2017). 

 Następny okres zasiłkowy rozpoczął się 1 października 2019 r. i trwa do 31maja 2021r.  

Świadczenie wychowawcze, do dnia 30.06.2019 roku w sytuacji ubiegania się o nie na 

pierwsze dziecko uzależnione było od spełnienia kryterium dochodowego, które wynosiło 

800 zł netto miesięcznie na osobę w rodzinie (1200 zł a w sytuacji gdy w skład rodziny 

wchodziło dziecko niepełnosprawne).  

Od dnia 01.07.2019 roku w życie weszła nowelizacja ustawy o pomocy państwa  

w wychowywaniu dzieci mająca na celu objęcie świadczeniem wychowawczym wszystkie 

dzieci do 18. roku życia.  

W związku z tym ustawa uchyla szereg rozwiązań związanych z ustalaniem 

uprawnienia do świadczenia na pierwsze dziecko, dotyczących kryterium dochodowego 

uprawniającego do tego świadczenia, przepisów, które odnoszą się do dochodu (np. katalog 

dochodów, utrata i uzyskanie dochodu).  

Ustawa wprowadza również rozwiązania uprawniające do uzyskania świadczenia 

wychowawczego na dzieci przebywające w domach pomocy społecznej.  



Ponadto ustawa rozszerza katalog uprawnionych do dodatku w wysokości świadczenia 

wychowawczego poprzez nowelizację ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, z późn. zm.), która dotyczy dzieci 

umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, placówkach opiekuńczo-

wychowawczych typu interwencyjnego, typu specjalistyczno-terapeutycznego, regionalnych 

placówkach opiekuńczo–terapeutycznych i interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.  

 

Ustawa zawiera ponadto nowe rozwiązania dotyczące:  

 wprowadzenia 3-miesięcznego terminu, liczonego od dnia urodzenia dziecka, na 

złożenie wniosku o świadczenie wychowawcze na nowo narodzone dziecko, co będzie 

skutkowało również przyznaniem świadczenia wychowawczego z wyrównaniem od 

dnia narodzin dziecka, 

 przyznania, z zachowaniem ciągłości, świadczenia wychowawczego drugiemu  

z rodziców dziecka w przypadku śmierci rodzica, któremu świadczenie zostało 

przyznane na dany okres lub który zmarł przed rozpatrzeniem złożonego wniosku, 

 zmiany okresu świadczeniowego, na jaki ustalane jest prawo do świadczenia 

wychowawczego (z 1 października do 30 września roku następnego, na 1 czerwca do  

31 maja następnego roku),  

 wprowadzenia przepisów regulujących sposób postępowania w przypadku zmiany 

miejsca zamieszkania osoby ubiegającej się albo otrzymującej świadczenie 

wychowawcze – przekazanie decyzji do realizacji w innym ośrodku 

 likwidacji obowiązku rozstrzygania o przyznaniu świadczenia w drodze decyzji 

administracyjnej na rzecz prostszego rozwiązania, polegającego na wydawaniu 

informacji o przyznaniu świadczenia (w przypadku odmowy przyznania czy też 

uchylenia decyzji  o przyznaniu świadczenia wychowawczego będzie wydawana 

decyzja administracyjna). 

 

Świadczenie wychowawcze jest wyłączone z katalogu dochodów warunkujących prawo 

do świadczeń o charakterze społecznym, co oznacza, że świadczenie wychowawcze nie ma 

wpływu na prawo do świadczeń z pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, świadczeń  

z funduszu alimentacyjnego, czy dodatków mieszkaniowych. 

Świadczenie wychowawcze nie przysługuje w sytuacji gdy : 

 

 dziecko pozostaje w związku małżeńskim; 

 dziecko zostało umieszczone w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie albo 

w pieczy zastępczej; 

 pełnoletnie dziecko ma ustalone prawo do świadczenia wychowawczego na własne 

dziecko; 

 członkowi rodziny przysługuje za granicą na dziecko świadczenie o podobnym 

charakterze do świadczenia wychowawczego, chyba że przepisy o koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy międzynarodowe  

o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 

 

Wnioski i wymagane załączniki osoba ubiegająca się o świadczenie wychowawcze może 

złożyć zarówno tradycyjnie w formie papierowej, jak również za pośrednictwem Internetu (za 

pomocą systemów teleinformatycznych.) 

 



W roku 2019 przyjęto 1464 wniosków: w formie papierowej 637 sztuk, a drogą elektroniczną 

827. /2018 - 803 wnioski :w formie papierowej 704,  drogą elektroniczną przyjęto  

99 wniosków./ 

 

Wydano 1395 informacji, w tym: 1326 informacji przyznających świadczenie i 69 decyzji 

odmownych, 28 wniosków przekazano do rozpatrzenia Wojewodzie Wielkopolski (WUW), 

przekazano 41 wniosków do instytucji właściwej  

/2018 r. Wydano 846 decyzje, w tym 799 decyzji przyznających i 40 decyzji odmownych,  

7 wniosków przekazano do rozpatrzenia Wojewodzie Wielkopolski.  

 

W roku 2019 złożono jedno odwołanie od decyzji odmownej, /w 2018 również złożono 

1 odwołanie, które zakończyło się utrzymaniem w mocy decyzji I instancji. 

 

W roku 2019 wydano 7 decyzji o nienależnie pobranym świadczeniu wychowawczym na 

łączną kwotę 5 500 zł  /2018- wydano dwie decyzję o nienależnie pobranym świadczeniu na 

łączną kwotę 3000 zł.  

 

Realizacja Programu 500+ 

 

Miesiąc Liczba rodzin pobierających 

świadczenie wychowawcze 

Liczba 

świadczeń 

Koszty 

Styczeń  650 974 486 561,20 zł 

Luty  653 978 488 043,00 zł 

Marzec  657 977 488 190,50 zł 

Kwiecień  661 981 489 383,00 zł 

Maj  664 988 493 260,30 zł 

Czerwiec  666 986 491 616,80 zł 

Lipiec 

 

1198 1795 892 307,20 zł 

Sierpień 

 

1199 1794 892 484,50 zł 

Wrzesień 

 

1203 1795 892 767,10 zł 

Październik  1151 1771 880 926,30 zł 

Listopad  1155 1775 881133,37 zł 

Grudzień  1158 1772 881 345,50 zł 

ŁĄCZNIE Średnio 918 rodzin Średnio 1382 

świadczenia 

8 258 018,77 zł  

 



Średnia Liczba rodzin pobierających świadczenie wychowawcze w 2019: 918  /2018-687/ 

Średnia liczba świadczeń w skali miesiąca  :1382 /2018-1006/ 

Plan 2019 r.:  8 565 738,00 zł  /2018 r.- 6 212 841,00 zł  

Wykonanie: 8 258 018,77 zł wypłata świadczeń /2018 – 6 017 457,87 zł/ 

                              67 151,24 zł koszty utrzymania/2018- 76 809,25 zł/ 

                           -------------------------------------------------  

       Łącznie:    8 325 170,01 zł   /2018-  6 094 267,12zł/ 

 

ŚWIADCZENIA RODZINNE 
 

Tryb oraz sposób postępowania w sprawach o świadczenia rodzinne reguluje ustawa z dnia 

28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz.U.  z 2018, poz. 2220 ze zm.) 

 

Świadczeniami rodzinnymi są: 

 

 zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego, 

 jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 

 świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne i specjalny 

   zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna, 

 świadczenie rodzicielskie 

 świadczenie „za życiem” 

  
Osoba mająca prawo do zasiłku rodzinnego może ubiegać się o następujące dodatki: 

 

 ·Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 

 ·Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego 

 Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 

 ·Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 

 Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 

 Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 

 Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 

 

 

W 2019 roku ze środków rządowych wypłacono następujące formy pomocy: 

 

Forma pomocy 
Poniesione 

koszty 
Liczba świadczeń 

Średnia miesięczna 

liczba wypłaconych 

świadczeń 

Zasiłki rodzinne 722 834 6482 540 

Dodatek z tytułu urodzenia 

dziecka – jednorazowo 1000 zł 
14 709 14 1 

Dodatek z tytułu opieki nad 

dzieckiem w okresie korzystania z 

urlopu wychowawczego – 400zł 
51 591 137 11 



 

Dodatek z tytułu samotnego 

wychowywania dziecka 193/273 

zł 
71 783 375 31 

Dodatek z tytułu kształcenia i 

rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego 90 zł do 5 

roku życia, 110 zł powyżej 5 roku 

życia do 24 roku życia 

34 730 324 27 

Dodatek z tytuły rozpoczęcia roku 

szkolnego - jednorazowo 
37 240 373 31 

Dodatek z tytułu podjęcia przez 

dziecko nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania 
3 450 50 4 

Dodatek z tytułu wychowywania 

dziecka w rodzinie wielodzietnej – 

95 zł na każde trzecie i kolejne 

dziecko uprawnione do zasiłku 

rodzinnego 

84 071 903 75 

Zasiłek pielęgnacyjny 554 385 2925 244 

Świadczenia opiekuńcze, w tym: 

świadczenie pielęgnacyjne, 

specjalny zasiłek opiekuńczy 

 

685 153 486 40 

Składki społeczne od świadczeń 

opiekuńczych 
140 488 361 30 

Składki zdrowotne od świadczeń 

opiekuńczych 
20 300 181 15 

Jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia dziecka 
78 000 78 7 

Świadczenie rodzicielskie 241424 260 

 

22 

 

Jednorazowe świadczenie „Za 

życiem” 
0 0 0 

 

 

Koszt realizacji świadczeń rodzinnych ogółem w 2019 r. wyniósł: 2 621 118 zł     
/2018r.- 2 467 017 zł/ 

 

Średnia miesięczna liczba rodzin korzystających ze świadczeń rodzinnych w 2019 roku 

wyniosła: 540 rodziny /2018 - 531 rodzin/ . 



Liczba świadczeń opiekuńczych : 
Zasiłek pielęgnacyjny: rok 2019 –  2925 świadczeń, /2018 – 2916 świadczeń/ -wzrost o 

9 świadczenia. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka rok 2019 –  78 świadczeń, /2018 – 84 

świadczeń/ -spadek o 6 świadczeń 

 

Świadczenia podlegające koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego: 

 zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego; 

 świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie pielęgnacyjne. 

 

Do Wojewody Wielkopolski w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

przekazano  w 2019 roku 7 wniosków  

 

W sprawach świadczeń rodzinnych w 2019 roku łącznie wydano: 716 decyzji 

administracyjnych. /2018-963 / 

 

ŚWIADCZENIE  "DOBRY START" 
 

W dniu 1 czerwca 2018 r. weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 maja 

2018 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start”. 

Świadczenie w wysokości 300 zł jednorazowego wsparcia dla uczniów rozpoczynających rok 

szkolny jest niezależne od dochodu rodziny 

 

Świadczenie „Dobry start” przysługuje raz w roku, w związku z rozpoczęciem roku 

szkolnego do ukończenia: 

 przez dziecko lub osobę uczącą się 20. roku życia; 

 przez dziecko lub osobę uczącą się 24. roku życia – w przypadku 

niepełnosprawnych dzieci lub osób uczących. 

 

Świadczenie przysługuje dziecku lub osobie uczącej się w: 

 szkole podstawowej, dotychczasowym gimnazjum; 

 szkole ponadpodstawowej i dotychczasowej szkole ponadgimnazjalnej; 

 szkole artystycznej, w której jest realizowany obowiązek szkolny lub nauki; 

 w młodzieżowym ośrodku socjoterapii, specjalnym ośrodku szkolno-

wychowawczym, specjalnym ośrodku wychowawczym oraz ośrodku 

rewalidacyjno-wychowawczym. 

 szkole dla dorosłych (zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 9 

lipca 2019 roku) 

 szkole policealnej (zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 9 lipca 

2019 roku) 

 

W 2019 roku wniosek o świadczenie dobry start złożyło 984 rodziny, z tego: 

 

 584 wniosków w formie elektronicznej 

 400 wniosków w formie papierowej. 

 

Przyznano 1225 świadczeń na łączną sumę: 367 500,00 zł. 

Wydano łącznie 912 informacji przyznających świadczenie dobry start oraz 18 decyzji 

odmawiających przyznania świadczenia, 23 wnioski zostały przekazane do instytucji według 

właściwości. 



Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej  

na rok 2019  

 
Podstawą prawną Programu, jest art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej na podstawie art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019r.poz. 1111, z późn. zm/.  

Program dotyczył dofinansowania kosztów wynagrodzenia asystentów rodziny był kierowany 

do jednostek samorządu terytorialnego . 

Zakres realizacji Programu to dofinansowanie wynagrodzenia asystenta rodziny. 

Dofinansowanie dotyczy zadań realizowanych w okresie od dnia 01.01.2019 do dnia 

31.12.2019 

W ramach Programu MOPS w 2019 r. pozyskał środki w kwocie 22 971 zł./2018-13.423 

zł. /  W MOPS Czarnków zatrudnionych jest 2 asystentów rodziny na ½ etatu, to praca  

w systemie zadaniowym, realizowana głównie w godzinach popołudniowych w środowiskach 

wnioskowanych przez pracowników socjalnych 

W przypadku gdy ośrodek pomocy społecznej poweźmie informację o rodzinie przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo--wychowawczych, pracownik socjalny 

przeprowadza w tej rodzinie wywiad środowiskowy, na zasadach określonych w ustawie  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu, o którym mowa 

w ust. 1, pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny.  

Jeżeli z analizy, wywiadu środowiskowego, wynika konieczność przydzielenia rodzinie 

asystenta rodziny, pracownik socjalny występuje do kierownika ośrodka pomocy społecznej  

z wnioskiem o jego przydzielenie. 

Zgodnie z Ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej,/ (tj .  Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, 924, 1818/rodziny przeżywające trudności  

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczej mogą liczyć na wsparcie gminy, które 

polega w szczególności na:  

1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;  

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;  

3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny;  

4) podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;  

5) pomocy w integracji rodziny;  

6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny;  

7) dążeniu do reintegracji rodziny. 

 

 

Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności /art.15/ 

 

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny  

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o którym mowa w art. 11 ust. 1;  

2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku 

umieszczonemu w pieczy zastępczej;  

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;  

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;  

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;  

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;  



7) wspieranie aktywności społecznej rodzin;  

8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;  

10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu 

kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;  

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 

psychoedukacyjnych;  

12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci i rodzin;  

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;  

13a) realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet  

w ciąży i rodzin „Za życiem” /Dz.U.2018 r.,poz. 1076/                                                        

14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;                                                          

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku,  

i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o którym mowa w art. 17 ust. 1;  

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;  

17) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;  

18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w 

działaniach na rzecz dziecka i rodziny;  

19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

Rodziny otrzymują powyższe wsparcie poprzez działanie instytucji i podmiotów pracujących 

na rzecz rodziny i dziecka, w tym przede wszystkim poprzez wsparcie asystentów rodziny, 

Asysta rodzinna jest formą wsparcia skierowaną do rodzin, które według wiedzy ośrodka 

pomocy społecznej przeżywają trudności opiekuńczo-wychowawcze. Po powzięciu takiej 

informacji o rodzinie, pracownik socjalny przeprowadza w niej wywiad środowiskowy, 

 a następnie przeprowadza analizę sytuacji rodzinnej. Jeśli wyniknie z niej konieczność 

przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wnioskuje o tę formę wsparcia 

do kierownika ośrodka pomocy społecznej. Ponadto asysta rodzinna może być przyznawana 

rodzinie na mocy postanowienia sądu w oparciu o art. 109 § 4 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. 

Kodeks rodzinny i opiekuńczy /tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2086. / 

Rodziny objęte wsparciem w postaci asysty rodzinnej to rodziny wieloproblemowe. 

Trudności, z jakimi się borykają, w większości są tożsame z problemami będącymi powodem 

przyznawania rodzinom pomocy społecznej. 

 

Od stycznia 2019 r. asystą rodzinną objęte były łącznie  19 rodzin. , w roku poprzednim 2018 

asystą rodzinna objętych było łącznie 18 rodzin. 

Rodzaj podjętych działań Asystenci rodziny w 

2018 r. podjęli 

następujące 

działania: 

Asystenci rodziny 

w 2019 r. podjęli 

następujące 

działania: 

Wnioski do Sądu łącznie z pracownikiem 

socjalnym.  

3 rodziny 8 rodzin 

Wnioski do prokuratury   0 rodzin 1 rodzina 

Współpraca z oświatą –kontakt telefoniczny, 9 rodzin 12 rodzin 



wizyty w szkole, współpraca z 

wychowawcami, pedagogami szkoła 

podstawowa, gimnazjum  

Nawiązanie kontaktu z psychologiem 

sądowym oraz wymiana informacji w 

sprawie udzielenia wsparcia w pracy nad 

wytrwaniem w abstynencji oraz radzeniu 

sobie z trudnościami w życiu codziennym  

2 rodziny 6 rodzin 

Praca z rodziną, w której istniało duże 

prawdopodobieństwo odebrania władzy 

rodzicielskiej nad dziećmi, w związku z 

problemami dotyczącymi niezaradności w 

sprawach opiekuńczo – wychowawczych, 

oraz funkcjonowania w społeczeństwie. Praca 

asystenta nad poprawą pełnienia roli matki, 

rozmowy dotyczące utrzymywania porządku 

w mieszkaniu, rozmowy dotyczące związków 

partnerskich, rozmowy dyscyplinujące, 

motywujące i wspierające skutkujące 

poprawą funkcjonowania w zakresie dbania o 

czystość w domu oraz opieki nad dzieckiem.   

7 rodzin 12 rodzin 

Praca z rodziną, w której została odebrania 

władzy rodzicielska nad dziećmi, w związku 

z problemem alkoholowym i dużym 

rozchwianiem emocjonalnym. Praca 

asystenta nad motywowaniem do abstynencji 

oraz podjęcia leczenia odwykowego oraz 

systematycznego uczęszczania na terapię u 

psychologa. 

5 rodzin 2 rodziny 

Współpraca z pracownikiem PCPR- u 3 rodziny 4 rodziny 

Współpraca z kuratorami społecznymi, oraz 

kuratorem zawodowym  

10 rodzin 15 rodzin 

Umieszczenie dzieci w rodzinnym pogotowiu 

opiekuńczym/ rodzinie zastępczej 

1 rodzina 3 rodziny 

Zakończenie asysty ze względu na osiągnięte 

cele  

2 rodziny 2 rodziny 

Zakończenie asysty ze względu na inne 

przesłanki (zmianę miejsca zamieszkania)  

0 1 rodzina 

 

 

Program „ Usługi opiekuńcze dla osób niepełnosprawnych” - edycja 2019 

 
MOPS w 2019 r. aplikował również o środki w ramach Programu „ Usługi opiekuńcze dla 

osób niepełnosprawnych” - edycja 2019 

Program miał na  celu poprawę jakości świadczonych usług opiekuńczych oraz zwiększenie 

dostępności do usług opiekuńczych dla osób niepełnosprawnych posiadających stosowne 

orzeczenie:  

 osobom niepełnosprawnym w wieku do 75 roku życia z orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności  



 z orzeczeniem lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o całkowitej 

niezdolności do pracy i niezdolności do samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem  

o niezdolności do samodzielnej egzystencji wydane na podstawie przepisów ustawy  

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych  

 dla dzieci do 16 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby  

w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz 

konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego 

leczenia, rehabilitacji i edukacji 

 

W ramach Programu gmina mogła otrzymać wsparcie finansowe do 50% kosztów realizacji 

usług opiekuńczych.. Program realizowano od 03.2019 r. do 12.2019 r. 

Kwota dotacji wyniosła 6 930 zł, pomocą objęto dwie osoby ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności. 

 

WYPOŻYCZALNIA SPRZĘTU REHABILITACYJNEGO  

 

 
 

Placówka ta powstała 01.08.1996 r. z inicjatywy Partnerów z Holandii i dzięki pełnej 

akceptacji władz samorządowych. 

Stan wypożyczenia sprzętu na 31.12.2019 r. wynosił 206 sztuk \2018-225/  

Placówka świadczy pomoc wszystkim osobom zainteresowanym udzieleniem takiej pomocy  

i granice powiatów, województw nie stanowią bariery przy minimum formalności  

i symboliczna odpłatność. 

 

Od 1 stycznia 2017 r. zgodnie z  Zarządzeniem Nr 230/2016 Burmistrza Miasta Czarnków,  

z dnia 1 grudnia 2016 r. w sprawie opłat za wypożyczenie sprzętu rehabilitacyjnego  

z zasobów Wypożyczalni  Sprzętu Rehabilitacyjnego  przy Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Czarnkowie odpłatność za wypożyczenie sprzętu rehabilitacyjnego wynosi: 

 

 sprzęt bez napędu elektrycznego 13,00 zł brutto miesięcznie, 

 sprzęt z napędem elektrycznym 32,00 zł brutto miesięcznie, 

 kule 7,00 zł brutto miesięcznie 

 

Jednocześnie od 1 stycznia 2017 r. na podstawie Zarządzenia Nr 218/2016 Burmistrza Miasta 

Czarnków z dnia 18 października 2016 r. w sprawie pełnomocnictw dla Kierownika 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnkowie oraz zasad wynajmowania sprzętu 

rehabilitacyjnego, wprowadzono obowiązek zawierania porozumień z właściwymi  

ośrodkami pomocy społecznej w sprawie odpowiedzialności za zobowiązania wobec Gminy 

Miasta Czarnków, osób korzystających z zasobów Wypożyczalni Sprzętu Rehabilitacyjnego 

,zamieszkujących  poza Gminą Miasta Czarnków. Zapis ten zmieniono Zarządzeniem  

nr 16/2019 Burmistrza Miasta Czarnków, z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie pełnomocnictwa 



dla kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnkowie  oraz zasad 

wynajmowania sprzętu rehabilitacyjnego, który brzmi : „zawieranie umów i porozumień oraz 

prowadzenie spraw egzekucji dotyczących opłat z tytułu wypożyczeń ” 

 

Zadłużenie w  na dzień 31 grudnia 2019 r. wynosiło 16 326,42 zł ( 2018 r. – 14 450,41 zł ) 

 

Celem wyegzekwowania zadłużeń w 2019 r. : 

 wysłano 102 wezwania do zapłaty ( 2018 r. – 50 wezwań ) 

 do sądu skierowano 10 spraw ( 2018 r. – 3 sprawy ) 

 

 

W efekcie wyegzekwowano:  

 na podstawie wysłanych wezwań do zapłaty wpłacono 3 611,60 zł ( 2018 r. – 

3 089,80 zł ) 

 Na podstawie skierowania spraw na drogę sądową wpłacono przez Komornika 

Sądowego należność w kwocie 420,00 zł i odsetki w kwocie 156,65 zł ( 2018 r. – 

1 059,73) 

 Umorzono 1  sprawę z tytułu przedawnienia oraz 26 należności w łącznej kwocie 

311,00 zł – kwota należności przekraczała koszty dochodzenia należności ( 2018 

r. – 3 sprawy) 

 Zawieszono 2 sprawy – zgon dłużnika, brak danych dotyczących miejsca 

zamieszkania ( 2018 r. – 2 sprawy ) 

 

Łącznie wyegzekwowano kwotę 4 188,25 

Na dzień 31.12.2019 r. w sądzie prowadzonych było 13 spraw ( 2018 r. – 13 spraw ) 
 

 

Centrum Wolontariatu 

 

 
 

Centrum Wolontariatu przy MOPS Czarnków działa od 2009 r., na dzień 31 grudnia 2019 r. 

zarejestrowanych było 16 wolontariuszy. 

W 2019 r zrealizowano następujące działania : 

Luty  

 Szkolenie dla wolontariuszy” Startujemy w Wolontariat” . W szkoleniu uczestniczyła 

młodzież szkół średnich  z Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie 

,uczniowie Technikum Leśnego w Goraju, ,oraz uczniowie Prywatnego Zespołu Szkół  

 Wolontariusz Centrum Wolontariatu przy MOPS Czarnków Pan Czesław 

Czynszak został wyróżniony przez Samorząd Województwa Wielkopolskiego  

i Wielkopolską Radą Koordynacyjną Związkiem Organizacji Pozarządowych 



w Poznaniu za „za budowanie wrażliwości wolontariackiej w Wielkopolsce, otwarcie 

na drugiego człowieka oraz udział w regionalnej edycji konkursu Barwy Wolontariatu 

2018 pod patronatem Marszałka Województwa Wielkopolskiego”. 

 

Czerwiec 

 Spotkanie „Wózki na pokład” na czarnkowskiej Marine. Spotkanie zorganizowane 

przez Stowarzyszenie Bezpieczny Port z Trzcianki w partnerstwie z Centrum 

Wolontariatu. Działanie było skierowane dla osób niepełnosprawnych i ich bliskich,  

a głównym celem przekonanie osób niepełnosprawnych, również na wózkach, że 

mogą spędzać czas na akwenach wodnych oraz promocja wolontariatu. 

 „Biesiadna działka, Dzień Dziecka” to działanie zorganizowane przez Centrum 

Wolontariatu wspólnie z ROD. im, Stanisława Staszica w Czarnkowie oraz innymi 

partnerami. 

Lipiec 

 Spotkanie „Aktywni razem”, zostało zorganizowane dla wolontariuszy Celem było 

szerzenie aktywności fizycznej -bez względu na wiek oraz integracja. . Do marszu  

z kijkami Nordic walking przyłączyli się również mieszkańcy Czarnkowa. Łącznie 

trasa marszu wyniosła pięć kilometrów, a na zakończenie w Łazienkach 

czarnkowskich czekał słodki poczęstunek.  

Sierpień 

 W dniu 09 sierpnia Centrum Wolontariatu przy MOPS Czarnków kolejny raz 

zaprosiło wolontariuszy i sympatyków na aktywne spędzenie czasu. Tym razem były 

kijki, rolki i hulajnoga. Ważnym celem spotkania była promocja wolontariatu, 

zdrowego styl życia, ale też integracja międzypokoleniowa i zasłużony relaks dla 

wolontariuszy. Spotkanie zakończono na Marinie w Czarnkowie  grillem.  

Wrzesień 

 W dniu 13 września Centrum Wolontariatu wspólnie z Gminą Lubasz, Miastem  

Czarnków, Stowarzyszeniem Bezpieczny Port z Trzcianki , GOPS Lubasz ,GOK 

Lubasz było organizatorem Spotkania „Wózki na pokład”. Do Lubasza nad Jezioro 

Duże zjechało z całego powiatu prawie dwieście osób niepełnosprawnych z bliskimi  

i przyjaciółmi .  

Grudzień 

 Nagroda dla Czarnkowskich wolontariuszy -W dniu 12 grudnia Wolontariuszki z 

Centrum Wolontariatu przy MOPS Czarnków Pani Anna Grochowska, Weronika 

Grochowska i Amelia Grochowska otrzymały w regionalnym etapie konkursu Barwy 

Wolontariatu 2019 wyróżnienie w kategorii WOLONTARIAT RODZINNY oraz 

nagrodę w kwocie 1 000,00 zł.  



 

 

CENTRUM AKTYWNOŚCI SENIORALNEJ  

Zgodnie ze Statutem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnkowie, 

Centrum Aktywności Senioralnej znajduje się w strukturach MOPS i tut. Ośrodek jest 

administratorem CAS. 

Na podstawie Zarządzenia Burmistrza Miasta nr 318/2017, z dnia 26.09.2017 r. w sprawie 

należności za udostępnienie pomieszczeń w budynku przy ul. Browarnej 6 w Czarnkowie za 

udostępnienie  pomieszczeń biurowych przez organizacje senioralne ustalono miesięczny 

czynsz najmu w wysokości 2,46 zł. od 1 m2, zawierającej w tym podatek VAT 23 %. 

Za udostępnienie  Sali konferencyjnej ustalono opłaty: 

 184,50 zł., zawierającą podatek VAT 23 %- na cele komercyjne do 4 godzin, 

 61,50 zł. zawierającą podatek VAT 23 %-na cele niekomercyjne do 4 godzin 

 24,60 zł. zawierającą podatek VAT 23 %, jeżeli wykorzystywana  będzie do 4 godzin 

przez związki i stowarzyszenia nieprowadzące działalności zarobkowej,/Zarządzenie  

nr 363/2018, z dnia 16 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 318/2017 

Burmistrza Miasta Czarnków z dnia 26 września 2017 r.w sprawie należności za 

udostępnienie pomieszczeń w budynku przy ul. Browarnej 6 w Czarnkowie/. 

 Za wykorzystanie Sali konferencyjnej powyżej 4 godzin opłaty, ulegają podwyższeniu  

o 25 %. 

Koszt utrzymania 2019 CAS-    30 595,75 /czynsz, energia elektryczna 

Wynajem Sali: 

 – Bank Spółdzielczy w Czarnkowie 1/2019                 76,88 brutto 

-Mała Spółdzielnia mieszkaniowa 2/2019                   61,50 brutto 

-ZAP oddział Czarnków 3/2019; 4/2019      55,25 brutto 

Razem                              193,63 brutto 

 

Wynajem pomieszczeń przez organizacje senioralne: 

- Polski Związek Kombatantów    18,03 brutto miesięcznie 

-Polskie Stowarzyszenie Diabetyków  23,39 brutto miesięcznie 

-Polski Związek Niewidomych  18,01 brutto miesięcznie 

-Polski Związek Emerytów, Rencistów 58,40 brutto miesięcznie                                                   

-UTW  49,00 brutto miesięcznie 

Razem               166,83 brutto miesięcznie  

 

Wpływ za wynajem Sali – 132,13 

Wpływ za wynajem pomieszczeń- 1760,66 

Razem  1892,79 dochodu. 

 

Kierownik 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Czarnkowie 

/-/ Ewa Kozłowicz 


