Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnkowie

— dzialalno$¢ za 2019 rok

POMOC SPOLECZNA od 2004 r. funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1507 ze zmianami).

Pomoc spoteczna organizujg organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspolpracujac
w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

Pomoc spoleczna wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Zadaniem pomocy spolecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom
zyciowym przez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob
1 rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Potrzeby os6b i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadaja celom / umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci/i mieszczg si¢ w mozliwoSciach pomocy spoteczne;j.

Osoby 1 rodziny korzystajace z pomocy spotecznej_sa obowigzane do wspotdziatania
w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

przyznawaniu i wyptacaniu $wiadczen,

pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

analizie i1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spoteczne;,

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
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v’ rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb

Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osdb i rodzin w ich
srodowisku spotecznym. Prowadzona jest:

vz osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci
1 samodzielnos$ci zyciowej;

v' ze spoleczno$cia lokalng w celu zapewnienia wspoétpracy i koordynacji dziatan
instytucji 1 organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw
spotecznosci.

Prawo do §wiadczen pieni¢znych przystuguje osobom i rodzinom, ktérych posiadane dochody
nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalne;j.

Od dnia 1 pazdziernika 2018 r. kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarujacej
bedzie dochdod nie przekraczajacy kwoty 701 zl, natomiast dla osoby w rodzinie — kwota
528 zt.

Pomocy spolecznej udziela sie osobom i rodzinom m.in. z powodu:

v’ sieroctwa;

v bezdomnosci;

v bezrobocia;

v’ niepetmosprawnosci;

v' dlugotrwatej lub cigzkiej choroby;

v’ przemocy w rodzinie;

v' potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;

v’ potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietno$ci;

v’ bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstva domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub
wielodzietnych;

v trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

v" alkoholizmu lub narkomanii;

v’ zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;



REALIZACJA BUDZETU
W 2019 roku plany budzetowe na realizacje poszczegélnych form pomocy
i wykonanie przedstawialy sie nastepujaco:

Zadania rzadowe:

Rozdzial

Plan

Dotacje

Wykonanie

) 85502
Swiadczenia
rodzinne

3384576

3384576

3280 578,60

w tym :
Fundusz
alimentacyjny

429 135 000

85501
Program 500 +

8 565 738

8 565 738

8325170,01

Dobry start

398 463

85213
sktadki
zdrowotne
/$wiadczenia
rodzinne/
85219
Wynagrodzenie
za
sprawowanie
opieki/
Opiekun prawny
85228
Specjalistyczne
ustugi
opiekuncze

23 469

24 960

240 000

398 463

23 469

24 960

240 000

374 145,30

21 918,53

24 197

209 166

85503
Karta Duzej
Rodziny

500

500

384

85213
Sktadki
zdrowotne
/zasiiki state/

30 240

30 240

26 892,17

85214
Zasitki okresowe

390 000

360 000

358 847,09

85216
Zasilki stale

324 000

313 210

303 737,30

85219
Utrzymanie

Osrodka

172 240

172 240

171 598,34




85230
Program ”
Positek w szkole
1w domu”

273 960

216 759,96

182 733,46

85504
Asystent rodziny

22971

22971

22971

Y.acznie
srodKi
rzadowe

13 851 117

13 753 126,96

13 302 338,80

Zadania samorzadowe :

Rozdzial

85202
Domy Pomocy
Spotecznej

Plan

507 000

Otrzymane
srodki

Wykonanie

478 466,61

85213
Sktadki zdrowotne
(CIS)

3000

1 893,20

85214 w tym:

251 800

239 784,84

85214
Zasitki okresowe

79710

74 294,53

85214
Zasitki celowe

172 090

165 490,31

85214-4210
zakupy

2 500

747,44

85214-4220
Artykuty
SpOZywcCzZe

2500

513,10

85214-4300
Uslugi pozostale

7000

5 595,05

85214-4430
Roézne optaty 1
sktadki

200

85219
Utrzymanie OPS

722 687

675 294,49

85228
Uslugi opiekuncze

45 968

45102

85230
Program ” Positek
w szkole i w
domu”

135900

93 037,40




85295
Wypozyczalnia
Sprzetu
Rehabilitacyjnego,

20 483

16 646,32

85502

Swiadczenia
rodzinne

37 367

33 366,57

85504
Asystent rodziny

S7 747

35 194,26

85508
Rodziny zastepcze

67 000

59 548,79

Lacznie Srodki
samorzadowe

1861 152

1 860 000

1 685 190,07

L.acznie Srodki
rzadowe i
samorzadowe

15712 269

15613 126,96

14 987 528,87

PROJEKTY

Projekt
realizowane ze
srodkéw unijnych
w tym:

»Aktywny
Czarnkow..”
-Samorzad
Woj. WIkp.

212 761

212 761,69

120 543,77

,,Niesamodzielni,
Niepelosprawni
-Samorzad
Woj. WIkp.

504 700

342 699,73

339 202,99

OGOLEM

L.acznie w 2019 r. plany na pokrycie zadan samorzadowych i rzadowych

16 429 730

16 168 588,38

15 447 275,63

ustalone byly na kwote

15712 269 /2018 -13.088.924 /

w tym:

- srodki rzadowe
- dotacja celowa

12 637 706 /2018- 10.025.647 /
/2018- 1.273.553 /
/2018 1.789.724 |

1213411

- §rodki samorzagdowe 1 861 152




Wykonanie w Srodkow samorzadowych i rzadowych 2019 r. wynioslo :
14 987 528,87 /2018-12.518.013,33/

w tym:

-$rodki rzadowe 12 235 559,44 /2018-9.784,825,67 /

- dotacja celowe 1066 779,36 /2018-1.114.535,54 /

-$rodki samorzadowe 1 685 190,07 /2018-1.618.652,12 /

ZATRUDNIENIE W MOPS :

Stanowisko Liczba
pracownikow

Kierownik

Gtowna ksiggowa
Inspektor

Referent

Pracownik socjalny
Specjalista pracy socjalnej
Asystent rodziny
Pracownik gospodarczy
Sprzataczka
Informatyk, ASI

Radca Prawny

A L LI DS I R

[EEN

Inspektor ~ Ochrony  Danych
Osobowych

Lacznie 18

IV. LICZBA OSOB KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN POMOCY
SPOLECZNEJ, GLOWNE POWODY UDZIELANIA POMOCY, TYPY RODZIN
OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA.

W Czarnkowie wg stanu na 31.12.2019 r. zamieszkiwalo :
—10 466 /2018-10.551 /osob

Z tego:

$wiadczeniami z pomocy spolecznej /w oparciu 0 Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej /zostalo objete:
» 582 0s6b, 279 rodzin /2018 -583.- osob, 286 rodzin /
» 1]. 5,56 % /2018 .-5,53 %/ ogétu mieszkancow.

Gléwne powody przyznania Swiadczen w 2019 r.:

» bezrobocie 135 /2018. -146/ rodzin
» niepetnosprawnosci 82 /2018 - 84 / rodzin
» dlugotrwata choroba 110 /2018.-96/ rodzin



DZIAL 4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY
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LICZBA RODZIN
POWOD TRUDNE) SYTUAC)T LICZBA 0508 W
. Zycrowe) o w tym:
NA WsT 1) RODZINACH
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e Na podstawie Sprawozdania rocznego za okres I-XI1 2019 r. MRPiPS

MRPiPS-03

2z udziclonych éwindezen
w naturze i ustogach

za I-XI1 2019 r.




Liczba osob zarejestrowanych w PUP w Czarnkowie w 2019 r:

Miesiace Liczba osob W tym kobiet
bezrobotnych
STYCZEN 130 73
LUTY 119 68
MARZEC 108 63
KWIECIEN 108 65
MAJ 104 65
CZERWIEC 92 56
LIPIEC 95 61
SIERPIEN 85 51
WRZESIEN 86 55
PAZDZIERNIK 89 57
LISTOPAD 95 58
GRUDZIEN 99 59
L.acznie 1210 : 12=§r. 101 731 :12=sr.
m-nie 61 m-nie

W PUP Czarnkéw zarejestrowanych $rednio w 2019 roku w skali miesigc byto 101 o0sob
12018 r.-99/ 0sob

w tym :
61 kobiet /2018 r.-58/

Typy rodzin objetych pomoca spoleczng

Rodziny ogotem : 2019 rok - 279 /2018-286 /
w tym:

o liczbie osob 1- 140 /2018-150/
liczbie osob 2 — 51 /2018- 50/

liczbie osob 3- 37 /2018-38/

liczbie 0sob 4 — 31 /2018- 29/

liczbie 0sob 5 —-15 /2108-12/

liczbie 0sob 6 i wiecej 7- 5 /2018- 0/
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SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ

W 2019 r. w oparciu 0 Ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej udzielono
pomoc w formie :

ZasilKi stale

Zasitek staty przystuguje:

v' pelnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;

v’ pelnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak rowniez dochdd na osobg
w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.

Kwota zasitku oraz kryterium dochodowe, obowiazujace od 1 pazdziernika 2018 r. zostaly
okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $§wiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej. Maksymalna kwota zasitku stalego wynosi 645 zt

Zasilek staly ustala sie w wysokosci:

v' w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - roéznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota
zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 604 zI miesi¢cznie, a od dnia 1 pazdziernika 2018 r.
- niz 645 zt. miesi¢cznie;

v' w przypadku osoby w rodzinie - r6znicy miedzy kryterium dochodowym na osobg
w rodzinie a dochodem na osob¢ w rodzinie.

Z zasitku statego w 2019 r. korzystaly 54 osoby /2018 r.-51/ - liczba $wiadczen wyniosta
545 /2018 r-481 /
Koszt tej formy pomocy w 2019 r. wynidst 303 737,00 zt /2018 r.- 268.485 /

MOPS optaca sktadke zdrowotng za osoby pobierajace zasitek staty/na podstawie art. 18 ust.1
pkt. 2, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i art. 66 ust. 1 pkt 26, art. 73 pkt
9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych/ , ktore nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
z innego tytulu, w wysokosci 9% od kwoty pobieranego §wiadczenia. Osoby pobierajace
zasitek staly maja prawo do bezptatnej opieki medycznej, przez okres pobierania tego zasitku.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne dla osoby pobierajacej zasitek stalty z pomocy
spoteczne;.

W 2019 r. odprowadzono sktadki zdrowotne za 54 /2018 r.-50/ $wiadczeniobiorcow
Koszty sktadek zdrowotnych to kwota 26 892,00 z1 /2018 r.- 24.012,00 zt. /




Zasilek okresowy

Zasitek okresowy przysluguje w szczegoélnosci ze wzgledu na dhlugotrwalg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:

v' osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;
v' rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Lacznie z tej pomocy korzystalo 172 rodzin /w 2018 r.-197 rodzin/,
liczba §wiadczen wyniosta 1026 /w 2018 r.- 1.170 /

w tym:

v’ 65 rodziny objeto zasitkami okresowymi z powodu bezrobocia, /w 2018 r. -90/
v" 40 rodzin z powodu dtugotrwatej choroby /w 2018 r.-44 /

v' 36 rodzin z powodu niepetnosprawnosci /w 2018 r.-41/

v’ 137 rodzin z innego powodu /2018 r.-141/

Poniesione koszty to kwota 433 142,00 /2018 r- 522.808,00 z{./
z tego:

v’ 74 295,00 zt to $rodki samorzadowe /2018- 87.608,00 zi. /
v 358 847,00 z1 to dotacja celowa /2018- 435.200,00 zt /

Glowny powdd przyznania zasitku okresowego stanowi bezrobocie, dlugotrwata choroba oraz
niepetnosprawnos¢.
Wydano 1026 /2018 r.- 1.206 /decyzji pozytywnych i 24 odmownych /w 2018 -26 /.

Zasilek celowy

Swiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
a w szczegOlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia,
opalu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu, a takze kosztoéw pogrzebu.

Wysokos$¢ przyznawanej pomocy uzalezniona byta od ilosci ztozonych w danym miesiacu
wnioskéw 1 od posiadanych srodkow.

Pomoc spoteczna nie moze by¢ traktowana jako state Zrdédlo  dochodu.
W przypadku rodzin podejrzewanych o marnotrawienie $rodkéw, pomoc udzielana jest
W naturze.

Lacznie z zasilkéw celowych skorzystato 225 rodzin /w 2018- 241 rodzin /.
Wigkszos¢ rodzin korzystata z tej formy pomocy wielokrotnie- nawet kazdego miesigca.
Koszt tej formy pomocy w 2019 r. wyniést 131 133 /2018 r.- 144.878/




Wydano:

1367 decyzji pozytywnych /w 2018 -1.241/

47 decyzji odmownych /2018-31/,

89 decyzji na zakup zywnosci w sklepie- pomoc w naturze/ 2018 r.-84/.

Specjalny zasilek celowy

Swiadczenie moze byé przyznane w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo
rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe - w  wysokos$ci
nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub
rodziny. Swiadczenie to nie podlega zwrotowi.

W 2019 roku udzieliliSmy pomocy w tej formie 44 rodzinom /2018 r.-42/ - na tgczng kwote
34 357 /2018 r-30.520,00 zt/

Glowny powdd to: przewlekta choroba /najczesciej onkologiczna/ i wysokie koszty zwigzane
z zakupem lekow i kosztami dojazdow do placéwek stuzby zdrowia .

Wydano: 239 decyzji pozytywnych/ 2018 r. -224 decyzji/ i 3 odmownych /2018-0/
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Osobie samotnej, ktoéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych osoéb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych.

Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuficze moga by¢ przyznane réwniez
osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy
malzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miar¢ mozliwo$ci, zapewnienie
kontaktow z otoczeniem.

Specjalistyczne uslugi opiekuncze sa to uslugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, §wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Odptatnos¢ za ushugi , z wylaczeniem specjalistycznych ustlug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi reguluje Uchwata Nr XXV/173/2012 Rady Miasta Czarnkéw
z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie warunkOw przyznawania i odptatnosci za ushugi
opiekuncze 1 specjalistyczne ushugi opiekuncze, z wyltaczeniem specjalistycznych ushug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdtowych warunkow czesci
Odptatnos¢ za t¢ forme¢ pomocy uzalezniona jest od indywidualnych dochodéw
swiadczeniobiorcow.

Zgodnie z powyzszym Koszt jednej godziny uslug wynika z umowy zawartej przez MOPS
z podmiotem przyjmujacym zlecenie realizacji zadan.



W 2019 r. na terenie miasta ustugi $wiadczyta Spotdzielnia Socjalna ,,SLONECZKO”
z siedzibg ul. Kwiatowa %2 Brzezno 64-700 Czarnkow, na podstawie

Zapytania ofertowego na $wiadczenie uslug, w zwigzku z tym, ze warto$¢ zamowienia
publicznego nie przekraczata 30.00 euro oraz Umowy nr 2/2019 z dnia 20.12.2018 r. zawartej
pomiedzy MOPS, a Spoéldzielnig Socjalng ,,SLONECZKO” na okres 01.01.2019 r do
31.12.2019rr.

Zgodnie art. 25 ustawy o pomocy spotecznej organy administracji rzagdowej i samorzadowej
mogg zleca¢ realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spolecznej organizacjom pozarzgdowym,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie pomocy spoteczne;j,
zwanych dalej ,,podmiotami uprawnionymi”.

Zgodnie z powyzszym organizacjami pozarzadowymi sg rowniez spotdzielnie socjalne.
Odptatno$¢ za t¢ forme¢ pomocy uzalezniona jest od indywidualnych dochodow
$wiadczeniobiorcoOw.

Koszt jednej godziny wynosit 21zt. /2018 r -19 z{/ specjalistycznych ustug opiekunczych
24z7.1/2018r.-21 z{/

Wysoko§¢ odptatnosci za jedng godzing wushug przyjeta zostata UCHWALA
NR 111/22/2018.RADY MIASTA CZARNKOW z dnia 20.12.2018 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie szczegotowych warunkoéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze
1 specjalistyczne ushugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdétowych warunkow czesciowego lub
calkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania Dz.Urz.Woj.WIkp.poz.10503
z dnia 28.12.2018r/

Ustugi opiekuncze w 2019 r. :

Miesiac Liczba os6b Poniesione koszty Liczba Swiadczen
Styczen 8 3.213.00 153
Luty 8 3.801.00 181
Marzec 8 3.528.00 168
Kwiecien 8 3.150.00 150
Maj 6 3.255.00 155
Czerwiec 7 2.793.00 133
Lipiec 7 4.368.00 208
Sierpien 6 2.940.00 140
Wrzesien 6 3.528.00 168
Pazdziernik 7 4.704.00 224
Listopad 7 3.696.00 232
Grudzien 7 4.872.00 232
L.acznie 85:12m-cy = $r.7,08 43.848.00 zi. 2.088




W 2019 r. z tej formy korzystato srednio 70s6b /w 2018 r.-6 osoby/ ,a poniesione koszty
wyniosty 43.848.00zt. /2018r-32.566 z1. /.

W 2019 r. ze specjalistycznych ustlug opiekunczych finansowanych ze $rodkow
samorzadowych nie korzystala zadna osoba.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

Ustugi specjalistyczne finansowane sg ze $rodkow rzadowych i §wiadczone sa dla osob
z zaburzeniami psychicznymi.

Stan zdrowia takiej osoby musi by¢ poswiadczony zaswiadczeniem lekarskim wydawanym
przez specjaliste.

Zasady odptatnosci okresla Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dn.22.09.2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych /Dz.U. nr 189, poz.1598 z 2005 r. wraz
z pomniejszymi zmianami/ .

W 2019 r. na terenie miasta specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi $wiadczyta Spoétdzielnia Socjalna ,,SLONECZKO”, z siedzibg ul.. Kwiatowa
1/12 Brzezno 64-700 Czarnkéw, oraz na podstawie Zapytania ofertowego z dnia 07.12.2018 ,
specjalisci — neurologopeda, ,psycholog, rehabilitant

Koszt jednej godziny uslug $wiadczonych przez Spoéidzielnia Socjalna ,,SLONECZKO”,
wynosit 21zt /w 2018 r- 19 zt./, a przez specjalistow: rehabilitant-80zt, neurologopeda 95 zi,
psycholog 105zt .

Pomoc specjalistow w 2019 r.:

Miesigc LICZBA OSOB PONIESIONE LICZBA
KOSZTY SWIADCZEN

styczen 2 4.722,50 54.50
luty 2 3.982.50 44,50
marzec 2 2.810.00 32
kwiecien 2 3.175.00 35
Maj 2 4.100.00 46
czerwiec 2 4.450.00 50
Lipiec 2 3.765.00 42
sierpien 3 5.715.00 63
wrzesien 3 3.015.00 33
pazdziernik 3 4.560.00 49
listopad 3 2.303.00 74
grudzien 3 1.520.00 47

Lacznie 29.:12 mcy=2,4. 44.118.00 535,35

Srednia liczba korzystajacych z pomocy specjalistow rehabilitanta, neurologopedy
I psychologa w skali roku 2019 wyniosta $rednio 2, a koszt roczny 44.118.zt, liczba
swiadczen 535,35

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi



w 2019 r. Swiadczone przez Spéldzielnie socjalng ,,Stloneczko”:

Miesiac LICZBA OSOB PONIESIONE LICZBA
KOSZTY SWIADCZEN
styczen 16 14.952.00 623
luty 15 11.808.00 492
marzec 15 12.624.00 526
kwiecien 14 12.192.00 508
maj 16 12.336.00 514
czerwiec 16 12.504.00 521
lipiec 15.840.00 660
17
sierpien 18 15.168.00 632
wrzesien 16 14.808.00 617
pazdziernik 17 15.816.00 659
listopad 15 12.264.00 511
grudzien 16 14.496.00 604
Lacznie 191:12 m-cy=15,91 164.808 6.867

Srednia liczba korzystajacych ze specjalistycznych ushug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi w 2019 r.wyniosta :

v pomoc $wiadczona przez Spotdzielnie Socjalng ,,Stoneczko” 16 0sob.

v’ przez specjalistow 2 osoby .
Lacznie 18 oséb /w 2018 r. —170s6b,/ liczba §wiadczen wyniosta 7,402,35 /2018 r.- 7.175./
Koszt tej formy pomocy tacznie wynidst 208,926. /2018 r.- 174.034,50.z4. /
Wplaty za te forme¢ pomocy przelewane sa na konto Wielkopolskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Poznaniu.

Centrum Integracji Spolecznej przy Fundacji ,,Ge¢biczyn” z siedziba
w Gebiczynie

Zgodnie z Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym /t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
217, 730, 1818/Centrum Integracji Spotecznej,, realizuje reintegracje zawodowa i spoteczna
przez nastgpujace ustugi:

v ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petienie rol spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

v’ nabywanie umiejetnoéci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

v nauk¢ planowania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwos$¢ osiagnigcia wilasnych dochodow przez =zatrudnienie lub dzialalno$¢

gospodarczg;

v’ uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pienieznymi.



Ustawe o zatrudnieniu socjalnym stosuje si¢ do osoéb, ktore podlegaja wykluczeniu
spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuacji powodujacej
ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

Uczestnicy CIS maja uprawnienia do otrzymywania S$wiadczenie integracyjne W
wysokosci zasitku dla bezrobotnych do m-ca VI 2019- 847,70 zt od X 2019- 861,40 zV/

/2018 r.- 847,80 /

Sktadki zdrowotne odprowadza MOPS.

Aktywizacja w ramach Centrum Integracji Spolecznej przy Fundacji ,,Gebiczyn”
z siedzibg w Gebiczynie:

Reintegracja zawodowa realizowana jest w warsztatach:

-remontowo-budowlanym ustug le§nych
-ogrodniczym oraz architektury 1 pielgegnacji zieleni
-gastronomicznym

-turystyczno — rekreacyjnym

-elektryczno- mechaniczny

Reintegracja spoleczna:

- prowadzenie poradnictwa psychologicznego , zawodowego i socjalnego
-prowadzenie dzialan motywujacych uczestnikow do korzystania z poradnictwa
- prowadzenie punktu poradnictwa

-konsultacja z doradcg zawodowym

-konsultacja z pracownikiem socjalnym

-konsultacja z psychologiem

W okresie od 06.05.2019 do 30.11.2019 Centrum Integracji Spotecznej przy Fundacji
,,Gebiczyn” realizowat rowniez projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich ,,Aktywni to
My!,,

Celem projektu byto zwigkszenie aktywnoS$ci spoteczno-zawodowej, poprzez uczestnictwo
w zajeciach realizowanych przez Centrum Integracji Spotecznej w Gebiczynie.

Zajecia w tym projekcie polegaly na Reintegracji spotecznej 1 zawodowe;j .

W projekcie ,,Aktywni to My” reintegracja zawodowa odbywa si¢ w 3 warsztatach:
gastronomicznym, ogrodniczym a takze remontowo-budowlanym.

Reintegracja spoteczna realizowana byta przez specjalistow: psychologa, doradce
zawodowego, pracownika socjalnego, a takze organizatora spotecznos$ci lokalne;.

Uczestnicy otrzymywali §wiadczenie integracyjne w wysokos$ci 792 zt netto


http://gebiczyn.org/reintegracja-spoleczna-zawodowa-centrum-integracji-spolecznej-gebiczynie/

Zatrudnienie, koszty w CIS Gebiczyn w 2019 r.;

Uczestnicy Projekt Uczestnicy

Micsige | SO | temorte | A | ni by

My” projektach projektach
Maj 4 179,78
Czerwiec 4 232,20
Lipiec 4 232.20
Sierpien 6 320,22
Wrzesien 4 232,20
Pazdziernik 4 232,20
Listopad 4 232,20

Grudzien - 4 - 232,20

Lacznie 30 4 1.661,00 232,20

Srednia liczba zatrudniony w CIS 2019 r. wyniosta 4, 25 /2018 r.- 4,78 /,

Koszty sktadek zdrowotnych poniesione przez MOPS wyniosty 1.893,20 z1/2018 r- 2.065,68/
Swiadczenie integracyjne dla uczestnikow CIS / wyptaca Powiatowy Urzad Pracy
w Czarnkowie w kwocie brutto 861,40 zt netto — 792 zt./2018 r.-83 1zt , netto- 728,10 zt./

W 2019 r. MOPS wydat 6 skierowania,l skierowanie wydat
w Czarnkowie .

Powiatowy Urzad Pracy

Wieloletni rzadowy program ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2019-
2023

WIELOLETNI RZADOWY PROGRAM ,,POSILEK W SZKOLE I W DOMU” NA LATA
2019-2023 ustanowiony zostat UCHWALA NR 140 RADY MINISTROW z dnia
15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu ,,Positek
w szkole i w domu” na lata 2019-2023 /M.P. poz. 1007, z 19 pazdziernika 2018 r./

Program jest programem wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadan wtasnych
o charakterze obowigzkowym okreslonych w art. 17 ust. 1pkt. 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej.

Program podzielony zostal na moduty. Celem modutu 1 i 2 programu jest zapewnienie
positku dzieciom, uczniom i mlodziezy oraz objecie pomocg 0s6b dorostych, zwtaszcza osob
starszych, chorych lub niepetnosprawnych i samotnych.

W ramach modutdéw 1 i 2 program przewiduje udzielenie pomocy W jednej z trzech
form:

v positek;
v' $wiadczenie pienigzne na zakup positku lub zywnosci;
v $wiadczenie rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych.



| MODUL DLA DZIECI I MLODZIEZY

Ze srodkow przekazywanych w ramach programu gminy udzielajg wsparcia
0sobom spelniajgcym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej oraz spelniajacym kryterium dochodowe w wysokosci 150%
kryterium, o ktorym mowa w art. 8 ww. ustawy:

v’ dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,

v uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub  szkoly

ponadgimnazjalnej

— w formie positku, §wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci albo $wiadczenia
rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen albo dziecko nie spelnia wymagan,
o ktorych mowa powyzej, a wyraza che¢¢ zjedzenia positku, odpowiednio dyrektor szkoty lub
przedszkola informuje o$rodek pomocy spotecznej, wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia lub dziecka, o potrzebie udzielenia pomocy w formie positku.

I1.MODUL DLA OSOB DOROSELYCH

Ze $rodkow przekazywanych w ramach programu gminy udzielaja wsparcia W postaci
positku, §wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub zywnosci, §wiadczenia rzeczowego
w postaci produktéw zywnosciowych osobom spelniajgcym warunki otrzymania pomocy
wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej oraz spetniajagcym
kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium, o ktorym mowa w art. § ww. ustawy,
osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

W szczegdlnosci.

v" osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym.

111.MODUL ORGANIZACJI STOLOWEK ORAZ MIEJSC SPOZYWANIA
POSILKOW W SZKOLACH

Celem modutu 3 programu jest wzmocnienie opiekunczej funkcji szkoty podstawowej
poprzez tworzenie warunkow umozliwiajacych spozywanie przez uczniow positku w trakcie
pobytu w szkole.

Do zadah gminy nalezy:
v" koordynowanie modutu 1 i 2 programu w gminie;
v’ przyznawanie pomocy za posrednictwem kierownikow o$rodkow pomocy spotecznej
wynikajacej z Programu;
v’ przekazywanie rocznej informacji o realizacji modutu 1 i 2 Programu w gminie do
wlasciwego wojewody.

PODMIOTY REALIZUJACE PROGRAM W SYSTEMIE OSWIATY

W celu realizacji modutu 3 programu konieczne jest wiaczenie si¢ podmiotow administracji
rzagdowej 1 samorzadowej oraz laczenie samorzadowych i rzagdowych zZrédet finansowych.



Ze s$rodkow przekazywanych w ramach programu gminy udzielajg wsparcia osobom
spelniajacym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej oraz spetniajacym kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium,
o ktérym mowa w art. § ww. ustawy.

Kryterium do 150 % przyjete zostato UCHWALA NR 111/20/2018 RADY MIASTA
CZARNKOW z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkoéw
w zakresie dozywiania w formie positku albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow
zywnosciowych dla osob objetych wieloletnim rzadowym programem ,,Positek w szkole
iw domu” na lata 2019-2023 ustanowionego uchwatg Nr 140 Rady Ministréw 2z dnia
15 pazdziernika 2018r./ DZ. URZ. WOJ. 2018.10500 Ogloszony: 28.12.2018 /.

W 2019 r. koszt jednego positku dla rodzin ustalony byt na podstawie przetargu
nicograniczonego i wynosit dla dorostych 8,88 zt / 2018 r.- 6,80 z¢./ i dla dzieci ustalono
zgodnie z art.106 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe /tj. Dz.U.2019.0.1148
ze zm.- Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze
stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole./:

v" Przedszkole Miejskie nr 1 i Przedszkole Miejskie nr 2 w okresie styczen- sierpien 2019
koszt jednego positku ustalono na kwote 5,20 zt. W okresie wrzesien- grudzien 2019 r.
na kwote 6.00 zt /2018 — 5,20 z#/

v' W Szkole Podstawowa nr 1 i nr 2 koszt positku w okresie styczen- sierpien 2019 r.
ustalono na kwotg 8.00 zt. W okresie wrzesien- grudzien 2019 r. na kwote 11 zt . /2018
r.-38,00 zt./

Na podstawie przetargu nieograniczonego positki dla rodzin w 2019 r. realizowato
PHU Kulinaria Ewa Marcinkowska ,ul. Lotnicza 10, 64-920 Pita.

Miejsce wydawanie positkow ul. Kosciuszki 111, 64-700 Czarnkow

Dzieci dozywiane byty przez Jadtodajni¢ Osiedlowg w Czarnkowie, ul. Przemystowa 2 a .

Miejsce wydawanie positkow dla dzieci:

v Przedszkole Miejski nr 1,, Bajkowy Swiat”, ul. Wroniecka 13,
v" Przedszkole Miejskie nr 2 ,,Jana Brzechwy” , Os. Parkowe 10
v Szkota Podstawowa nr 1 ,ul. Wroniecka 30 ,
v Szkota Podstawowa nr 2, ul. Wroniecka 136
v Mitodziezowy Osrodek Socjoterapii w Chodziezy ul. Strzelecka 11
v’ Zespdt Placowek Oswiatowych ,,Nasz Dom” Gebice

Pogram ,,Posilek w szkole i w domu ,,w 2019 r.:



Miesiac Liczba dzieci do | Liczba uczniow do | Liczba 0s6b Liczba Koszty
czasu podjecia czasu ukonczenia dorostych $wiadczen
nauki w szkole szkoly
podstawowej ponadpodstawowe
j lub szkoly
ponadgimnazjalne
i
Styczen 25 50 89 2.575.00 21.143.04
Luty 26 55 99 2.810.00 21.153.60
Marzec 26 52 89 3.118.00 22.520.40
Kwiecien 32 60 99 3.147.00 25.832.93
Maj 35 71 105 3.213.00 24.918.36
Czerwiec 33 60 78 2.910.00 23.798.68
Lipiec 7 18 69 1.686.00 14.656.16
Sierpien 7 18 70 1.711.00 14.863.44
Wrzesien 40 57 82 2.984.00 23.948.93
Pazdziernik 36 59 83 3.362.00 27.569.16
Listopad 36 60 99 2.988.00 26.358.16
Grudzien 36 65 99 3.261.00 29.008.00
chznie 483:12=40.25 625:12=52.08 1.061:12=88.41 33.765.00:12= | 275.770.86;12=22.9880.90
2.813.75

W 2019 r. $rednia liczba dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej wynosita

40 os6b w skali miesigca, $rednia  liczba uczniow do czasu ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej lub szkoty ponadgimnazjalnej 52, a $rednia liczba os6b dorostych
dozywianych 89 .

Lacznie wydano 253 decyzje administracyjne, przyznajace powyzsza forme¢ pomocy /w 2018
r.- 251/.
Liczba swiadczen w 2019 r. wyniosta 33.765.00 / za 2018 r- 34 339/

Wykonanie 2019 r.: 275,770.86 /2018 r.- 281.817,40/
w tym:

v §rodki samorzadowe 93.037,40 /2018-79.997,19/
v $rodki rzagdowe 182,733.46./ 2018- 201.820,21/

Wynagrodzenia za sprawowanie opieki

Zgodnie z art.36 pkt 1 h oraz art.53 a Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
I Kodeksem rodzinnym i opiekunczym / t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2086.ze zm. /- Ustawa
z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy /IMOPS wyptaca wynagrodzenie za
sprawowanie opieki wyplaca si¢ w wysokosci ustalonej przez sad. Wynagrodzenie to
obliczone w stosunku miesigcznym nie moze przekracza¢ 1/10 przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagrdd. zysku, ogloszonego przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajacy dzien przyznania
wynagrodzenia.

Udzielenie $wiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania  decyzji




administracyjnej Sad Rejonowy w swoim postanowieniu ustala wysoko$¢ wynagrodzenia,
czestotliwos¢ jego wyplaty oraz pierwszy okres za ktory to wynagrodzenie przystuguje.

Z wymienionej pomocy w 2019 r. korzystato 4 opiekunow- 5 $wiadczeniobiorcéw /2018 r. -
4 | na kwotg 24.197 zt /2018 r.- 18.927,00 zt/.

Wynagrodzenie za sprawowanie kurateli nad osoba cz¢$ciowo ubezwlasnowolniong
wyptacono -1 osobie w kwocie 500 zt ( za grudzien 2019) Na podstawie postanowienia Sadu
z dnia 22 listopada 2019 Syg. akt 111 123/19.

KARTA DUZEJ RODZINY

Karta Duzej Rodziny to system znizek i1 dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zardéwno
w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR maja mozliwo$¢
tanszego korzystania z oferty podmiotow m.in. z branzy spozywczej, paliwowej, bankowe;j
czy rekreacyjnej. KDR wspiera budzety rodzin wielodzietnych oraz utatwia dostgp do dobr
1 ustug.

Przepisy dotyczace Karty Duzej Rodziny reguluje Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 roku
0 Karcie Duzej Rodziny /tj. Dz.U. 2014 poz. 1863 ze zm./

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktoérzy maja lub mieli na utrzymaniu tagcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobg prowadzaca rodzinny dom
dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

v" w wieku do 18. roku zycia,

v' w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole
WYyZsze]j,

v' bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, edy w chwili skladania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje
dzieci spehiajacych powyzsze warunKi

Na podstawie Uchwaty nr XX/118/2016 z dnia 25 lutego 2016 r. Rady Miasta Czarnkoéw
wprowadzono na terenie Gminy Miasta Czarnkow lokalny Program dla czlonkéw rodzin
wielodzietnych ze zmiang UCHWAELA NR XXI1/137/2016 RADY MIASTA CZARNKOW
z dnia 31 marca 2016 r. zmieniajaca uchwate w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy
Miasta Czarnkow lokalnego Programu dla cztonkow rodzin wielodzietnych ,,§ 1. W uchwale
nr XX/118/2016 z dnia 25 lutego 2016r. w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Miasta
Czarnkow lokalnego Programu dla czlonkéw rodzin wielodzietnych § 10 otrzymuje
brzmienie: ,,§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR VIII/73/2019 RADY MIASTA CZARNKOW, z dnia 24 kwietnia 2019 r.
WPROWADZONO samorzadowy program przyznajagcego uprawnienia czionkom rodzin
wielodzietnych



Zgodnie z powyzszym 0sobami uprawnionymi do korzystania z Programu sg osoby, ktorym
przystuguje prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przyznawanej na podstawie ustawy
0 Karcie Duzej Rodziny.

Karta Duzej Rodziny jest dokumentem potwierdzajacy uprawnienie do korzystania
z wprowadzonych odpowiednio w gminie uprawnien dla cztonkow rodzin wielodzietnych.

Zakres uprawnien dla czlonkow duzej rodziny obejmuje:

v
v
v

bezptatnego wstepu do Muzeum Ziemi Czarnkowskiej;

znizki w optacie za bilet do kina Swiatowid — cena, jak dla biletu zbiorowego;

20% znizki w optacie za wejscie na teren kompleksu basenowego Osrodka Sportu

i Rekreacji

w Czarnkowie;

25% znizki w oplacie za korzystanie z sitowni w hali sportowej przy Szkole
Podstawowej nr 2

w Czarnkowie;

20% znizki w optacie za korzystanie z sauny w hali sportowej przy Szkole Podstawowej
nr2

w Czarnkowie;

ulg, rabatow, upustow oferowanych przez podmioty, ktore przystapiag do Programu na
podstawie umowy zawartej z Gming Miasta Czarnkow.

W 2019 r. do MOPS :

v

v

v
v

1/.wptynety 143 wnioski o wydanie Kart Duzej Rodziny /2018 r.-21/

Z tego:
Liczba wnioskéw o przyznanie KDR ztozonych po raz pierwszy przez rodzing
wielodzietng : 30
Liczba wnioskow o przyznanie KDR zloZzonych po praz pierwszy przez rodzing
wielodzietng sktadajaca si¢ wylacznie z rodzicow : 113
2/. wydane zostato 332 karty / w 2018 r.83/

z tego:

liczba rodzicow: 229 /2018 r.- 30/
liczba dzieci: 103 / 2018 -49/

Lacznie na terenie miasta Czarnkow od wejécia w zycie Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku
o Karcie Duzej Rodziny, wydano 838 Kart Duzej Rodziny



PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ MOPS W 2019 R.

v' Projekt ,Aktywny Czarnkéw-dzialania aktywnej integracji —w MieScie
Czarnkow" w ramach dziatania 7.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2 Aktywna
integracja — projekty konkursowe, Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, w ramach dziatania 7.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 7.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe, Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Projekt ,, Aktywny Czarnkéw — dziatania aktywnej integracji w Miescie Czarnkow”
realizowano od 01.06.2017 r. do 31.01.2019 r.. Umowa o dofinansowanie podpisana zostata
20.10.2017 r. Projekt wspotfinasowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Catkowita
wartos¢ projektu to 565.273,35z1. kwota dofinansowania wyniosta 480.482,34 zt

wktad wiasny wynosit 84.791,01 zt

Wkiad wiasny stanowil udost¢pnienie sali oraz $wiadczenia pieniezne /koszt zasitkow:
statego, okresowego, celowego/specjalnego/.

v Projekt skierowany byl do 55 o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym w tym 30 oséb niepetnosprawnych zamieszkujacych na terenie Gminy
Miasta Czarnkow.

v' Glownym celem projektu byta aktywizacja spoleczno- zawodowa uczestnikow
projektu. W projekcie udziat wzigeto 56 UP w tym 35 kobiet oraz 21 mg¢zczyzn w tym
34 osoby niepetlnosprawne.

Podejmowane dziatania w ramach projektu:

Zad. 1 Aktywizacja spoleczna — zadanie polegata na przywrdceniu/wzmocnieniu
kompetencji spotecznosci tj. zaradnosci, samodzielnosci i aktywnos$ci spotecznej. Wsparcie
zostato rozpoczete od spotkania z doradcg zawodowym 1 stworzenia IPD (Indywidualny Plan
Dziatania) kazdy z UP otrzymat wsparcie doradcy zawodowego. Réwnolegle kazdy uczestnik
projektu zostal wsparciem pracownika socjalnego, ktory pomagat bedzie we wzmacnianiu,
odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich
rol spotecznych i tworzenie warunkow sprzyjajacych temu. Kazdy z UP otrzymat
indywidualne wsparcie psychologa ; lacznie psycholog $wiadczyt 330h indywidulanego
wsparcie. W ramach realizacji zadania odbyly si¢ grupowe treningi umiej¢tnosci spotecznych
dla 6 gr po 10 osob. Treningi odbywaty sie¢ w miesigcach czerwiec, pazdziernik, listopad oraz
grudzien 2018 r. -tacznie dla 47 uczestnikow projektu.

Zad. 2 Aktywizacja spoleczna- cd.1- Zadanie polegato na organizacji dyzuréw prawnika dla
UP, ktory facznie odbyt 48h dyzuru.

Dla 20 UP przewidziano trening wychodzenia z zadtuzenia — treningi odbyty si¢ w m-cu
lipcu oraz listopadzie, w treningu udziat wzigto 20 UP.

Zad. 3 Aktywizacja zdrowotna — dla 8 niepelnosprawnych uczestnikoéw projektu
zaplanowano po 18 godzin zaje¢ indywidualnych z rehabilitantem w domu uczestnika -
zadanie zrealizowane zostalo w miesigcu styczniu 2019 r. Lacznie realizowano 144 h.
Zadaniem aktywizacji zdrowotnej byto osiggniecie przez uczestnika projektu poprawy
w funkcjonowaniu niezbednym do mozliwie jak najbardziej aktywnego pelnienia
powszechnie dostgpnych 16l spotecznych, a takze umozliwienie jak najbardziej
samodzielnego zZycia.



Zad. 4 Aktywizacja edukacyjna — szkolenie dopasowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektu. W miesigcu maju, czerwcu oraz pazdzierniku 2018 r. odbylo sie¢
szkolenie dla 27 UP (3 grupy szkoleniowe) oraz zostato wyptacone stypendium szkoleniowe
w kwaocie 6,65 zt/h. (tacznie 42h) szkolenia. W miesigcu styczniu 2019 r. odbyto si¢ szkolenie
KURS WIZAZU STYLIZACIJI FRYZUR, STYLIZACJI PAZNOKCI” dla 15 UP oraz
zostato wyptacone stypendium szkoleniowe w kwocie 6,65 zt/h.(facznie 40h) Wszystkie
szkolenia zakonczyty si¢ dokumentem potwierdzajagcym zdobyte
umigejetnosci/kompetencje/kwalifikacje. Szkolenia oraz kursy dot. nabywania kwalifikacji
zostaly zakonczone egzaminem 1 uzyskaniem certyfikatu potwierdzajagce nabycie
podwyzszenia lub dostosowania kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.

Zad. 5 Aktywizacja zawodowa — doradztwo zawodowe i staze — zadanie polegato na
pomocy UP w znalezieniu/zmianie zatrudnienia. W zadaniu tym odbyto si¢ grupowe
doradztwo zawodowe dla 4 gr. po 10 0sob, ktére polegto na badaniach testowych, ustaleniu
problemu zawodowego, analizy mozliwosci na rynku pracy. Szkolenia odbyty si¢
w miesigcach maj oraz pazdziernik 2018 r, w ktorych udziat wzigto 20UP. Dla 15 UP
przewidziano staze zawodowe. Staze byly realizowane zgodnie z Ustawa o promocji
zatrudnienia, zaleceniem rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakoS$ci stazy, Polskimi
Ramami jako$ci Praktyk 1 Stazy, Warunkami, Rozporzadzeniem MPiPS z 20.08.2000r.
W sprawie szczegdlnych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych oraz spehnia
wymogi zapewniajace wysoki standard stazu. Staze rozpoczety sie¢ w m-cu czerwcu 2018 r.,
a zakonczyly w m-cu grudniu 2018 r. UP realizowali staze u pracodawcow na terenie Miasta
Czarnkow oraz 1 staz odbyl si¢ w Lubaszu. Staze odbywaty si¢ m.in. : Salonik Psiej Urody
,Daisy” ; Kawiarnia ,,Mocca” ; Firma Handlowa ,,Kacper” Bernadeta Potczynska; Pizzeria
Vesuvio Teresa Grun.

Zad. 6 Dzialania o charakterze Srodowiskowym

W zadaniu tym realizowano Program Aktywno$ci Lokalnej. Realizacja PAL zachgcata
cztonkéw spotecznosci lokalnej do samorozwoju, uczenia si¢ i aktywnos$ci, pobudza stosunki
miedzyludzkie, poczucie przynaleznosci 1 zainteresowanie si¢ sprawami wspolnoty, dlatego
zdecydowano si¢ na jego wilaczenie do projektu Animator spoteczno$ci lokalnej, ktory
odpowiedzialny byt za opracowanie i zrealizowanie PAL. Animator, znajac spotecznos¢
lokalng, w tym UP i ich otoczenie, i jej potrzeby przeprowadzit poglebiona diagnoze spot.
I zaproponowat dziatania, zmierzajace do rozwigzania problemow i zachecenia srodowiska do
aktywnosci 1 integracji.

W ramach dziatan o charakterze $rodowiskowym odbyly si¢ rozmowy z mieszkancami
w srodowisku lokalnym , przeprowadzone zostaly obserwacje zycia spolecznego i przejawow
wspélnych dziatan, organizacja spotkan obywatelskich, wylonienie probleméw, potrzeb
1 oczekiwan oraz wybranie gléwnej inicjatywy, wylonienie 0sob odpowiedzialnych za
realizacje wybranej inicjatywy, przygotowanie planu zadan, podzial obowiazkow,
wzmocnienie 1 motywowanie przez animatora spot. i lokalnej, dawanie poczucia sprawstwa,
upowszechnianie partycypacji spot., monitorowanie real. zadania. W ramach zadania na
podstawie zapytania cenowego wyltoniony zostal animator srodowiska lokalnego, ktory
organizowat i zache¢cat do udzialu mieszkancow w spotkaniach zwigzanych z realizacjag PAL,
w szczegllnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym.

W ramach projektu odbyly si¢ 4 spotkan integracyjnych, w ktorych udziat wzieli uczestnicy
projektu, ich otoczenie, dzieci oraz mieszkancy i przedstawiciele lokalnych instytucji.



v Projekt ,Niesamodzielni i niepelnosprawni maja wsparcie w Czarnkowie”
w ramach dziatania 7.2.2 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014 — 2020

Projekt ,,Niesamodzielni i niepelnosprawni maja wsparcie w Czarnkowie” finansowany byt
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Catkowita warto$¢ projektu wynosita 964.282,15zt
w tym kwota dofinansowania 916.068.04zl. Wkiad witasny Gminy Miasta Czarnkdéw/
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wynosi 48.214,11zt. Calkowita warto$¢ projektu
wynosita 964 282, 15 zi

W 2019 roku otrzymalis§my dofinansowanie w kwocie 342 699,73 zt / wydalismy 339 202,99
zt / zwrocilismy do Urzedu Wojewddzkiego 3 496,74 zt

Projekt byl realizowany od maja 2018 roku do dnia 31.12.2019 roku

Calkowita ilo$¢ uczestnikow projektu to 127 oso6b.

- udzial w projekcie wzielo 110 oséb

Projekt realizowany byt ~ w partnerstwie z ,Fundacja Os$rodek Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych 1 Niesamodzielnych” z Plewisk. Partner odpowiedzialny byt za ustugi
specjalistyczne opiekuncze, mieszkanie wspomagane oraz wspotzarzadzanie.

Udzial finansowy Gminy Miasta Czarnkéw/Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wynosit
454.975,80 zt, natomiast partnera 316.449,92zt. W projekcie zrealizowano 6 zdan.

Zad. 1 Uslugi opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania Celem zadania bylo
zapewnienie opieki dla osob niesamodzielnych i pomoc im w zakresie zaspokajania
codziennych potrzeb zyciowych, w tym zywieniowych, opieke higieniczng oraz pielggnacje.
Ustugi $wiadczone byly dla 37 UP. Ustugi opiekuncze $wiadczone byty przez
3 wykwalifikowane  opiekunki, ktore $wiadczyly $rednio  250h/miesigcznie.
Kazdy z uczestnikow projektu otrzymal tzw. ,pudetko zycia.” Pracownicy socjalni
przeprowadzili wywiad srodowiskowy z kazdym z UP.

Zad. 2 Specjalistyczne uslugi opiekuncze S$wiadczone w miejscu zamieszkania-
Odpowiedzialnos¢: Partner

Zadanie polegalo na $wiadczeniu specjalistycznej ustugi pielggniarskiej, ustugi
rehabilitacyjnej oraz wsparcia psychologa w miejscu zamieszkania uczestnika projektu.
Zadanie przewidziane bylo dla 10 oséb. Zakres ustug obejmowat pielegnacje jako wspieranie
leczenia, rehabilitacj¢ fizyczng i usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu oraz wsparcie
psychologiczne dostosowane do potrzeb UP. W ramach zadania wsparciem ustugi
pielegniarskiej zostalo objetych 13 UP, w ramach ustugi rehabilitacyjnej 16 UP.

Zad. 3 Uslugi asystenckie $wiadczone w miejscu zamieszkania

Celem zadania bylo ufatwienie osobom niepetnosprawnym wykonywania czynnos$ci dnia
codziennego 1 wigkszego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Gtownym celem asystenta byta
pomoc Ww osiggnigciu przez osoby niepetnosprawne jak najwigkszej samodzielno$ci
w zakresie zycia codziennego. Wsparciem zostaly objete 4 osoby niepelnosprawne.



Zad. 4 Centrum wsparcia opiekunéw faktycznych

Zadanie przeznaczone byto dla 40 uczestnikow projektu.

Cel to wsparcie dla opiekunow faktycznych sprawujacych opiek¢ nad osobami
niepetnosprawnymi.. Zakres wsparcia dla opiekunow faktycznych: szkolenia, wymiana
doswiadczen, wsparcie psychologa oraz dyzury pracownika socjalnego . Mozliwy byt
rowniez dostep do sprzetu rehabilitacyjnego / pielegnacyjnego dla 40 opiekunow
faktycznych.

Z wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego skorzystato 9 opiekunéw faktycznych .

Zad. 5 Utworzenie mieszkania wspomaganego w formie mieszkanie wspieranego

Projekt zaktadat utworzenie mieszkania wspomaganego dla min. 2 os6b. Mieszkanie miato na
celu zapewnienia pomocy w prowadzeniu samodzielnego zycia. Usluga miata charakter
stalego lub okresowego, w tym krotkotrwalego pobytu. Mieszkanie przeznaczone byto dla
0sOb niepelnosprawnych i1 niesamodzielnych -wymagajacych wsparcia w formie ushug
opiekunczych. Ustugi wspierajace pobyt oséb w mieszkaniu to ustugi opiekuncze i ustugi
asystenckie (opis zad. 1 i 3). W mieszkaniu chronionym w czasie trwania projektu
przebywaly dwie osoby na krotkotrwaty okres.

Zad. 6 Klub Seniora

Klub Seniora mial na celu przeciwdziatanie osamotnieniu i marginalizacji seniorow. Dzialal
od 02.07.2018 roku do dnia 31.12.2019 r. przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czarnkowie w Sali Centrum Aktywnos$ci Senioralne;j .

W Klubie Seniora prowadzone byly przez instruktorow zajecia dla osob niesamodzielnych,
w wieku poprodukcyjnym m.in. wykonywano: materiatlowe broszki, recyklingowe
organizery, wazony , warsztaty z rekodziela, las w stoiku, nadruki na tkaninach ,dekoracje
z koronki, carving ,kotyliony, dekoracje sali , kwietniki makaronowe, §wiece, makramowe
torby na zakupy , filcowe pudetka, tablice kredowo- magnetyczne ,flower box, poduszeczki
na igly, ceramika, wiosenne kompozycje kwiatowe, kartki wielkanocne ozdoby wielkanocne,
stroiki na groby 1 Swigteczne.

Do poszczeg6lnych zaje¢ zapewnione zostaly materialy do zaje¢, poczestunek oraz transport.
W Klubie Seniora prowadzone byly m.in. warsztaty zajeciowe ,gimnastyka rekreacyjna,
wyjscia do kin/teatru/basen, biblioteczka seniora, kacik telewizyjny. Lacznie w zajeciach
uczestniczyto 83 osoby .

Domy Pomocy Spolecznej

Zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy spolecznej osobie wymagajacej catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnos$ci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoteczne;.

Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spolecznej i decyzj¢ ustalajacg optate mieszkanca
domu za jego pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy wlasciwej dla tej osoby
w dniu jej kierowania do domu pomocy spoteczne.




Oplate za pobyt w domu pomocy spolecznej wnosza:

» mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu, a w przypadku osob
maloletnich przedstawiciel ustawowy z dochodow dziecka, nie wigcej niz 70% tego
dochodu;

» malzonek, zstepni przed wstepnymi / dziecko, wnuk, prawnuk itd. /przed
wstepnymi/rodzice, dziadkowie, pradziadkowie/

a) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej. jezeli dochod jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej /701 zt x 300%=2.103 z{/, jednak kwota dochodu
pozostajaca po wniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium, /2.103 zt/,/

b) w_przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobe jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie /528 zf x 300%=1.584 z#/, z tym ze kwota dochodu
pozostajaca po wniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osobg
w rodzinie /1.584 zi/;

c/.gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej — W WysoKosci
roéznicy miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami
wnoszonymi przez osoby zobowigzane

W 2019 r. pomoc w formie umieszczenia w DPS przedstawiala si¢ nastepujgco:

Dom pomocy spolecznej Liczba Poniesione Koszt miesi¢czny
Korzystajacych koszty utrzymania pensjonariusza
ogloszony przez Starostéw w
poszczegdlnych DPS-ach
DPS Wielen prowadzony 10 291.646,55 3 605,04
przez Zgromadzenie
Siéstr Franciszkanek
Rodziny Maryi

DPS w Wieleniu dla os6b 1 33.670,68 3604,52
przewlekle psychicznie

chorych

DPS Gebice 2 64.487,61 3 750,05
DPS Lezeczki 1 36.194,64 3.760,00
DPS Chodziez 1 52.467,13 3.447,00
Lacznie 15 478.466,61

Koszty poniesione przez MOPS w 2019 r. wyniosty 478.466,61 /2018 r.- 521.253,46 /
Decyzje o skierowaniu i odptatnosci za pobyt w DPS w 2019 wydano dla 4 os6b / w 2018 r —
losoby/

Lacznie korzystalo w ubieglym roku 15 os6b /2018 r.-16 0s6b /.

Zstepni /dzieci/ pokrywali koszty za 1 osobe/ pensjonariusza DPS, zgodnie z umowa zawarta
z Kierownikiem MOPS/ w tacznej kwocie 31.946,40 ./2018-30.340,28/

Koszt miesigczny wynosit 2.662,20 zt /2018- 3.378,87/.



ODWOLANIA OD DECYZJI PRZYZNAJACYCH LUB ODMAWIAJACYCH
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SWIADCZENIA NA PODSTAWIE USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy ze $rodkéw pomocy spotecznej
wymagajg uprzednio przeprowadzenia przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu
srodowiskowego w miejscu zamieszkania.

Od kazdej decyzji shluzy prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Pile.

W 2019 r. wniesiono jedno odwotania od zasitku celowego.

Zaskarzong decyzje¢ SKO utrzymato w mocy,/ decyzja SK0O.4130.1451.302.2019.PS.
/2018-0/.

W zwigzku z nieprawidlowo naliczong wysokoscig zasitku okresowego, z powodu zmiany
ustawy o pomocy spotecznej - MOPS w 2019 wniost do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Pile 221 decyzji dot. przyznania zasitkow okresowych dla 56 rodzin za
okres od pazdziernik 2018 do maj 2019. Rozstrzygnigcie - SKO stwierdzito niewaznos¢
decyzji MOPS Czarnkow, co stanowito podstawe do naliczenia prawidtowych wysokosci
zasitkow okresowych.

Pomoc dla bezdomnych

Zgodnie z art.48 Ustawy o pomocy spolecznej osoba lub rodzina ma prawo do schronienia,
positku i niezbednego ubrania, jezeli jest tego pozbawiona. Udzielenie schronienia nastgpuje
przez przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku dla os6b bezdomnych
albo schronisku dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi./art.48/.

Schronisko dla 0s6b bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym catodobowe, tymczasowe
schronienie oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, wyjscie z
bezdomnosci 1 uzyskanie samodzielnos$ci zyciowe;.

Osobom, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepelnosprawnos¢

wymagaja czeSciowe] opieki 1 pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb Zyciowych,
moga by¢ przyznane ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze lub positek,
$wiadczone w o$rodku wsparcia.

Osrodkiem wsparcia, moze by¢ osrodek wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
dzienny dom pomocy, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schronisko dla
0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi oraz klub samopomocy.

Za osrodek wsparcia uznaje si¢ réwniez schronisko dla osob bezdomnych pomimo nie
swiadczenia w nim ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych.

Optate za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych ustala podmiot kierujacy
w uzgodnieniu z osobg kierowana, uwzgledniajac przyznany zakres ustug. Osoby nie ponosza
optat, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochod na osobg w

rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego./art.97 ust.1/

Zgodnie z art. 97 ust. 5 Ustawy o pomocy spotecznej rada gminy w drodze uchwaty ustala,
w zakresie zadan wlasnych, szczegdélowe zasady ponoszenia odptatno$ci za pobyt
w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych .Zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie pomocy osobom bezdomnym z kwietnia
2018 r. Rada Miasta Czarnkow Uchwatg nr L/308/2018 z dnia 30 maja 2018 r. ustalita
szczegotowe zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia 1 mieszkaniach
chronionych w zakresie zadan wtasnych Gminy Miasta Czarnkéw



Na podstawie uchwaty ustalono nastepujace odptatnosci:

Dochod osoby skierowanej do
osrodka wsparcia i mieszkania
chronionego w stosunku do
kryterium okreslonego w
ustawie o pomocy spolecznej.

Wysoko$¢ miesiecznej oplaty za
pobyt
w oSrodkach wsparcia i
mieszkaniach chronionych w
stosunku do pelnego kosztu

pobytu.

do 100% nieodptatnie
powyzej 100% do150% do 40%
powyzej 150% do 200% do 60%
powyzej 200% do 250% do 80%
powyzej 250% do 100%

Zgodnie z art. 48 a Udzielenie schronienia nastgpuje przez przyznanie tymczasowego
schronienia w noclegowni, schronisku dla oséb bezdomnych albo schronisku dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekunczymi.

Schronisko dla oséb bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym, ktore podpisaly kontrakt
socjalny/pisemna umow¢ zawarta z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajaca uprawnienia
1 zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan zmierzajacych do
przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny/, calodobowe, tymczasowe
schronienie oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnos$ci spotecznej, wyjscie
z bezdomnosci i uzyskanie samodzielno$ci zyciowe.

Schronisko dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi zapewnia osobom bezdomnym,
ktore ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepelnosprawno$¢ wymagaja cze$ciowej opieki
I pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, ale nie wymagaja ustug w zakresie
$wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, zaktad opiekunczo-leczniczy lub zaktad
pielegnacyjno-opiekunczy, tymczasowe schronienie wraz z uslugami opiekunczymi oraz
ustugami ukierunkowanymi na wzmacnianie aktywnosci spolecznej, w miar¢ mozliwoS$ci
wyjscie z bezdomnosci 1 uzyskanie samodzielno$ci zyciowej.

Noclegownia zapewnia schronienie osobom bezdomnym, $wiadczac tymczasowg pomoc
w postaci miejsca noclegowego, w ramach ktorej umozliwia spedzenie nocy w warunkach
gwarantujacych ochrong zycia 1 zdrowia.

Wojewoda prowadzi rejestr miejsc, w ktorych gmina udziela tymczasowego schronienia
w schroniskach dla os6b bezdomnych, schroniskach dla oséb bezdomnych z ustugami
opiekunczymi, noclegowniach oraz ogrzewalniach./art. 48 a ust. 1 pkt 11 /.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie podpisat w dniu 21.12.2018 .Aneks do
umowy z dnia 02 stycznia 2018 do 31.grudnia 2018 r. dotyczacej zapewnienia schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania osobom pozbawionym ze Stowarzyszeniem ,,MONAR”
Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Gosciejewie zwigzany z ustaleniem kosztu
pobytu na 2019 r. , ktéry zostal ustalony na kwote 38 zt za osobg /2018 -33,50 zf
osobo/dzien./

W 2019 r. na terenie Miasta Czarnkow przebywato 6 oséb bezdomnych/2018 r.- 6 osdb/




Koszty udzielonej pomocy, bezdomnym przebywajacym na terenie miasta
Czarnkow wyniosty w 2019 r.

Miesiac Liczba oséb Koszty
Zasilki celowe Zasikki Positki
okresowe
Styczen 4 210 1.952,40 186,48
Luty 3 240 1.464,30 186,48
marzec 3 240 1.464,30 186,48
Kwiecien 4 260 1.952,40 186,48
Maj 3 280 1.464,30 186,48
Czerwiec 3 278,60 1.456,50 186,48
Lipiec 3 280 1.456,50 186,48
Sierpien 3 240 1.456,50 186.48
Wrzesien 3 250 1.456,50 186,48
Pazdziernik 3 290 1.942,00 186,48
Listopad 4 260 1.456,50 186,48
Grudzien 4 380 1.456,50 186,48
Lacznie 40:12m- 3.208,60 18.978,70 2.237,76
cy=3,33 $r.
liczba
korzystajacych

Koszty udzielonej pomocy dla bezdomnych przebywajacych na terenie miasta $r. 3.33 osoby
wyniosty 24.425,06 zt /2018 r. 19,244,75 zt w tym: zasitki celowe 3.208, 60 zt /2018 r-
3.186,75 z1/, 18.978,70 zasitki okresowe- /2018 r.-14,337,60 z¥/ , positki 2.237,76 zt (3 osoby
x 21 dni x 8,88 zl za positek ) /2018-1.720,40 zt

Osoby bezdomne z terenu miasta przebywaty rowniez w schroniskach dla bezdomnych
w roznych miejscowosciach w Polsce.

Zgodnie z art. 101 ust.1.Ustawy o pomocy spolecznej wiasciwos¢ miejscowa gminy ustala si¢
wedlug miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

W przypadku osoby bezdomnej wlasciwa miejscowo jest gmina ostatniego miejsca
zameldowania tej osoby na pobyt staty.

Bezdomne osoby z terenu miasta Czarnkowa przebywaja w takich osrodkach jak:

Monar-Markot — Roznowice 33; Rogozno

Pogotowie Spoteczne w Poznaniu

Schronisko ,, Mar-Kot” Barciany

Schronisko dla Osob bezdomnych Stowarzyszenie MONAR w Warszawie
Instytut Sw. Brata Alberta Swinoujscie

AN NN NN



Bezdomni w schroniskach -2019 r./KOSZTY:

Miesigc Liczba Koszty Udzielone formy pomocy
0s6b pobytu w Zasikki Zasilek
placowce okresowe staly
Styczen 2.563,50
2 645
Luty 3 3.782,00 645
marzec 3 1.772,00 418 645
Kwiecien 3 2.755,00 645
Maj 1 304,00
Czerwiec 1 607,14
Lipiec 1 2.090,00
Sierpien - -
Wrzesien 1 836,00
Pazdziernik -
Listopad - -
Grudzien - -
Lacznie 15:12= 14.709,64 418 2.580
1,25

Koszt pobytu 0sob bezdomnych w_schroniskach w 2019 r. wyniosty 17.709,64z1../2018 r-
10.839,50 zt /

Koszty udzielonej pomocy w formie zasitkow okresowy-418 zl ; zasitek staty 2.580

Lacznie 2.998 zt . /2018 r. 3.837 zt |

Laczny koszty pomocy dla 0s6b bezdomnych przebywajacych na terenie miasta Czarnkéw i
w schroniskach wyniosty 42.132,70 zt . /2018- 14.676,50 z¢ /

Rodziny zastepcze

Na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej / t.j. Dz.U. 2019 poz. 1111 ze zm./ obowigzek wspierania rodziny przezywajacej
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy
zastgpczej, w zakresie ustalonym ustawa, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego
oraz na organach administracji rzagdowe;.

Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej sa realizowane zgodnie
z zasadg pomocniczo$ci, zwlaszcza gdy przepisy ustawy przewidujag mozliwos¢ zlecania
realizacji tych zadan przez organy jednostek samorzadu terytorialnego.

Do zadan wlasnych gminy nalezy m.in. /art.176 pkt.5/ wspotfinansowanie pobytu dziecka
W rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej  placowce  opiekunczo-terapeutycznej lub  interwencyjnym  osrodku
preadopcyjnym;

Zgodnie z art. 191 ust. 9 w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo
w rodzinnym domu dziecka gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki

w wysokosci:




1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej;

2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

3) 50% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka — w trzecim roku 1 nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Poniesione koszty przez MOPS w zakresie pieczy zastepczej w 2019 r.:

Miesiac Liczba dzieci Koszty Liczba dzieci w Koszty
w rodzinach placowce
zastepczych opiekunczo-
wychowawczej
Styczen 6 2.135,40
Luty 9 5.852,98
Marzec 2 1.708.22
Kwiecien 6 4.418,52 1 1004,68
Maj 6 5.840.90 1 1004,68
Czerwiec 6 3.993.81 1 1004,68
Lipiec 6 3.993,40 1 1004,68
Sierpien 8 5.386,20 1 1004,68
Wrzesien 6 4.489.56 1 1004,68
Pazdziern 12 6.494,42 1 1004,68
ik
Listopad 10 2.784,86 1 1004,68
Grudzien 11 3.407.48 1 1004,68
Lacznie 88.:12 m- 50.505,74 1 9042,12
cy=7,33 $r.

W rodzinach zastepczych w 2019 r. przebywato srednio w skali miesigca 7 dzieci z 7 rodzin
biologicznych /2018 r.-6 dzieci z 4 rodzin biologicznych/ oraz 1 dziecko w Placowce
Opiekunczo- Wychowawczej.-

Lacznie poniesione koszty wyniosty 59.548,70 /2018 r.- 52.973,15 z1./

Zwrot wyplaconych $wiadczen pienigznych odbywa si¢ na podstawie rachunkéw
wystawianych przez PCPR Trzcianka.

Zespol Interdyscyplinarny

Na podstawie art. 6 ust.2 pkt.4 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie /tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390, z 2019 r. poz. 730, 1818/ do zadan wtasnych gminy
nalezy m.in. tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Zespot Interdyscyplinarny dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnkowie
.Przewodniczacym Zespolu jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czarnkowie.



Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkow shuzbowych lub zawodowych, bez gratyfikacji finansowej. Dokumentacje
prowadzi specjalista pracy socjalnej, ktory jednocze$nie wykonuje swoje podstawowe
obowigzki w rejonie opiekunczym.

Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie zostat powotany
zostal Zarzadzeniem Burmistrza Czarnkowa nr 17/2011 z dnia 18 stycznia 2011 roku
Procedura postgpowania Zespotu Interdyscyplinarnego zostata okreslono w Uchwale
nr XXX1X/233/2017 RADY MIASTA z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie okre$lenia trybu
I sposobu powolywania iodwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegodtowych warunkéw jego funkcjonowania

Zadaniem przewodniczacego jest organizowanie pracy Zespotu oraz prowadzenie obrad.
W razie potrzeby zadania przewodniczgcego wykonuje wiceprzewodniczacy, wybierany
przez Zespot. W przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego i wiceprzewodniczacego zadania
przewodniczacego wykonuje wskazany przez Zespot cztonek Zespotu.

Zespot Interdyscyplinarny zwotywany jest raz na kwartal, grupy robocze zwoluje
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w zaleznosci od powzigcia informacji
0 wystepujacej dysfunkcji w rodzinie spowodowanej przemocs, a szczegodlnie w momencie
wplynigcia ,Niebieskiej Karty”. Celem dzialania grup roboczych jest praca nad
indywidualnymi problemami os6b, rodzin, grup problemowych i1 sSrodowisk.

Sktad grup roboczych uzaleznia si¢ od rodzaju zgtoszonego problemu.

Spotkania grup roboczych zwoluje si¢ na wniosek 0sob, rodzin, grup potrzebujacych wsparcia
W rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu lub
grupy roboczej. Osoba zglaszajaca sprawg ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypeklienie przez cztonka
Zespotu i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgltoszeniowego.
Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgloszeniowego, podajac czas 1 miejsce posiedzenia. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme
pisemng, mailowg lub telefoniczng.

Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza si¢, po konsultacji z osobg zglaszajaca sprawe,
mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sklad
Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzi 13 cztonkow.
Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele:

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
Policji;

o$wiaty;

ochrony zdrowia.

ANANENENRN

W sklad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele
innych podmiotdw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



Sktad grup roboczych uzaleznia si¢ od rodzaju zgtoszonego problemu.
Celem dziatania grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami osob, rodzin,

grup problemowych i srodowisk.

Na liczbe zwotywanych grup roboczych wptyw ma Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularza
,Niebieskiej Karty”/Dz.U. nr 209, poz.1245 z 2011 r .ze zm./

Podejmowanie interwencji w_$rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa sie
W _oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca
w rodzinie.

Procedura ,.Niebieskie Karty”:

v obejmuje 0godl czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty 1 ochrony zdrowia, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele podmiotow w/w realizuja procedure ,,Niebieskie Karty” w oparciu o zasade
wspotpracy 1 przekazuja informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego

Wszczecie procedury ,.Niebieskie Karty” nastepuje przez:

v wypehienie formularza ,Niebieska Karta” w przypadku powzigcia, w toku
prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec cztonkéw rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Podejmowanie interwencji w s$rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa sie¢
w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca
W rodzinie.

2. Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogo6t czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty 1 ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

3. Przedstawiciele podmiotow, o ktérych mowa w ust. 2, realizuja procedure ,,Niebieskie Karty”
w oparciu o zasade wspolpracy 1 przekazuja informacje o podjetych dzialaniach
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego

W 2019 roku do przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego wplynelo 25 /2018 r.-
10 /,,Niebieskich Kart-A” w tym:

v' 18 z Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie , /2018 r.- 9/
v' 5 zMOPS Czarnkow /2018 r.- 1/

v' 1 z Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza

v" 1z GOPS Lubasz

Na koniec roku 2019 r. nadal byto aktywnych 15 /2018-9/,, Niebieskich Kart”,
v' w 2019 zamknieto 13 kart w tym:
v 10 NK z 2019 roku
v' 2NK z 2018 roku
v' 1 NKz 2017 roku /2018-12/.



W 2019 roku zwotano 4 spotkania / 2018 r.-4 /Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 50 spotkan
grup roboczych. /2018 r.-31/

Efektem spotkania grup roboczych zwolanych przez Przewodniczaca Zespolu
Interdyscyplinarnego bylo:

v' skierowanie 7 wnioskow do Sadu Rejonowego w Trzciance o wglad
w sytuacje dzieci /2018 r.-3/

v" prokuratura 2 wnioski

v' Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych — 3 wnioski

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Ustawg z dnia 7 wrze$nia 2007 roku (Dz. U. z 2019 roku, poz. 670 ze zm.) o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw od 1 pazdziernika 2008 roku gmina realizuje zadanie
zlecone, tj. przyznawanie i wyplata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanie dziatan wobec diuznikéw alimentacyjnych, finansowane w formie dotacji
celowej z budzetu panstwa. Zadanie to jest realizowane przez referenta do spraw funduszu
alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych oraz $§wiadczen wychowawczych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zt, jezeli dochod na jednego cztonka w rodzinie nie
przekracza 800 zt netto (zmiana kryterium dochodowe od 01.10.2019 roku -wcze$niej 725 zt)

W 2019 roku wyptacono 1 019 §wiadczen z funduszu alimentacyjnego o tacznej
wartosci 430 785 zt.

Ta formg pomocy objete byly $rednio miesiecznie 56 rodziny, w tych sprawach wydano
87 decyzji administracyjnych.

Wydano jedna decyzje stwierdzajaca nienaleznie pobrane §wiadczenie.

Od wydanej decyzji nie ztozono odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego.

W 2019 roku wyptacono o 69 S$wiadczen wiecej niz w roku ubiegltym, co
spowodowato wzrost wyplaconych $wiadczen o kwote: 39 945 zt (w 2018 roku liczba
swiadczen wyniosta 950 o wartosci 390 840 zt).

W 2019 roku liczba dluznikow alimentacyinych wyniosta 122 osoby

» wystosowano 71 wezwan do dluznikéw alimentacyjnych w celu przeprowadzenia
wywiadu  alimentacyjnego oraz  odebrania  o$wiadczenia  majatkowego
zamieszkujacych na terenie miasta Czarnkow

» wydano 35 wnioskow o podjgcie dziatan wobec dluznikow do gmin wlasciwych ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika,

» z powodu nie stawienia si¢ na wezwanie W celu przeprowadzenia wywiadu
alimentacyjnego lub odmowy zarejestrowania si¢ jako bezrobotny badz jako
poszukujacy pracy, ztozono do prokuratury 3 wnioskdw o $Sciganie za przestepstwo
okreslone w art. 209 § 1 kodeksu karnego — (uporczywe uchylanie si¢ od obowigzku
alimentacyjnego) i skierowano do starosty 2 wnioski 0 zatrzymanie prawa jazdy
dtuznika alimentacyjnego;



W 2019 roku kwoty zwrdcone przez dtuznikow alimentacyjnych z tytutu wyptaconych
swiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosty 164 939,84 =zl (nastgpit wzrost
wyegzekwowanych kwot w stosunku do 2018 roku o kwote: 13 215,76 zi.

W zwigzku ze zmianami zawartymi w : Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.
(Dz.U.2017.0.22.04 — Kodeks Karny, dotyczacych uchylania si¢ od obowigzku
alimentacyjnego — zostalo wystanych do Prokuratury Rejonowej w Trzciance
93 zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa okreslonego w art. 209

Swiadczenie wychowawcze /Program 500 +/

Tryb oraz organizacja postepowania w sprawach w $wiadczenie wychowawcze
reguluje ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
2019r., poz. 2407).

Swiadczenie dedykowane jest rodzinom wychowujacym dzieci do 18 roku zycia, ktére
ma zmniejszy¢ obcigzenia finansowe rodzin zwigzane z wychowywaniem dzieci, a tym
samym zachg¢ca¢ do podejmowania decyzji o posiadaniu wickszej liczby dzieci.

Organem witasciwym do realizacji $wiadczenia wychowawczego jest wojt, burmistrz,
prezydent miasta, ktorego wlasciwos¢ ustala si¢ ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajacej si¢ lub otrzymujacej §wiadczenie wychowawcze.

W przypadku realizowania $§wiadczenia wychowawczego w zwigzku z koordynacja
systemOw zabezpieczenia spolecznego, organem wiasciwym jest Wojewoda Wielkopolski
i wowczas on wydaje decyzje w sprawach dotyczacych s$wiadczenia wychowawczego,
a wyptaca¢ przedmiotowe $wiadczenie bedzie gmina. W/w ustawa weszta w zycie 1 kwietnia
2016 r.

Swiadczenie wychowawcze jest $wiadczeniem okresowym w wysokosci 500 zt
miesigcznie. Okres zasitkowy rozpoczal si¢ 1 pazdziernika 2018r. i trwal do 30 wrze$nia
2019r. (rokiem bazowym byt rok 2017).

Nastepny okres zasitkowy rozpoczat si¢ 1 pazdziernika 2019 r. i trwa do 31maja 2021r.

4

Swiadczenie wychowawcze, do dnia 30.06.2019 roku w sytuacji ubiegania si¢ o nie na
pierwsze dziecko uzaleznione byto od speienia kryterium dochodowego, ktore wynosito
800 zt netto miesigcznie na osobe w rodzinie (1200 zt a w sytuacji gdy w sktad rodziny
wchodzito dziecko niepelnosprawne).

Od dnia 01.07.2019 roku w zycie weszta nowelizacja ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci majaca na celu objgcie §wiadczeniem wychowawczym wszystkie
dzieci do 18. roku zZycia.

W zwigzku z tym ustawa uchyla szereg rozwigzan zwigzanych z ustalaniem
uprawnienia do $wiadczenia na pierwsze dziecko, dotyczacych kryterium dochodowego
uprawniajacego do tego §wiadczenia, przepisow, ktore odnoszg si¢ do dochodu (np. katalog
dochodow, utrata i uzyskanie dochodu).

Ustawa wprowadza rowniez rozwigzania uprawniajace do uzyskania $wiadczenia
wychowawczego na dzieci przebywajace w domach pomocy spoteczne;.



Ponadto ustawa rozszerza katalog uprawnionych do dodatku w wysokos$ci swiadczenia

wychowawczego poprzez nowelizacje ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, z p6ézn. zm.), ktora dotyczy dzieci
umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych, placowkach opiekunczo-
wychowawczych typu interwencyjnego, typu specjalistyczno-terapeutycznego, regionalnych
placowkach opiekunczo—terapeutycznych i interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Ustawa zawiera ponadto nowe rozwigzania dotyczace:

v

wprowadzenia 3-miesi¢cznego terminu, liczonego od dnia urodzenia dziecka, na
ztozenie wniosku o $wiadczenie wychowawcze na nowo narodzone dziecko, co bedzie
skutkowato rowniez przyznaniem $wiadczenia wychowawczego z wyréwnaniem od
dnia narodzin dziecka,

przyznania, z zachowaniem cigglosci, $wiadczenia wychowawczego drugiemu
z rodzicow dziecka w przypadku $mierci rodzica, ktéremu $wiadczenie zostato
przyznane na dany okres lub ktory zmart przed rozpatrzeniem zlozonego wniosku,
zmiany okresu $wiadczeniowego, na jaki ustalane jest prawo do $wiadczenia
wychowawczego (z 1 pazdziernika do 30 wrze$nia roku nastepnego, na 1 czerwca do
31 maja nastgpnego roku),

wprowadzenia przepiséw regulujacych sposdb postgpowania w przypadku zmiany
miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ albo otrzymujacej $wiadczenie
wychowawcze — przekazanie decyzji do realizacji w innym o$rodku

likwidacji obowigzku rozstrzygania o przyznaniu $wiadczenia w drodze decyzji
administracyjnej na rzecz prostszego rozwigzania, polegajacego na wydawaniu
informacji o przyznaniu $wiadczenia (w przypadku odmowy przyznania czy tez
uchylenia decyzji o przyznaniu $§wiadczenia wychowawczego bedzie wydawana
decyzja administracyjna).

Swiadczenie wychowawcze jest wytaczone z katalogu dochodéw warunkujacych prawo

do $wiadczen o charakterze spolecznym, co oznacza, ze swiadczenie wychowawcze nie ma
wplywu na prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, czy dodatkow mieszkaniowych.

Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje w sytuacii gdy :

v
v

dziecko pozostaje w zwigzku matzenskim;

dziecko zostato umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo
W pieczy zastgpczej;

petoletnie dziecko ma ustalone prawo do $§wiadczenia wychowawczego na wilasne
dziecko;

cztonkowi rodziny przystuguje za granica na dziecko $wiadczenie o podobnym
charakterze do $wiadczenia wychowawczego, chyba ze przepisy o koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy migdzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Whnioski 1 wymagane zalaczniki osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie wychowawcze moze

ztozy¢ zarowno tradycyjnie w formie papierowej, jak rowniez za posrednictwem Internetu (za

pomocg systemow teleinformatycznych.)



W roku 2019 przyjeto 1464 wnioskow: w formie papierowej 637 sztuk, a droga elektroniczng
827. /2018 - 803 wnioski :w formie papierowej 704, drogq elektroniczng przyjeto
99 wnioskow./

Wydano 1395 informacji, w tym: 1326 informacji przyznajacych $§wiadczenie i 69 decyzji
odmownych, 28 wnioskow przekazano do rozpatrzenia Wojewodzie Wielkopolski (WUW),
przekazano 41 wnioskow do instytucji wlasciwej

12018 r. Wydano 846 decyzje, w tym 799 decyzji przyznajgcych i 40 decyzji odmownych,
7 wnioskow przekazano do rozpatrzenia Wojewodzie Wielkopolski.

W roku 2019 ztozono jedno odwotanie od decyzji odmownej, /w 2018 rowniez ztozono
1 odwolanie, ktore zakonczylo sie utrzymaniem w mocy decyzji I instancyi.

W roku 2019 wydano 7 decyzji o nienaleznie pobranym $wiadczeniu wychowawczym na
taczng kwote 5 500 zt /2018- wydano dwie decyzje o nienaleznie pobranym swiadczeniu na

tgczng kwote 3000 zL.

Realizacja Programu 500+

Miesigc Liczba rodzin pobierajacych | Liczba Koszty
swiadczenie wychowawcze Swiadczen
Styczen 650 974 486 561,20 zt
Luty 653 978 488 043,00 zt
Marzec 657 977 488 190,50 zt
Kwiecien 661 981 489 383,00 zt
Maj 664 988 493 260,30 zt
Czerwiec 666 986 491 616,80 zt
Lipiec 1198 1795 892 307,20 zt
Sierpien 1199 1794 892 484,50 zt
Wrzesien 1203 1795 892 767,10 zi
Pazdziernik | 1151 1771 880 926,30 zt
Listopad 1155 1775 881133,37 zt
Grudzien 1158 1772 881 345,50 zt
LACZNIE Srednio 918 rodzin Srednio 1382 | 8 258 018,77 zi
Swiadczenia




Srednia Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenie wychowawcze w 2019: 918 /2018-687/
Srednia liczba §wiadczen w skali miesigca :1382 /2018-1006/

Plan 2019 r.: 8 565 738,00 zt /2018 r.- 6 212 841,00 zt

Wykonanie: 8 258 018,77 zt wyptata swiadczen /2018 — 6 017 457,87 zi/
67 151,24 zt koszty utrzymania/2018- 76 809,25 zi/

SWIADCZENIA RODZINNE

Tryb oraz sposob postgpowania w sprawach o §wiadczenia rodzinne reguluje ustawa z dnia
28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2018, poz. 2220 ze zm.)

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

v' zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

v' jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

v' $wiadczenia opiekuncze: zasiltek pielggnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne i specjalny

zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna,
v $§wiadczenie rodzicielskie
v  $§wiadczenie ,,za zyciem”
v
Osoba majaca prawo do zasiltku rodzinnego moze ubiegac si¢ o nastepujace dodatki:

v" -Dodatek z tytutu urodzenia dziecka

v' Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego

Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka

‘Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
Dodatek z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego

NNANENENRN

W 2019 roku ze sSrodkow rzadowych wyplacono nastepujace formy pomocy:

. Srednia miesieczna
Poniesione

Forma pomocy Liczba swiadczen | liczba wyplaconych
koszty - -
Swiadczen
Zasitki rodzinne 722 834 6482 540
Dodatek z tytutu urodzenia 14 709 14 1

dziecka — jednorazowo 1000 zt

Dodatek z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z 51 591 137 11
urlopu wychowawczego — 400zt




Dodatek z tytutu samotnego
wychowywania dziecka 193/273 71783 375 31
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Dodatek z tytutu ksztatcenia i
rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego 90 zt do 5 34 730 324 27
roku zycia, 110 zt powyzej 5 roku
zycia do 24 roku zycia

Dodatek z tytuty rozpoczgcia roku

szkolnego - jednorazowo 37240 373 31

Dodatek z tytutu podjecia przez
dziecko nauki w szkole poza 3450 50 4
miejscem zamieszkania

Dodatek z tytutu wychowywania
dziecka w rodzinie wielodzietnej —

95 7t na kazde trzecie i kolejne 84 071 903 75
dziecko uprawnione do zasitku

rodzinnego

Zasitek pielggnacyjny 554 385 2925 244

Swiadczenia opiekuncze, w tym:
$wiadczenie pielggnacyjne,

. . S 685 153 486 40
specjalny zasitek opiekunczy
Sk.ladklr spoteczne od $wiadczen 140 488 361 30
opiekunczych
Sk-ladklr zdrowotne od $wiadczen 20 300 181 15
opiekunczych
Jednorazowa zapomoga z tytulu
urodzenia dziecka 78000 8 /
Swiadczenie rodzicielskie 241424 260 22
Jednorazowe Swiadczenie ,,.Za 0 0 0

zyciem”

Koszt realizacji $wiadczen rodzinnych ogétem w 2019 r. wyniost: 2 621 118 zt
[2018r.- 2 467 017 zt/

Srednia miesieczna liczba rodzin korzystajacych ze §wiadczen rodzinnych w 2019 roku
wyniosta: 540 rodziny /2018 - 531 rodzin/ .



Liczba swiadczen opiekunczych :

Zasilek pielegnacyjny: rok 2019 — 2925 $wiadczen, /2018 — 2916 swiadczenl -wzrost o

9 $wiadczenia.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka rok 2019 — 78 $wiadczen, /2018 — 84
Swiadczenl -spadek o 6 $wiadczen

Swiadczenia podlegajace koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego:
v zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;
v’ $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielggnacyjny i $wiadczenie pielegnacyjne.

Do Wojewody Wielkopolski w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
przekazano w 2019 roku 7 wnioskow

W sprawach $wiadczen rodzinnych w 2019 roku lacznie wydano: 716 decyzji
administracyjnych. /2018-963 /

SWIADCZENIE "DOBRY START"

W dniu 1 czerwca 2018 r. weszlo w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja
2018 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”.
Swiadczenie w wysokosci 300 zt jednorazowego wsparcia dla uczniéw rozpoczynajacych rok
szkolny jest niezalezne od dochodu rodziny

Swiadczenie ,,Dobry start” przystuguje raz w roku, w zwigzku z rozpoczeciem roku
szkolnego do ukonczenia:
v’ przez dziecko lub osobg uczacg sie 20. roku zycia;
v' przez dziecko lub osobe uczacg si¢ 24. roku zycia — w przypadku
niepetnosprawnych dzieci lub oséb uczacych.

Swiadczenie przystuguje dziecku lub osobie uczacej sie w:

v" szkole podstawowej, dotychczasowym gimnazjum;

v' szkole ponadpodstawowej i dotychczasowej szkole ponadgimnazjalnej;

v’ szkole artystycznej, w ktorej jest realizowany obowigzek szkolny lub nauki;

v' w miodziezowym os$rodku socjoterapii, specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, specjalnym osrodku wychowawczym oraz osrodku
rewalidacyjno-wychowawczym.

v

szkole dla dorostych (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9
lipca 2019 roku)

v" szkole policealnej (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 lipca
2019 roku)

W 2019 roku wniosek o §wiadczenie dobry start ztozyto 984 rodziny, z tego:

v' 584 wnioskéw w formie elektronicznej
v" 400 wnioskow w formie papierowe;j.

Przyznano 1225 $wiadczen na laczng sume: 367 500,00 zi.

Wydano facznie 912 informacji przyznajacych $wiadczenie dobry start oraz 18 decyzji
odmawiajacych przyznania §wiadczenia, 23 wnioski zostaty przekazane do instytucji wedlug
wlasciwosci.



Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
na rok 2019

Podstawg prawng Programu, jest art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej na podstawie art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019r.poz. 1111, z pdzn. zm/.

Program dotyczyt dofinansowania kosztéw wynagrodzenia asystentow rodziny byl kierowany
do jednostek samorzadu terytorialnego .

Zakres realizacji Programu to dofinansowanie wynagrodzenia asystenta rodziny.
Dofinansowanie dotyczy zadan realizowanych w okresie od dnia 01.01.2019 do dnia
31.12.2019

W ramach Programu MOPS w 2019 r. pozyskal srodki w kwocie 22 971 z1./2018-13.423
zt. /W MOPS Czarnkéw zatrudnionych jest 2 asystentow rodziny na ' etatu, to praca
w systemie zadaniowym, realizowana gtownie w godzinach popotudniowych w srodowiskach
wnioskowanych przez pracownikéw socjalnych

W przypadku gdy o$rodek pomocy spotecznej powezmie informacj¢ o rodzinie przezywajacej
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo--wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu, o ktorym mowa
w ust. 1, pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny.

Jezeli z analizy, wywiadu $rodowiskowego, wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie
asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do kierownika osrodka pomocy spolecznej
z wnioskiem o jego przydzielenie.

Zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,/ (fj . Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, 924, 1818/rodziny przezywajace trudnosci
w wypekianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej moga liczy¢ na wsparcie gminy, ktore
polega w szczeg6lnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu §wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Do zadan asvstenta rodzinv nalezy w szczegolnosci /art.15/

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;



7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” /Dz.U.2018 r.,poz. 1076/

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

Rodziny otrzymuja powyzsze wsparcie poprzez dziatanie instytucji i podmiotéw pracujacych
na rzecz rodziny i dziecka, w tym przede wszystkim poprzez wsparcie asystentow rodziny,
Asysta rodzinna jest formg wsparcia skierowang do rodzin, ktére wedlug wiedzy os$rodka
pomocy spolecznej przezywaja trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Po powzieciu takiej
informacji o rodzinie, pracownik socjalny przeprowadza w niej wywiad Srodowiskowy,
a nastepnie przeprowadza analiz¢ sytuacji rodzinnej. Jesli wyniknie z niej koniecznos¢
przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wnioskuje o t¢ form¢ wsparcia
do kierownika o$rodka pomocy spotecznej. Ponadto asysta rodzinna moze by¢ przyznawana
rodzinie na mocy postanowienia sgdu w oparciu o art. 109 § 4 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy /tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2086. /

Rodziny objete wsparciem w postaci asysty rodzinnej to rodziny wieloproblemowe.
Trudnosci, z jakimi si¢ borykaja, w wiekszosci sg tozsame z problemami bedacymi powodem
przyznawania rodzinom pomocy spoleczne;j.

Od stycznia 2019 r. asystg rodzinng objete byty tacznie 19 rodzin. , w roku poprzednim 2018
asystg rodzinna objetych bylo tacznie 18 rodzin.

Rodzaj podjetych dzialan Asystenci rodziny w | Asystenci rodziny
2018 r. podjeli w 2019 r. podjeli
nastepujace nastepujace
dzialania: dzialania:
Whioski do Sadu tacznie z pracownikiem 3 rodziny 8 rodzin
socjalnym.
Whioski do prokuratury 0 rodzin 1 rodzina
Wspotpraca z oswiatg —kontakt telefoniczny, 9 rodzin 12 rodzin




wizyty w szkole, wspdlpraca z
wychowawcami, pedagogami szkota
podstawowa, gimnazjum

Nawigzanie kontaktu z psychologiem
sagdowym oraz wymiana informacji w
sprawie udzielenia wsparcia w pracy nad
wytrwaniem w abstynencji oraz radzeniu
sobie z trudno$ciami w zyciu codziennym

2 rodziny

6 rodzin

Praca z rodzing, w ktorej istniato duze
prawdopodobienstwo  odebrania  wiadzy
rodzicielskiej nad dzie¢mi, w zwigzku z
problemami dotyczacymi niezaradno$ci w
sprawach opiekunczo — wychowawczych,
oraz funkcjonowania w spoleczenstwie. Praca
asystenta nad poprawa pehlienia roli matki,
rozmowy dotyczace utrzymywania porzadku
w mieszkaniu, rozmowy dotyczace zwigzkow
partnerskich,  rozmowy  dyscyplinujace,
motywujace 1 wspierajace  skutkujace
poprawg funkcjonowania w zakresie dbania o
czystos¢ w domu oraz opieki nad dzieckiem.

7 rodzin

12 rodzin

Praca z rodzing, w ktorej zostala odebrania
wladzy rodzicielska nad dzie¢mi, w zwigzku
z problemem alkoholowym 1 duzym
rozchwianiem emocjonalnym. Praca
asystenta nad motywowaniem do abstynencji
oraz podjecia leczenia odwykowego oraz
systematycznego uczgszczania na terapi¢ u

psychologa.

5 rodzin

2 rodziny

Wspotpraca z pracownikiem PCPR-u

Wspotpraca z kuratorami spolecznymi, oraz
kuratorem zawodowym

3 rodziny
10 rodzin

4 rodziny
15 rodzin

Umieszczenie dzieci w rodzinnym pogotowiu
opiekunczym/ rodzinie zastepczej

1 rodzina

3 rodziny

Zakonczenie asysty ze wzgledu na osiagnigte
cele

2 rodziny

2 rodziny

Zakonczenie asysty ze wzgledu na inne
przestanki (zmian¢ miejsca zamieszkania)

0

1 rodzina

Program ,, Ushugi opiekuncze dla oséb niepelnosprawnych” - edycja 2019

MOPS w 2019 r. aplikowat rowniez o srodki w ramach Programu ,, Ustugi opiekuncze dla

0s6b niepetnosprawnych” - edycja 2019

Program miat na celu poprawe jakos$ci §wiadczonych ustug opiekunczych oraz zwigkszenie
dostepnosci do ustug opiekunczych dla oséb niepelnosprawnych posiadajacych stosowne

orzeczenie:

v’ osobom niepelnosprawnym w wieku do 75 roku zycia z orzeczeniem o znacznym

stopniu niepelnosprawnosci




vz orzeczeniem lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o catkowitej
niezdolno$ci do pracy i niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wydane na podstawie przepisow ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

v' dla dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci lgcznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciag samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji

W ramach Programu gmina mogta otrzymac wsparcie finansowe do 50% kosztow realizacji
ustug opiekunczych.. Program realizowano od 03.2019 r. do 12.2019 .

Kwota dotacji wyniosta 6 930 zl, pomocg objeto dwie osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

WYPOZYCZALNIA SPRZETU REHABILITACYJNEGO

= WYPOZYCZALNIA

pny Miejskim 0Srodku

4 Pomnny Spolecznej w Czarnkowie

Placowka ta powstata 01.08.1996 r. z inicjatywy Partnerow z Holandii 1 dzigki pelnej
akceptacji wtadz samorzadowych.

Stan wypozyczenia sprzgtu na 31.12.2019 r. wynosit 206 sztuk \2018-225/

Placéwka $wiadczy pomoc wszystkim osobom zainteresowanym udzieleniem takiej pomocy
| granice powiatow, wojewoOdztw nie stanowig bariery przy minimum formalno$ci
1 symboliczna odptatnos¢.

Od 1 stycznia 2017 r. zgodnie z Zarzadzeniem Nr 230/2016 Burmistrza Miasta Czarnkéw,
z dnia 1 grudnia 2016 r. w sprawie oplat za wypozyczenie sprzetu rehabilitacyjnego
z zasobow Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czarnkowie odptatnos¢ za wypozyczenie sprzetu rehabilitacyjnego wynosi:

v sprzgt bez napedu elektrycznego 13,00 zt brutto miesigcznie,
v’ sprzet z napedem elektrycznym 32,00 zt brutto miesiecznie,
v" kule 7,00 zI brutto miesiecznie

Jednoczesnie od 1 stycznia 2017 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 218/2016 Burmistrza Miasta
Czarnkéw z dnia 18 pazdziernika 2016 r. w sprawie pelnomocnictw dla Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnkowie oraz zasad wynajmowania sprzgtu
rehabilitacyjnego, wprowadzono obowigzek zawierania porozumien z wlasciwymi
osrodkami pomocy spolecznej w sprawie odpowiedzialnosci za zobowigzania wobec Gminy
Miasta Czarnkdw, osob korzystajacych z zasobow Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego
,zamieszkujacych poza Gming Miasta Czarnkéw. Zapis ten zmieniono Zarzadzeniem
nr 16/2019 Burmistrza Miasta Czarnkéw, z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie pelnomocnictwa



dla kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnkowie oraz zasad
wynajmowania sprzetu rehabilitacyjnego, ktory brzmi : ,,zawieranie umdw i porozumien oraz
prowadzenie spraw egzekucji dotyczacych optat z tytutu wypozyczen ”

Zadhluzenie w na dzien 31 grudnia 2019 r. wynosito 16 326,42 zt ( 2018 r. — 14 450,41 zt )

Celem wyegzekwowania zadluzen w 2019 r. :
v wystano 102 wezwania do zaptaty (2018 r. — 50 wezwar )
v" do sadu skierowano 10 spraw (2018 r. — 3 sprawy )

W efekcie wyegzekwowano:

v' na podstawie wystanych wezwan do zaptaty wptacono 3 611,60 zt ( 2018 r. —
3089,80zt)

v" Na podstawie skierowania spraw na droge sadowa wplacono przez Komornika
Sadowego naleznos¢ w kwocie 420,00 zt i odsetki w kwocie 156,65 zt ( 2018 r. —
1 059,73)

v' Umorzono 1 sprawe z tytutu przedawnienia oraz 26 naleznosci w tacznej kwocie
311,00 zt — kwota nalezno$ci przekraczata koszty dochodzenia naleznosci ( 2018
r.— 3 sprawy)

v’ Zawieszono 2 sprawy — zgon dluznika, brak danych dotyczacych miejsca
zamieszkania ( 2018 r. — 2 sprawy )

Lacznie wyegzekwowano kwote 4 188,25
Na dzien 31.12.2019 r. w sadzie prowadzonych byto 13 spraw ( 2018 r. — 13 spraw )

Centrum Wolontariatu

Centrum Wolontariatu przy MOPS Czarnkow dziata od 2009 r., na dzien 31 grudnia 2019 r.
zarejestrowanych byto 16 wolontariuszy.

W 2019 r zrealizowano nastepujace dzialtania :

Luty

v" Szkolenie dla wolontariuszy” Startujemy w Wolontariat” . W szkoleniu uczestniczyta
mtodziez szkoét Srednich z Zespolu Szkoél Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie
,uczniowie Technikum Lesnego w Goraju, ,oraz uczniowie Prywatnego Zespotu Szkot

v" Wolontariusz Centrum Wolontariatu przy MOPS Czarnkéw Pan Czestaw
Czynszak zostal wyrézniony przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
I Wielkopolska Rada Koordynacyjng Zwigzkiem Organizacji Pozarzadowych



w Poznaniu za ,,za budowanie wrazliwo$ci wolontariackiej w Wielkopolsce, otwarcie
na drugiego cztowieka oraz udziat w regionalnej edycji konkursu Barwy Wolontariatu
2018 pod patronatem Marszatka Wojewoddztwa Wielkopolskiego™.

Czerwiec

v Spotkanie ,,Wozki na poklad” na czarnkowskiej Marine. Spotkanie zorganizowane
przez Stowarzyszenie Bezpieczny Port z Trzcianki w partnerstwie z Centrum
Wolontariatu. Dziatanie bylo skierowane dla 0s6b niepetnosprawnych i ich bliskich,
a glownym celem przekonanie osob niepetnosprawnych, rowniez na wozkach, ze
moga spedzac czas na akwenach wodnych oraz promocja wolontariatu.

v ,Biesiadna dzialka, Dzien Dziecka” to dzialanie zorganizowane przez Centrum
Wolontariatu wspdlnie z ROD. im, Stanistawa Staszica w Czarnkowie oraz innymi
partnerami.

Lipiec

v' Spotkanie ,,Aktywni razem”, zostato zorganizowane dla wolontariuszy Celem byto
szerzenie aktywnosci fizycznej -bez wzgledu na wiek oraz integracja. . Do marszu
z kijkami Nordic walking przytaczyli si¢ rowniez mieszkancy Czarnkowa. Lacznie
trasa marszu wyniosta pie¢ kilometrow, a na zakonczenie w Lazienkach
czarnkowskich czekat stodki poczestunek.

Sierpien

v' W dniu 09 sierpnia Centrum Wolontariatu przy MOPS Czarnkéw kolejny raz
zaprosito wolontariuszy i sympatykéw na aktywne spedzenie czasu. Tym razem byly
kijki, rolki i hulajnoga. Waznym celem spotkania byla promocja wolontariatu,
zdrowego styl zycia, ale tez integracja migedzypokoleniowa i zasluzony relaks dla
wolontariuszy. Spotkanie zakonczono na Marinie w Czarnkowie grillem.

Wrzesien

v W dniu 13 wrze$nia Centrum Wolontariatu wspolnie z Gming Lubasz, Miastem
Czarnkéw, Stowarzyszeniem Bezpieczny Port z Trzcianki , GOPS Lubasz ,GOK
Lubasz byto organizatorem Spotkania ,,Wézki na poklad”. Do Lubasza nad Jezioro
Duze zjechato z catego powiatu prawie dwiescie 0sob niepetnosprawnych z bliskimi
1 przyjaciotmi .

Grudzien

v" Nagroda dla Czarnkowskich wolontariuszy -W dniu 12 grudnia Wolontariuszki z
Centrum Wolontariatu przy MOPS Czarnkéw Pani Anna Grochowska, Weronika
Grochowska 1 Amelia Grochowska otrzymaty w regionalnym etapie konkursu Barwy
Wolontariatu 2019 wyr6znienie w kategorii WOLONTARIAT RODZINNY oraz
nagrode w kwocie 1 000,00 zt.



CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORALNEJ

‘Zgodnie ze Statutem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie,
Centrum Aktywnos$ci Senioralnej znajduje si¢ w strukturach MOPS 1 tut. Osrodek jest
administratorem CAS.

Na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Miasta nr 318/2017, z dnia 26.09.2017 r. w sprawie
naleznoS$ci za udostepnienie pomieszczen w budynku przy ul. Browarnej 6 w Czarnkowie za
udostepnienie pomieszczen biurowych przez organizacje senioralne ustalono miesigczny
czynsz najmu w wysokosci 2,46 zt. od 1 m? zawierajacej w tym podatek VAT 23 %.

Za udostepnienie Sali konferencyjnej ustalono optaty:

v’ 184,50 zt., zawierajacg podatek VAT 23 %- na cele komercyjne do 4 godzin,

v 61,50 zL. zawierajacg podatek VAT 23 %-na cele niekomercyjne do 4 godzin

v’ 24,60 zI. zawierajacg podatek VAT 23 %, jezeli wykorzystywana bedzie do 4 godzin
przez zwiazki 1 stowarzyszenia nieprowadzace dziatalnosci zarobkowej,/Zarzadzenie
nr 363/2018, z dnia 16 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 318/2017
Burmistrza Miasta Czarnkow z dnia 26 wrze$nia 2017 r.w sprawie nalezno$ci za
udostepnienie pomieszczen w budynku przy ul. Browarnej 6 w Czarnkowie/.

v’ Za wykorzystanie Sali konferencyjnej powyzej 4 godzin oplaty, ulegaja podwyzszeniu
025 %.

Koszt utrzymania 2019 CAS- 30 595,75 /czynsz, energia elektryczna

Wynajem Sali:

— Bank Spotdzielczy w Czarnkowie 1/2019 76,88 brutto
-Mata Spoétdzielnia mieszkaniowa 2/2019 61,50 brutto
-ZAP oddziat Czarnkéw 3/2019; 4/2019 55,25 brutto
Razem 193,63 brutto

Wynajem pomieszczen przez organizacje senioralne:

- Polski Zwigzek Kombatantow 18,03 brutto miesigcznie
-Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw 23,39 brutto miesigcznie
-Polski Zwiazek Niewidomych 18,01 brutto miesigcznie

-Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow 58,40 brutto miesiecznie
-UTW 49,00 brutto miesigcznie
Razem 166,83 brutto miesi¢cznie

Wplyw za wynajem Sali — 132,13
Wplyw za wynajem pomieszczen- 1760,66
Razem 1892,79 dochodu.

Kierownik

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czarnkowie

/-/ Ewa Kozlowicz



