Sprawozdanie z realizacji programu wspaétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego w 2019 roku.

l. Wstep

Program wspodtpracy to dokument programowy okreslajacy zasady polityki realizowane]j przez organ
administracji publicznej wobec sektora pozarzgdowego. Przyjmowanie rocznych programéw
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi jest (zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) obowigzkiem kazdej jednostki samorzgdu
terytorialnego (art. 5a ust 1). Ponadto, z ust. 3 w/w ustawy wynika obowigzek przedtozenia organowi
stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego sprawozdania z realizacji programu wspodtpracy za
rok poprzedni, nie pdzniej niz do dnia 31 maja kazdego roku.

W roku 2019 r. wspdtpraca Gminy Miasta Czarnkdéw z organizacjami pozarzgdowymi zostata
okre$lona w programie przyjetym Uchwatg Nr LIII/329/2018 Rady Miasta Czarnkéw z dnia 26
wrzesnia 2018 roku w sprawie: ,Rocznego programu wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2019 rok” i rozszerzonym uchwatg Rady Miasta Czarnkéw nr
V/45/2019 zmieniajagcg ,Roczny program wspotpracy zorganizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2019 rok”. Dokument zostat wypracowany w procesach
partycypacyjnych, na ktére sktadaty sie spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz
udziale referatéw Urzedu Miasta Czarnkéw wspodtpracujacych z Il sektorem. Program Wspotpracy to
dokument zawierajacy kluczowe informacje dotyczace mechanizméw i narzedzi, za pomocg ktdérych
Gmina Miasta Czarnkdéw umozliwia organizacjom pozarzgdowym wspottworzenie polityk publicznych.
Okresla w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot i formy wspodtpracy, a takze obszary oraz
priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspdtpracy miasta z organizacjami
pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na jego terenie lub na rzecz jego
mieszkancow oraz jest istotnym elementem lokalnej polityki spotecznej i finansowej miasta.
Organizacje pozarzgdowe, skupiajace aktywnych obywateli i podejmujgce dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych sg waznym ogniwem lokalnej wspdlnoty samorzgdowej. Trzeci sektor jest
waznym partnerem Gminy Miasta Czarnkdéw w realizacji jego zadan statutowych.

Niniejsze sprawozdanie zostato przygotowane w oparciu o wnioski wypracowane w ramach
bezposrednich spotkan z przedstawicielami organizacji, analize zrealizowanych form i zakresu
wspotpracy oraz sprawozdan organizacji z realizacji zadan publicznych zleconych przez Gmine Miasta
Czarnkéw w 2019 roku na podstawie zawartych umdw o dofinansowanie.

Il. Realizacja celéw wspotpracy

W 2019 roku wspodtpraca Samorzadu Miasta Czarnkdw z organizacjami pozarzagdowymi przyjmowata
formy: finansowg i niefinansowa ibyta realizowana przez wspieranie organizacji w zakresie
rzeczowym i merytorycznym oraz przez wzajemng wymiane doswiadczen, wiedzy i informacji.
Dziatania te nakierowane byty w szczegdlnosci na tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci
spotecznej oraz prowadzenia ciekawych i efektywnych inicjatyw na rzecz mieszkancéw.



Dla realizacji programu wyznaczone zostaty cele szczegétowe, a wsrdd nich: wspieranie dziatan
spotecznych na rzecz miasta; rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej; promocje
postaw obywatelskich; zwiekszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemdw;
podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych; wzmocnienie pozycji
organizacji pozarzadowych poprzez wspieranie ipowierzanie im realizacji zadan publicznych;
uzupetnienie dziatan Miasta Czarnkowa w zakresie nieobjetym przez struktury samorzgadowe,
tworzenie warunkdow do zwiekszenia wspodtpracy mieszkancow w celu efektywniejszego
rozwigzywania probleméw poszczegdlnych $rodowisk; integracje organizacji zterenu Miasta
Czarnkowa.

lll. Wspétpraca finansowa

Wspotpraca o charakterze finansowym polegata na zlecaniu realizacji zadan publicznych w formie
wspierania badZ powierzania realizacji zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.

Na realizacje, ujetych w Programie, zadan publicznych przewidywano kwote w wysokosci 275.000 zt
W/w s$rodki rozdysponowano organizacjom pozarzgdowym w nastepujgcy sposob:

= w ramach otwartych konkurséow ofert na realizacje zadan publicznych - zgodnie z art. 13
ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j Dz. U. z
2019 r. poz. 688, ze zm.)

= w trybie pozakonkursowym zgodnie z art. 19a w/w ustawy.

* na podstawie uchwaty Nr 111/15/2010 Rady Miasta Czarnkéw z dnia 28 grudnia 2010r w
sprawie warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca
2010 o sporcie (Dz.U. tj. 2019 poz.1468 ze zm.).

* na podstawie uchwaty Nr XXI11/143/2016 Rady Miasta Czarnkow z dnia 28 kwietnia 2016 r. w
sprawie okreslenia trybu postepowania o udzielenie dotacji podmiotom niezaliczanym do
sektora finanséw publicznych i niedziatajgcym w celu osiggniecia zysku na cele publiczne inne
niz okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego.

Gmina Miasta Czarnkéw w najwyzszym stopniu wspoétfinansowata priorytetowe zadania publiczne,
okreslone w Rocznym Programie wspodtpracy na podstawie zdiagnozowanych potrzeb spotecznych,
adekwatne do potencjatu osobowego, organizacyjnego i rzeczowego podejmujgcego wspotprace
partnera spotecznego, jak réwniez finansowych mozliwosci gminy. Ogtoszenia o organizowanych
otwartych konkursach ofert zamieszczano na stronie internetowej miasta, w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu. Rok 2019 byt pierwszym w ktdrym nabdr ofert
prowadzony byt w drodze elektronicznej poprzez system Witkac.pl.

Do oceny ofert Burmistrz Miasta Czarnkdw powotat Komisje Konkursowg w sktad ktérej wchodzito
czterech przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz petnomocnicy burmistrza ds. wspétpracy

z organizacjami pozarzgdowymi i ds. uzaleznien oraz pracownik urzedu ds. kontroli wewnetrzne;j.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 6 otwartych konkurséw ofert:



1. Dziatania na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych;
Wspieranie zadan w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
z programem profilaktycznym;

3. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu - organizacja i prowadzenie szkétek
oraz pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy z programem profilaktycznym;

4. Warsztaty, zajecia lub imprezy kulturalne z programem profilaktycznym;

5. Organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych w pitke nozng z programem
profilaktycznym;

6. Dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym lub oséb niepetnosprawnych.

W 2019 roku udzielono 24 dotacje na realizacje zadan publicznych w tym:
e 2z ustawy o sporcie dla klubow sportowych na kwote 160.750 zt
e 13 wdrodze w drodze otwartych konkurséw ofert na kwote 109.858 zt
e 57z wilasnej inicjatywy z pominieciem otwartego konkursu na kwote 42.000 zt
e 3 na podstawie uchwaty na modernizacje infrastruktury Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych
w wysokosci 15.000 zt

Ogodlna kwota dotacji udzielonych w 2019 roku wynosita 323.599,1 zt.
W poszczegdlnych sferach wydatki przedstawiaty sie nastepujgco:

Sport z ustawy o sporcie - 160.750 zt

L » Organizacja i prowadzenie szkolenia druzyn pitkarskich i
Miejski Klub Sportowy , Noteé

3 siatkarskich, organizacja i udziat w zawodach sportowych 135750
Czarnkéw
Organizacja i prowadzenie zaje¢ sportowych w tenisie stofowym
Klub Tenisa Stotowego ,,Notec” dla zawodnikéw klubu, celem osiggniecia jak najlepszych 25000

wynikéw sportowych w 2019 roku

Kultura fizyczna i sport z otwartych konkursow ofert — 67.501,2 zt

i 19220
UKS Jedynka Szkétka ptywacka 2019

. i Organizacja i prowadzenie szkotki tenisa ziemnego z programem
Ognisko TKKF Natecz, Czarnkéw . 7000
profilaktycznym

. Organizacja szkolenia sportowego w karate shotokan z
Klub Karate Shotokan w Czarnkowie . 12780
programem profilaktycznym

Rowerowa Sekcja Turystyczna Rowerowe Imprezy Turystyczno-Rekreacyjne 5000

Stowarzyszenie Absolwentow,
Wychowawcdw i Sympatykdéw Liceum

) . Zielony horyzont 3000
Ogodlnoksztatcgcego im. Janka z
Czarnkowa
Miejski klub Sportowy ,,Notec” Organizowanie i prowadzenie zajeé pozalekcyjnych dla dzieci i 205012
Czarnkéw mitodziezy na terenie gminy i Miasta Czarnkdow ’

Dziatania na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych z otwartych konkurséw ofert — 35.347,9 zt

Polski Zwigzek Emerytéw o .
oL L, Sprawny i tworczy senior 4300
Rencistow i Inwalidow




PZN Zarzad Kota Czarnkowsko-

Razem razniej przezy¢ niepetnosprawnosc

3460

Trzcianecki
Stowarzyszenie Mitos$nikdw Brydza | Spotkania przy Zielonym Stoliku, czyli gramy w brydza 1600
"Dama Pik" przez caty rok
Polskie Stowarzyszenie ) ) L. .
) ) . Jubileusz z edukacja, aktywnoscig i rekreacjg 3995
Diabetykow Koto w Czarnkowie
Uniwersytet Trzeciego Wieku w . L . .
] Aktywnie przez trzeci wiek - ruch, wiedza, pasje 12132,9
Czarnkowie
Polski Komitet Pomocy Spotecznej | Senior Aktywny i Kreatywny 9860
Kultura i ochrona dziedzictwa Narodowego z otwartego konkursu ofert — 3.000 zt
Stowarzyszenie Absolwentow,
Wychowawcow i Sympatykow
. y i ympaty i Teatr TU z profilaktyka 3000
Liceum Ogdlnoksztatcacego im.
Janka z Czarnkowa
Modernizacja infrastruktury Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych w wysokosci - 15.000 zi
PZD Rodzinny Ogrdd Dziatkowy .
. . modernizacja infrastruktury wg umowy 5000
Kolejorz
PZD Rodzinny Ogrdd Dziatkowy im .
modernizacja infrastruktury wg umowy 5000
Janka z Czarnkowa
PZD Rodzinny Ogrdd Dziatkowy .
. . modernizacja infrastruktury wg umowy 5000
im. St. Staszica
Wypoczynek dzieci i mtodziezy z trybu pozakonkursowego -37.000 zi
Fundacja Edukacji i Rozwoju i . L
L. Potkolonie za Jeden Usmiech 10000
Centrum Wszechswiata
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Kofo | _, o ) ) N
. Pétkolonie "Byto sobie zwierze... 10000
przy SP nr 1 w Czarnkowie
Miejski klub Sportowy , Note¢” i .
, Pétkolonia sportowa 10000
Czarnkow
Tematyczny obdz harcerski z programem
ZHP Choragiew Wielkopolska, antynikotynowym, antyalkoholowym, zwalczajgcy 2000
Hufiec Trzcianka uzywanie substancji psychoaktywnych i agresje wsréd
dzieci i mtodziezy.
Ratownictwo i ochrona ludnosci z trybu pozakonkursowego - 5000 zt
WOPR Woj. Wlkp. Poznan Funkcjonowanie bazy WOPR w Czarnkowie 5000

Wszystkie z przedstawionych w tabeli zadan zostaty wykonane zgodnie ze ztozonymi ofertami, Srodki

wykorzystano zgodnie z przeznaczeniem, a udzielone dotacje zostaty rozliczone w terminie. Na 24

podpisane umowy dokonano zaledwie 2 zwroty czesci dotacji. W pordwnaniu z rokiem poprzednim

jest duza zmiana gdyz w 2018 roku byto zwrotéw 11. Wptynety na to dwa czynniki.

Po pierwsze

zobligowano organizacje do sktadania ofert na caty rok budzetowy zawierajgcych podzadania —




uniknieto w ten sposéb podpisywania kilku umoéw z tymi samymi organizacjami na drobne zadania. Po
drugie wszystkie oferty i sprawozdania wygenerowano w systemie Witkac co spowodowato unikniecie
btedéw rachunkowych czy wpisywanie rachunkdéw spoza okresu umowy.

Zestawienie zwrotéw dotacji wraz z odsetkami przedstawione zostaty ponizej:

- UTW w Czarnkowie — 2,12 zt

— PSD Koto w Czarnkowie — 120,58 zt

Podmioty, ktérym zlecano realizacje zadan publicznych byty zobligowane do sktadania sprawozdan
z ich wykonania. Sprawdzano zestawienia dokumentéw ksiegowych, ktérych naleznosci pokrywata
dotacja Gminy Miasta Czarnkdw, a takze zestawienie rachunkéw i faktu optacanych w ramach
finansowego wktadu wtasnego do zadan. W przewazajgcej wiekszosci sprawozdania byty sporzadzane
prawidtowo. W razie watpliwosci proszono organizacje o wyjasnienia badz korekte sprawozdania.

IV. Wspétpraca pozafinansowa

Polegata na wzajemnym informowaniu sie o planowanych kierunkach dziatan w szczegélnosci przez:
informowanie o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokosci Srodkow przeznaczanych na ich realizacje, a takze o ogtaszanych konkursach ofert oraz
sposobach ich rozstrzygnieé; statej pomocy petnomocnika burmistrza ds. wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, wspieraniu mniejszych inicjatyw nie zgtaszanych do otwartego konkursu ofert,
prowadzenie zaktadki organizacji pozarzgdowych w strukturze portalu internetowego Urzedu.

W ramach wspdtpracy pozafinansowej samorzad Miasta Czarnkéw udostepniat organizacjom Sale
Sesyjng w Ratuszu, a MCK sale towarzyskg w Domu Kultury na rdine imprezy i spotkania
okolicznos$ciowe.

Za niewielka optatg na podstawie umowy uzyczenia z OSiR swojg siedzibe wynajmowat Miejski Klub
Sportowy Note¢, ktory korzystat tam rowniez z mediéw. Boiska sportowe, na ktérych MKS prowadzit
treningi réwniez byty utrzymywane przez OSiR.

Réwniez za symboliczng kwote, bo za 2,46 zt/ m? z VAT miesiecznie udostepniano organizacjom
pomieszczenia w CAS, co w zaleznosci od wielkosci biura wynosito od 25 do 62 zt miesiecznie. W
optacie tej zawarto koszty eksploatacji, media, Internet oraz korzystanie z zaplecza — Sali
konferencyjnej, kuchni, magazynu i zaplecza sanitarnego. Swoje siedziby majg tam: Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Czarnkowie, Oddziat Rejonowy Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow i
Inwalidéw oraz Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Koto w Czarnkowie. Z CAS moga korzystac
organizacje, ktére od wielu lat majg siedzibe w tym samym budynku sg to: Zwigzek Kombatantéw
Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych Wieznidow Politycznych oraz Zarzad Czarnkowsko-Trzcianecki
Polskiego Zwigzku Niewidomych. Administratorem pomieszczeri CAS jest MOPS w Czarnkowie, ktory
ma siedzibe w tym samym budynku i takze korzysta z sali i zaplecza CAS.

Wspotpraca pozafinansowa to takze spotkania ze stowarzyszeniami, spotkania dotyczgce budzetu i
planowanych inwestycji, ogtaszanych konkurséw oraz konsultacje programéw wspdtpracy. Informacje
przekazywane sg organizacjom telefonicznie lub pocztg oraz zamieszczane sg na stronie internetowe;j
miasta.

V. Wskazniki (mierniki) stuzace ocenie realizacji Programu
Roczny Program wspétpracy okreslat nastepujgce wskazniki, ktérych zestawienie przedstawiono w
tabeli.:



OCENA REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

L.p. KRYTERIUM ROK 2011 | ROK 2012 | ROK 2013 | ROK 2014 | ROK 2015 | ROK 2016 | ROK 2017 | ROK 2018 | ROK 2019
1. liczba umdw zawartych przez Miasto z organizacjami
pozarzagdowymi na realizacje zadan publicznych w wyniku
konkurséw ofert, trybu uproszczonego czy postepowania 15 15 18 e e 23 24 34 24
zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych
2. liczba organizacji pozarzadowych i podmiotdéw realizujgcych
zadania publiczne we wspotpracy z Miastem; 1 12 15 13 12 16 15 20 19
3. liczba os6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych
(w tym wolontariuszy) przez organizacje pozarzagdowe 8 70 83 4 121 136 197 166 173
4. liczba os6b, ktére byty beneficjentami dziatan
podejmowanych przez organizacje pozarzadowe we 1660 2463 2756 2781 2808 3665 3660 4579 3951
wspotpracy z Miastem;
5. facznej wysokosci sSrodkéw finansowych Miasta
zaangaowanych w realizacjg zadafi publicznychwwyniku | 559 535 2t | 275.7502t | 293.6962t | 262.751 | 266.250 | 290.549 | 309.783 | 293.678 | 323.599,1
zawarcia stosownych umow z organizacjami pozarzgdowymi;
6. | stopnia wykorzystania Srodkow praekazanych 2 budzetu 97,48% 99,87 95,93% 94,14% 98,97% 98,73% 93,83% 99,53% 99,97%
Miasta na realizacje zadar publicznych ! ! ! ’ ’ ’ ! ! !
7. facznej wysokosci sSrodkéw finansowych zaangazowanych
preez organizacje pozarzadowe w realizacie zadan 668.808zt | 528.770zt | 817.984zt | 146.469zt | 213.654zt | 216.6352 | 153,166zt | 218.901zt | 149.301,3
publicznych w zwigzku z umowami, o ktérych mowa w pkt.
1).
Sporzadzita:
Kamila Szpotek

petnomocnik burmistrza

ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
10.04.2019r.




