Projekt

z dnia 13 grudnia 2018 1.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR 111/30/2018
RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 20 grudnia 2018 r.

w sprawie Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na 2019 rok

Na podstawie art. 4(1) wust.2ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwos$ci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137) przyjmuje sig:

Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Miasta Czarnkéw na 2019 rok.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zwany dalej Programem, jest
kontynuacja dziatan realizowanych w tym zakresie na terenie Czarnkowa od wielu lat. Miejska Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych weryfikuje 1iudoskonala dziatania na polu profilaktyki
i przeciwdziatania uzaleznieniom. Program przewiduje roznorodne zadania adresowane do rozmaitych grup oséb,
co wynika ze specyfiki problemu, jakim jest uzaleznienie. Przewiduje si¢ takze szeroki wachlarz wykonawcow
Programu, tak by wykorzysta¢ ich kwalifikacje i znajomos$¢ srodowisk, w ktérych dziataja. W swej konstrukcji
merytorycznej dokument opiera si¢ na rekomendacjach Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i jest elementem lokalnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Czarnkow na
lata 2009-2020.

2. Zrodlem finansowania zadah zawartych w Programie sa s$rodki finansowe budzetu gminy stanowiace
dochody z tytulu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

§ 2. Glowne cele Programu to:
1) profilaktyka i promocja zdrowia, promowanie zdrowego stylu zycia - szczego6lnie wsérdd dzieci i mtodziezy;

2) zmniejszenie rozmiarOw probleméw powstatych w zwigzku znaduzywaniem alkoholu, ktore aktualnie
wystepuja oraz zapobieganie powstawaniu nowych;

3) oddziatywanie na osoby naduzywajace alkoholu oraz udzielanie pomocy ich rodzinom;

4) inicjowanie i wspieranie przedsiewzig¢ majacych na celu zmian¢g zachowan ipostaw mieszkancow
w sytuacjach zwigzanych z alkoholem.
Rozdzial 2.

Dzialania zwigzane z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych oraz integracja spoleczng
0s6b uzaleznionych od alkoholu

§ 3. Realizujac zadania zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracja
spoteczng o0s6b uzaleznionych od alkoholu prowadzi si¢ nastepujace dzialania:

1) w zakresie zwigkszenia dostgpno$ci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla osoéb uzaleznionych od
alkoholu:

a) prowadzenie, wspieranie i rozwijanie Punktu Profilaktyki Uzaleznien (wynagrodzenie gospodarzy, remont,
materialy 1 wyposazenie, Srodki czystosci, zakup prasy, literatury informacyjno — edukacyjnej, ulotek,
broszur informujacych mieszkancow m. in. o mozliwosciach uzyskania pomocy terapeutycznej, itp.),
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b) prowadzenie, wspieranie 1irozwijanie Miejskiego Punktu Konsultacyjnego dla uzaleznionych,
wspotuzaleznionych i ich rodzin oraz ofiar przemocy w rodzinie (wynagrodzenie za prace psychologa, zakup
materialow i wyposazenia, literatury, czasopism, materialow biurowych, remont, doposazenie placowki,
itp.),

c) dziatania wspierajace dla os6b uzaleznionych, wspotuzaleznionych oraz ofiar przemocy (np. dodatkowe
terapie);

2) w zakresie udzielania rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej
i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie:

a) ksztattowanie pozytywnych wzorcéw spedzania wolnego czasu poprzez:

- prowadzenie, wspieranie i rozwijanie Swietlicy ,,Przylesie” (wynagrodzenie wychowawcow, materialy,
przybory, remont i wyposazenie, srodki czystosci, materiaty do przygotowania zaj¢é, zakup produktow
zywno$ciowych, bilety wstepu na basen, do kina, zoo, teatru + koszty dojazdow, itp.),

- finansowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, zaje¢ iprograméw pozalekcyjnych dla dzieci
i mtodziezy, w szczegolno$ci dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,

- dofinansowanie wypoczynku letniego oraz opieki w czasie ferii zimowych, w formie obozow, potkolonii
i kolonii, wycieczek z programem profilaktycznym i socjoterapeutycznym, w szczego6lnosci zrodzin
zagrozonych lub dotknigtych problemem uzaleznienia,

b) organizowanie i finansowanie zaje¢ dla rodzicow, majacych na celu podniesienie ich kompetencji
wychowawczych, nauke rozwigzywania konfliktéw iradzenia sobie zemocjami, praca terapeutyczna
z rodzina, "Szkota dla rodzicow",

c) wspieranie dzialan ochronnych skierowanych do rodzin dotknigtych problemem alkoholowym, procedury
»Niebieskiej Karty” - organizacja szkolen, konferencji, narad; przygotowanie materiatéw informacyjno -
edukacyjnych na temat placowek pomocowych,

d) podnoszenie kompetencji osob zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
e) wspolpraca z podmiotami zaangazowanymi w ramach lokalnego systemu interdyscyplinarnego,

f) udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i cztonkom ich rodzin poprzez przeprowadzanie rozmow,
zaproszenia do klubu AA, wspotpracg z MOPS, TPD, PKPS, itp.

3) w zakresie prowadzenia profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec
sportowych, atakze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych:

a) dofinansowywanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych prowadzonych przez szkoty (podstawowa
1 gimnazjum) oraz organizacje pozarzadowe,

b) finansowanie organizowanych na terenie szkot i innych placowek oswiatowo — wychowawczych programow
oraz spektakli profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy, udziat w zajgciach kot teatralnych na terenie miasta
Czarnkowa,

¢) dofinansowywanie lub organizacja szkolen, kurséw specjalistycznych w zakresie pracy profilaktycznej
z dzie¢mi, mlodzieza, rozwijanie umiej¢tnosci prowadzenia zaje¢ profilaktycznych dla nauczycieli,
pedagogéw, psychologdéw, atakze osob, ktore deklaruja gotowos¢ podjecia pracy w Swietlicach
socjoterapeutycznych iopiekunczo - wychowawczych, albo sg aktualnie zatrudnione w tego typu
placowkach,

d) wspolorganizacja lokalnych kampanii 1 innych dziatan edukacyjnych, zwigzanych
z przeciwdzialaniem nietrzezwosci kierowcow,

e) zakup materiatow edukacyjnych oraz ich dystrybucja wsrod okreSlonych grup adresatow: mtodziezy,
sprzedawcow, pracownikow stuzby zdrowia, pracownikéw opieki spotecznej, nauczycieli, policjantow,
kuratorow, rodzicow,

g) organizowanie lokalnych kampanii edukacyjnych na tematy zwigzane z profilaktyka uzaleznien oraz
wspotudzial w ogolnopolskich i lokalnych kampaniach dotyczacych tej tematyki,
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h) wspieranie dziatan stuzacych rekreacji izabawie dzieci i mlodziezy, w szczegélnosci tych, ktore ucza
o szkodliwos$ci uzywania alkoholu, promuja abstynencj¢ i trzezwo$¢ oraz zdrowy styl zycia (m. in.
organizacja Dnia Dziecka, wycieczki organizowane przez szkoty, organizacje pozarzadowe, itp.);

4) w zakresie wspomagania dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen iosob fizycznych, stuzacej rozwigzywaniu
problemow alkoholowych:

a) wspieranie 1 wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami kulturalnymi, sportowymi, o§wiatowymi
i innymi oraz udzielanie im pomocy finansowej dla stworzenia wlasciwych warunkow lokalowych,
sanitarnych oraz sprzetowych do prowadzenia tej dziatalnosci,

b) wspodlpraca i wspieranie dziatalnos$ci grup samopomocowych — ,,AA”, ,,AL-ANON”. Wspieranie inicjatyw
w tworzeniu grup samopomocowych,

c) wspotpraca z Osrodkiem Profilaktyki i1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile, poprzez
finansowanie realizowanych tam dodatkowych programow skierowanych do osob zatrzymanych w izbie,
ktore wykraczajg poza statutowe zadania izby;

5) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec 0sob uzaleznionych od alkoholu
obowiazku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego. Finansowanie kosztow sadowych oraz
kosztow poniesionych na sporzadzenie opinii lekarzy biegtych sadowych w przedmiocie uzaleznienia
(psycholog, psychiatra);

6) w zakresie podejmowania interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13'i 15 ustawy
oraz wystepowanie przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego:

a) podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem zakazu reklamy i promocji napojow alkoholowych oraz
sprzedazy alkoholu nieletnim, nietrzezwym, na kredyt lub pod zastaw,

b) wystepowanie przed sadem w charakterze o oskarzyciela publicznego w przypadku naruszenia przepisow
okreslonych w art. 13 1 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi;

7) w zakresie wspierania zatrudnienia socjalnego poprzez finansowanie centrum integracji spotecznej:

a) wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji oraz
na rzecz integracji spolecznej izawodowej osob uzaleznionych od alkoholu iich rodzin — dziatania
promocyjne,

b) udzielanie dotacji dla centrum integracji spoleczne;j;

8) opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych pod wzgledem zgodno$ci
lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami Rady Miasta Czarnkow w tym zakresie;

9) kontrolowanie placowek prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych w zakresie przestrzegania zasad
i warunkow korzystania z zezwolenia. W razie ich naruszenia, podejmowanie inicjatyw interwencyjnych oraz
wnioskowanie o cofni¢cie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych lub skierowanie sprawy do sadu;

10) kontrolowanie realizacji programow i projektow profilaktycznych dofinansowanych w ramach Programu;
11) podejmowanie czynnosci zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie;
12) podnoszenie kwalifikacji cztonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Rozdzial 3.
Zasady wynagradzania czlonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

§ 4. Czlonkowie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych otrzymuja wynagrodzenie na
nast¢pujacych zasadach:

1) za udzial w og6lnym posiedzeniu Komisji- 5% minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) za prac¢ w zespole przygotowujagcym projekt MPPiRPA- 5% minimalnego wynagrodzenia za pracg za
posiedzenie;

3) za dokonanie kontroli jednego punktu sprzedazy napojow alkoholowych — w wysoko$ci 2% minimalnego
wynagrodzenia dla kazdego cztonka Zespotu;

4) za dokonanie kontroli jednostki wykonujacej prace profilaktyczng — w wysokos$ci 2% minimalnego
wynagrodzenia dla kazdego cztonka Zespotu;

Id: 4DOSE24E-1C44-49D0-916A-8333DD3AAES3. Projekt Strona 3



5) za pracg w zespole motywujacym do podjgcia leczenia z osobg uzalezniong— w wysokosci 8% minimalnego
wynagrodzenia dla kazdego cztonka Zespotu;

5) cztonek Komisji-pelnomocnik Burmistrza Miasta Czarnkow ds. profilaktyki przeciwdzialania uzaleznieniom
oraz Przewodniczacy MKRPA — miesigcznie w wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia.

2. Czlonkowie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych korzystaja ze zwrotu kosztow
podrozy na takich samych zasadach jak pracownicy samorzadowi i pokrywane sg one z funduszy przeznaczonych
na profilaktyke.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 5. Realizatorzy Programu:
- pelnomocnik ds. realizacji programu-koordynator, odpowiedzialny za realizacj¢ programu;
- Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
- Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej;
- placowki oswiatowe;

- organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 6. 1. Zrodlem finansowania zadan Programu sa $rodki finansowe pochodzace z optat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, gromadzone w budzecie Gminy Miasta Czarnkow.

§ 7. Powierzanie zadan ujetych w Programie odbywa si¢ zgodnie ze standardami okre§lonymi w zatgczniku do
uchwaty.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Czarnkow.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty nr 111/30/2018
Rady Miasta Czarnkow
z dnia 20 grudnia 2018 r.

Profilaktyka wspiera czlowieka w prawidlowym rozwoju, w zdrowym zyciu. Jest
reakcjg na rozne szkodliwe i niepozadane zjawiska spoteczne. Te zjawiska to zagrozenia, ktore
nalezy ograniczy¢, a najlepiej wyeliminowa¢. Standardy ujete w zalaczniku Programu
Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, majg zapewni¢ prawidtowa
realizacj¢ Programu, a tym samym wtasciwa profilaktyke, w szczeg6lnosci dla dzieci
1 mtodziezy.

I. Zasady finansowania projektow (zajec i programow):

1. Finansowanie programéw odbywa si¢ na wniosek strony zainteresowanej dofinansowaniem.
2. Wniosek powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

1) opis projektu (programu, zajec), ze szczegdlnym uwzglednieniem celow, tematyki, ilosci
godzin i kosztow realizacji,

2) okreslenie odbiorcow, podanie ich wieku, liczby;

3) wykaz realizatoréw 1 ich merytoryczne przygotowanie;

3. Sprawozdanie z przebiegu realizacji projektu powinno zawierac:

1) termin realizacji projektu,

2) opis zrealizowanego projektu, z uwzglednieniem liczby uczestnikow, rezultatéw podjetych
dziatan,

3) wskazania, czy wystgpity odstgpstwa od planowanych dziatan (jesli tak, prosz¢ podac
przyczyny),

4) koszty realizacji projektu,

5) wlasne wnioski i sugestie, dotyczace realizacji projektu.

4. Wnioskodawca powinien prowadzi¢ dokumentacje realizowanych zajec.

I1. Zasady finansowania obozdow i polkolonii profilaktycznych:

1. Finansowanie obozow i polkolonii z programem profilaktycznym, socjoterapeutycznym
odbywa na podstawie ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie poprzez otwarty konkurs
ofert.

2. Niezbednym elementem obozu jest realizacja okreslonego programu profilaktycznego,
socjoterapeutycznego.

3. Podczas obozu 1 potkolonii organizowane sg zaj¢cia rekreacyjne, edukacyjne, kulturalne.

4. Uczestnikami zaj¢¢ sg dzieci w wieku szkolnym, pochodzace ze Srodowiska dotknigtego
problemem uzaleznien.

5. Organizatorzy obozow i1 potkolonii powinni prowadzi¢ niezbedng dokumentacje.

6. Szczegdtowe warunki organizacji powyzszych form profilaktycznych okre§lone zostana
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.
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III. Zasady finansowania pozalekcyjnych zaje¢ sportowych:

1. Finansowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych odbywa si¢ na wniosek strony
zainteresowanej dofinansowaniem.

2. Wnioskodawca powinien realizowa¢ program profilaktyczny, posiada¢ odpowiednig baze¢
i dobrze przygotowana kadrg; realizatorzy zaje¢ powinni posiada¢ kompetencje 1 wiedze
w zakresie dziatan profilaktycznych.

3. Odbiorcami zaje¢ powinny by¢ dzieci i mtodziez, szczegdlnie ze srodowisk zagrozonych.

4. Wnioskodawca powinien prowadzi¢ dokumentacje realizowanych zajec.

5. Wniosek powinien zawiera¢ (w szczegdlno$ci) nastgpujace elementy:

1) opis zajec, bedacy integralnym elementem programu profilaktycznego, uzupetniajgcym inne
dziatania profilaktyczne, z uwzglednieniem celow, iloSci godzin i kosztow realizacji oraz
okresleniem odbiorcow,

2) wykaz realizatoréw 1 ich kompetencje.

6. Sprawozdanie z przebiegu realizacji zaje¢ powinno zawiera¢ w szczegdlnosci termin i krotki
opis realizacji zajec, liczbe uczestnikow i rezultaty podjetych dziatan.

IV. Programy i spektakle profilaktyczne: Programy i spektakle powinny by¢ ukierunkowane
na przeciwdzialanie uzaleznieniom, przeciwdziatanie przemocy i agresji, na promowanie
zdrowego i bezpiecznego stylu zycia, powinny wskazywac atrakcyjne i wlasciwe cele w zyciu.

V. Szkolenia: Szkolenia, kursy doskonalgce, narady i warsztaty realizowane beda przez
specjalistow z réznych dziedzin z zakresu profilaktyki, uzaleznien i przemocy. Pozwolg
uczestnikom na poszerzenie wiedzy merytorycznej i umiej¢tnosci praktycznych.
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