Załącznik Nr 6

WZÓR  UMOWY

UMOWA Nr ........ / 2020
zawarta w dniu ..................2020r. w Czarnkowie
pomiędzy Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Czarnkowie
reprezentowanym przez p. Ewę Kozłowicz – Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnkowie,
ul. Browarna 6

64-700 Czarnków
NIP : …………………………………….

zwanym w dalszej treści umowy Zamawiającym 
a

...................

z siedzibą w ............... przy ul. .....................

wpisanym do rejestru Przedsiębiorców w Sądzie Rejonowym w ……………………. pod nr …….. o kapitale zakładowym…………, 
NIP ……….…, 
Regon ………..…, 

reprezentowanym przez:

1) ................. 

2) .................

zwanym dalej w treści umowy Wykonawcą 

lub:

Panią/Panem ........................................ prowadzącą/ym działalność gospodarczą pod nazwą .......................................................  w ........................ przy ul. ....................................... 

REGON ................................ NIP .............................................., 
zwaną/zwanym dalej w treści umowy Wykonawcą
W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru najkorzystniejszej oferty złożonej przez Wykonawcę w przetargu nieograniczonym, przeprowadzonym zgodnie z postanowieniami Prawa zamówień publicznych na realizację zamówienia pod nazwą:

Świadczenie usług dożywiania rodzin na terenie Gminy Miasta Czarnków
od dnia 04 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r.

§ 1 
PRZEDMIOT UMOWY
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie usług dożywiania rodzin na terenie miasta Czarnków od dnia 04 stycznia 2021r. do  31 grudnia 2021r. w postaci 1 gorącego posiłku od poniedziałku do piątku.
Dożywianiem objętych będzie ok. 120 osób codziennie.

Przez jeden gorący posiłek  należy rozumieć :
1) Zupa z wkładką + pieczywo (1 bułka lub 2 kromki chleba). 
Wymagana jest następująca gramatura posiłku:

a) zupa – 400 ml
b) wkładka mięsna -100 g lub pozycja mączna - 150 g.
c) pieczywo tylko w zestawie z wkładką (1 bułka lub 2 kromki chleba).
Modyfikacja dopuszcza wprowadzenie do posiłku zamiennie z wkładką i pieczywem pozycji mącznej, takiej jak: naleśnik, placki ziemniaczane czy pierogi.
2) Sztuka mięsa, ziemniaki, kasza lub ryż, surówka, napój.

Wymagana jest następująca gramatura posiłku:

a) sztuka mięsa - 100 g/ryba 100g + sos - 100 g
b) ziemniaki/kasza/ryż/makaron (zamiennie)  200g
c) surówka - 100 g
d) napój lub kompot 250 ml.
3) Dania jarskie: zupa ( bez wkładki) + potrawa jarska np. naleśniki, placki, pierogi, racuchy, kopytka, łazanki, makaron z serem, ryż z polewą, ryż zapiekany z jabłkami, pampuchy drożdżowe na parze, kotlety z soczewicy + kompot /kisiel/budyń ( zamiennie).

Wymagana jest następująca gramatura posiłku:

a) zupa 400 ml
b) Potrawa jarska - 300 g;
c) Kompot/kisiel/budyń 250 ml
Do dań mięsnych nie zalicza się : wątróbki, kaszanki, bigosu.
Dwa razy w tygodniu będzie wydawana zupa z wkładką natomiast trzy razy będzie wydawane drugie danie w postaci : sztuki mięsa, ziemniaków, lub zamiennie kasza, ryż , surówki i napoju lub kompotu. Średnia wartość posiłku dziennie ma wynosić 600 kcal.
2. Wykonawca będzie przygotowywał posiłki z zachowaniem poniższych zasad :
1) posiłki powinny być przygotowane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, muszą być zróżnicowane, sporządzane z pełnowartościowych produktów z uwzględnieniem sezonowości ich występowania,
2) muszą być wykonane ze świeżych artykułów spożywczych posiadających aktualne terminy ważności,
3) muszą charakteryzować się wysoką jakością, posiadać właściwe walory smakowe i estetyczne oraz właściwą temperaturę,
4) tygodniowy jadłospis powinien zawierać nie mniej niż 2 posiłki w postaci drugiego dania z podaniem odpowiedniej gramatury,
5) wykonawca zobowiązany jest do przygotowania na każdy dzień tygodnia innego posiłku.
3. Wykonawca będzie przedkładał jadłospis na miesiąc następny w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej z tygodniowym wyprzedzeniem w celu akceptacji przez Kierownika. 
4. Wykonawca będzie przygotowywał  posiłki zachowując wymogi sanitarno- epidemiologiczne w zakresie personelu i warunków produkcji oraz weźmie odpowiedzialność za ich przestrzeganie. W przypadku naruszania warunków umowy Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy bez okresu wypowiedzenia.
5. Posiłki musza być przygotowywane ( cały proces produkcji ) 

6. Ze względu na specyfikę przedmiotu zamówienia Zamawiający zastrzega sobie prawo zwiększenia lub zmniejszenia ilości wydawanych posiłków.  Zmiany będą przekazywane Wykonawca z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni przed datą ich wprowadzenia.
7. Usługi dożywiania będą wykonywane przez Wykonawcę, zgodnie z wydanymi decyzjami Kierownika MOPS w Czarnkowie.
§ 2

OBOWIĄZKI WYKONAWCY I ZAMAWIAJĄCEGO

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać zlecone usługi przez personel posiadający odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie oraz aktualne badania lekarskie.
2. Wykonawca oświadcza, że osoby wykonujące czynności związane z przygotowywaniem i wydawaniem posiłków są zatrudnione na umowę o pracę zgodnie z załącznikiem Nr 3 do niniejszej umowy.

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone osobom  dożywianym przez swoich pracowników w związku z wykonywaniem usług.
4. Wymagania w zakresie wykonywania przedmiotu umowy.
4.1. Wymagania ogólne :
1) Wykonawca zagwarantuje stały, bezpośredni kontakt z osobą pełniącą funkcję koordynatora upoważnioną do podejmowania decyzji lub bezpośrednio z Wykonawcą. Wykonawca zapewni bezpośredni kontakt osobisty w czasie nie dłuższym niż dwie godziny od wezwania telefonicznego lub e-mailowego. Dwukrotny brak kontaktu przez okres dłuższy niż dwie godziny może być podstawą do rozwiązania umowy z wyłącznej winy Wykonawcy. Nie dopuszcza się sytuacji braku kontaktu z ww. osobą. 
Nie dopuszcza się utrzymywanie kontaktów poprzez skrytkę pocztową lub tylko w formie pisemnej przesyłanej pocztą lub tylko za pośrednictwem poczty elektronicznej. W przypadku braku bezpośredniego kontaktu z osobą, o której mowa w pkt. 1) Zamawiającemu będzie przysługiwało prawo rozwiązania umowy z Wykonawcą z wyłącznej jego winy.

2) Usługi dożywiania będą wykonywane przez wykonawcę, zgodnie z wydanymi decyzjami Kierownika MOPS w Czarnkowie.
3) Wykonawca nie może powierzyć wykonania usług innym podmiotom lub innym osobom bez wyraźnej pisemnej zgody Zamawiającego.
4) Wykonywanie usługi przy pomocy podwykonawców jest niedopuszczalne.

5) Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o każdej zmianie sytuacji mającej lub mogącej mieć wpływ na realizację usługi.

6) Wykonawca zobowiązany jest do gromadzenia, przechowywania i przetwarzania danych osobowych pozyskanych w związku z realizacją umowy, zgodnie z przepisami zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia   27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem dany osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”.

4.2. Wymagania szczególne :

1) Przygotowywanie i wydawanie gorących posiłków ma być wykonywane przez kadrę posiadającą wymagane kwalifikacje zawodowe oraz dysponowaną bazę kuchenną.  
2) Wykonawca będzie przygotowywał  posiłki zachowując wymogi sanitarno- epidemiologiczne w zakresie personelu i warunków produkcji oraz weźmie odpowiedzialność za ich przestrzeganie. W przypadku naruszania warunków umowy Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy bez okresu wypowiedzenia.
3) Posiłki mają być dowożone do Klientów w opakowaniach termoizolacyjnych. Ze względu na stan zagrożenia epidemiologicznego posiłki nie będą wydawane i spożywane w miejscu ich produkcji.

4) Posiłki muszą być przygotowywane ( cały proces produkcji ) na terenie Miasta Czarnkowa. Zamawiający nie wyraża zgody na przywóz posiłków i ich podgrzewanie, a następnie pakowanie w pojemniki termoizolacyjne.

5) Dwa razy w tygodniu powinna być wydawana zupa z wkładką, natomiast trzy razy w tygodniu powinno być wydawane drugie danie w postaci sztuki mięsa, ziemniaków, lub zamiennie kasza, ryż, surówki i napoju lub kompotu. Dopuszcza się w tym jeden posiłek jarski. Średnia wartość posiłku dziennie nie może być niższa niż 600 kcal.
6) Wykonawca zobowiązany jest do ponoszenia odpowiedzialność prawnej i materialnej wobec organów kontroli (stacji sanitarno-epidemiologicznej, PIP, BHP) w zakresie wykonywanej usługi w tym m.in. w zakresie jakości produktów i przygotowania posiłków, w zakresie wymagań higieniczno-sanitarnych.
7) Posiłki :

a) posiłki powinny być przygotowane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, muszą być zróżnicowane, sporządzane z pełnowartościowych produktów z uwzględnieniem sezonowości ich występowania,
b) muszą być wykonane ze świeżych artykułów spożywczych posiadających aktualne terminy ważności,
c) muszą charakteryzować się wysoką jakością, posiadać właściwe walory smakowe i estetyczne oraz właściwą temperaturę,
d) tygodniowy jadłospis powinien zawierać nie mniej niż 2 posiłki w postaci drugiego dania z podaniem odpowiedniej gramatury,
e) Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania na każdy dzień tygodnia innego posiłku.
8) Jadłospis na miesiąc następny Wykonawca będzie przedładać w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej z tygodniowym wyprzedzeniem w celu akceptacji przez Kierownika. Brak złożenia jadłospisu lub brak jego akceptacji będzie uprawniał Zamawiającego do nałożenia kary umownej w wysokości 500,00 złotych za każdy stwierdzony przypadek zawiniony przez Wykonawcę.
9) Przewiduje się, że średnia miesięczna ilość dożywianych osób w rodzinach około 120 dziennie. Ilość osób dożywianych może ulegać zmianie. 

10) Zamawiający przekaże Wykonawcy listę osób uprawnionych do odbioru jednego ciepłego posiłku. Lista ta będzie przekazywana najpóźniej 2 dni przed końcem miesiąca, a w  przypadku zmian aktualizowana będzie do godz. 10:00 dnia następnego. Informowanie Zamawiającego o nieobecności osoby uprawnionej do odbioru posiłku powinno być dokonane dnia następnego do godziny 8:30.
11) Wykonawca zobowiązany jest do dowożenia posiłków w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 12:30 do 16:00. 
Dowożenie posiłków powinno być dokonywane z zachowaniem następujących zasad :

a) posiłki mają być dostarczane w typowych opakowaniach termoizolacyjnych gwarantujących utrzymanie temperatury posiłku,
b) dostarczane posiłki muszą być ciepłe,
c) posiłki w pojemnikach musza być przewożone w termosach lub pojemnikach termoizolacyjnych gwarantujących utrzymanie temperatury i higieny,
d) pojazdy ( min. dwa ) dowożące posiłki muszą być przystosowane do przewożenia żywności i posiadać zatwierdzenie przez SANEPID,
e) sposób odbioru posiłków przez Klientów ustali wykonawca ( zabrania się dostarczania i pozostawiania posiłków „pod drzwiami” ).
12) Pojazdy do przewozu żywności muszą być utrzymywane w czystości i w dobrym stanie technicznym, aby chronić żywność przed zanieczyszczeniem i aby możliwe było ich właściwe czyszczenie i/lub dezynfekcja.

Do przewozu żywności może być użyty samochód osobowy, ale pod warunkiem, że powierzchnia bagażnika będzie łatwa do utrzymania w czystości i zachowane będą odpowiednie warunki transportu charakterystyczne dla przewożonej żywności tj. specjalne zamykane pojemniki, które chronią żywność przed zanieczyszczeniem, jednocześnie zapewniając odpowiednie warunki transportu. Bagażnik wyłożony wykładzinami, które są łatwe do utrzymania w czystości. Pojazdy do transportu posiłków musza być zatwierdzone przez Sanepid.
13) Lokal do produkcji posiłków :
a) lokal musi być odpowiednio przygotowany i wyposażony, spełniający wszelkie wymagania zgodnie z obowiązującymi przepisami dla lokali zbiorowego żywienia, z odpowiednio przystosowanym zapleczem kuchennym (zgodnie z wymaganiami HACCP) i węzłem sanitarnym dla personelu,
b) lokal musi mieć uregulowaną sytuację prawną (umowa najmu/ użyczenia/ dzierżawa/ prawo własności ) w okresie wykonywania świadczenia tj. od 04.01.2021r do 31.12.2021r.
14) Kontrola.
Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli dostarczanych posiłków do Klientów.

Kontrola wykonywania świadczenia będzie mogła  obejmować :

a) kontrolę warunków dostarczania posiłków pod względem spełniania wymagań pojazdu przystosowanego do przewozu,

b) kontrolę terminu wykonywania dowożenia posiłków,

c) kontrolę posiłków obejmująca : ilości wagowe produktów, jakość składników posiłku, świeżość, wygląd i estetyka, temperatura posiłku, walory smakowe.

Kontrole w zakresie a) i b) mogą być wykonywane przez pracownika Zamawiającego.

Kontrole w zakresie c) będą dokonywane przez zespół wskazany przez Kierownika MOPS, w składzie którego będą : pracownik MOPS, przedstawiciel Sanepidu, przedstawiciel Urzędu Miasta Czarnkowa

Kontrole nie będą awizowane.

Każdorazowo po przeprowadzeniu takiej kontroli Zamawiający sporządzi protokół dotyczący ewentualnych uwag i nieprawidłowości dotyczących realizowanej usługi i doręczy go wykonawcy, który zobowiązany będzie w terminie 7 dni od daty otrzymania protokołu poinformować Zamawiającego o sposobie usunięcia stwierdzonych uchybień w realizacji niniejszej umowy.
Jeżeli w zakresie kontroli posiłków ( pkt. 14 lit. c) dwukrotnie stwierdzone zostanie naruszenie, Zamawiającemu przysługiwać będzie prawo do rozwiązania umowy bez terminu wypowiedzenia.

§ 3
WYNAGRODZENIE UMOWNE I SPOSÓB REALIZACJI NALEŻNOŚCI
1. Wynagrodzenie Wykonawcy ma charakter wynagrodzenia ryczałtowo-ilościowego, którego wysokość zostanie każdorazowo ustalona na podstawie faktycznie zamawianych i wydanych ( dostarczonych do Klientów ) posiłków oraz ceny jednostkowej za przygotowanie i wydanie jednego posiłku określonej w ofercie Wykonawcy, która wynosi ……….. zł brutto za jeden posiłek.
2. Rozliczenia z Wykonawcą za wykonywane usługi będą odbywały się w 30 dniowych okresach rozliczeniowych na podstawie rozliczeń wydanych posiłków w tym okresie, które polegać będzie na:
1) sprawdzeniu list potwierdzających ilość wydawanych gorących posiłków,
1) przeliczeniu ilości wydanych gorących posiłków przez cenę jednego gorącego posiłku wynikającą z oferty Wykonawcy.
3. Zapłata za każdą fakturę będzie realizowana z terminem płatności nie przekraczającym 14 dni licząc od daty otrzymania faktury przez Zamawiającego.
4. Warunkiem zapłaty wynagrodzenia dla Wykonawcy będzie potwierdzenie dokonania wypłaty wynagrodzenia zatrudnionym pracownikom.

5. Zapłata wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych przez Wykonawcę nie może być dokonywana później niż do dnia 5-tego każdego miesiąca za miesiąc przepracowany.

6. Zamawiający nie przewiduje udzielania zaliczek.
7. Wykonawca nie może, bez pisemnej zgody Zamawiającego, przenieść zobowiązań na osobę trzecią ani też scedować na osobę trzecią swoich wierzytelności.
8. Ze względu na specyficzny charakter usług Zamawiający przewiduje możliwość zmiany liczby osób objętych dożywianiem.  W takim przypadku ceny jednostkowe za jeden posiłek zaoferowane przez Wykonawcę pozostaną bez zmian  w czasie trwania umowy.
9. Wynagrodzenie płatne będzie miesięcznie na rachunek bankowy Wykonawcy 
Nr : ………………….
§ 4
TERMIN WYKONANIA
Strony zawierają umowę na okres: od 04 stycznia 2021r do 31 grudnia2021r.
§ 5
KARY UMOWNE, ODSZKODOWANIE UZUPEŁNIAJĄCE
1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania stanowią kary umowne, oprócz wymienionych w § 2 niniejszej umowy.
2. Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne:

1) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia umownego,
2) za każdy dzień nienależytego wykonania lub niewykonania umowy Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia, a ponadto zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 50% przewidzianego za 1 dzień wynagrodzenia,
3) za udokumentowany brak możliwości kontaktu z osobą wyznaczoną do współpracy z Zamawiającym, o czym mowa w § 2 ust. 4.1 pkt. 1 niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 1000 zł za każdy udokumentowany brak kontaktu z daną osobą, a za każdy udokumentowany brak reakcji uzasadniający konieczność podjęcia decyzji w sprawie związanej z wykonywaniem usługi Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 2.000 zł.

3.  Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

§ 6
ZMIANY UMOWY 
1. Zmiany postanowień zawartej umowy mogą nastąpić wyłącznie za zgodą Stron, wyrażoną w formie pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności.
2. Zmiany umowy będą możliwe, jeżeli wystąpi którakolwiek z przesłanek o zmianie zawarta w SIWZ.
3. Dokonanie zmiany treści umowy będzie również możliwe w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej :

1) siła wyższa uniemożliwiająca wykonanie przedmiotu umowy,
2) rezygnacja przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy,

3) zmiany uzasadnione okolicznościami, o których mowa w art. 357 Kodeksu cywilnego,

4) gdy zaistnieje inna okoliczność prawna, ekonomiczna lub techniczna, skutkująca niemożnością wykonania lub należytego wykonania umowy zgodnie z SIWZ,

5) zmiany personelu Wykonawcy, za uprzednią zgodą Zamawiającego wyrażoną na piśmie.
4. Nie wymaga zmiany umowy w drodze pisemnego aneksu w przypadku zmiany danych Wykonawcy, np. zmiana adresu, konta bankowego, nr Regon, osób kontaktowych, a także czasowa zmiana liczby osób dożywianych.
§ 7
UBEZPIECZENIE

Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej na sumę gwarancyjną ……………………… zł ( min. 100.000 zł ), na co przedkłada Zamawiającemu uwierzytelnioną kopię polisy ubezpieczeniowej. Ubezpieczenie obejmuje cały okres wykonywania przedmiotu umowy* /okres do …………………………….. i jednocześnie Wykonawca składa oświadczenie o przedłużeniu ubezpieczenia na okres do 31.12.2021r*

§ 8
ODSTĄPIENIE OD UMOWY
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie usługi nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
2. Zamawiający może odstąpić od umowy niezwłocznie bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku naruszenia przez Wykonawcę któregokolwiek postanowień § 2 umowy.

3. Zamawiający może odstąpić od umowy z Wykonawcą, jeżeli co najmniej dwukrotnie wystąpią okoliczności braku możliwości kontaktu z osobą przewidzianą do bezpośredniego i całodobowego kontaktowania się z Zamawiającym bądź też osoba ta nie będzie władna do podjęcia decyzji w sprawie nie cierpiącej zwłoki związanej z wykonywaniem przedmiotu umowy.
4. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli Wykonawca pomimo złożonego oświadczenia o ubezpieczeniu, o którym mowa w § 7 zdanie drugie, nie przedłużył ubezpieczenia na okres do zakończenia wykonywania usług.
5. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej po rygorem nieważności  takiego oświadczenia i powinno zawierać  uzasadnienie.
6. Odstąpienie od umowy wzajemnej musi być poprzedzone ( z wyłączeniem zastrzeżeń w § 2 umowy ) :
1) wyznaczeniem terminu do wykonania zobowiązania, nie krótszym niż 7 dni od otrzymania wezwania wraz z zagrożeniem odstąpienia od umowy;
2) złożeniem oświadczenia o odstąpieniu od umowy (po bezskutecznym upływie terminu do spełnienia świadczenia).
7. Prawo odstąpienia od umowy przysługuje Stronie w terminie 30 dni licząc od dnia przekazania oświadczenia, o którym mowa w ust. 6 pkt. 2).

§ 9
 SPORY 
1. Strony podejmą starania w celu polubownego rozstrzygnięcia wszelkich sporów powstałych między nimi, a wynikających z umowy lub pozostających w bezpośrednim bądź pośrednim związku z umową, na drodze bezpośrednich negocjacji.
2. Jeśli po 30 dniach od rozpoczęcia bezpośrednich negocjacji Strony nie będą w stanie polubownie rozstrzygnąć sporu, to każda ze Stron może poddać spór rozstrzygnięciu przez sąd powszechny, właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

§ 10
ODESŁANIE
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych i przepisy Kodeksu Cywilnego.
4. Integralną częścią niniejszej umowy jest specyfikacja istotnych warunków zamówienia. Zapisy nie ujęte w umowie, a zawarte w specyfikacji są obowiązujące.
§ 11
ZAŁĄCZNIKI
Integralną część umowy stanowi :

1) Specyfikacja istotnych warunków zamówienia

2) Oferta Wykonawcy

3) Wykaz osób zatrudnionych na umowę o pracę
§ 12
LICZBA EGZEMPLARZY UMOWY
Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
ZAMAWIAJĄCY                                                                               WYKONAWCA

Załącznik Nr 3
do umowy Nr …………..
Wykonawca:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

(Nazwa i adres wykonawcy)

WYKAZ OSÓB 

ZATRUDNIONYCH NA UMOWĘ O PRACĘ
niżej wymienione osoby, które będą wykonywać czynności pod bezpośrednim nadzorem przy realizacji zamówienia pn.: 

Świadczenie usług dożywiania rodzin na terenie Gminy Miasta Czarnków
od dnia 04 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r.

są zatrudnione przeze mnie na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040, ze zm.). 
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..............................., dnia .................. 2020 r.     
……….......................................................

(podpis i pieczęć osoby upoważnionej)
